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บทสรุปผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
สถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 ปี 2556 
 กําลังแรงงาน ในไตรมาสนี้จังหวัดศรีสะเกษมีประชากรท่ีอยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป 
1,236,613 คน เป็นอยู่ในกําลังแรงงาน 947,720 คน คิดเป็นร้อยละ 76.64 ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด 
แบ่งเป็น ผู้มีงานทํา 937,248 คน ผู้ว่างงาน 5,664 คน และผู้รอฤดูกาล 4,808 คน 
 การมีงานทํา อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 98.89 แสดงว่าประชากรวัยทํางาน 
100 คน อยู่ในกําลังแรงงาน 98 – 100 คน  ทําให้อัตราผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน อยู่ท่ีร้อยละ 30.48 อัตรา  
การมีงานทําต่อประชากรหรืออัตราการจ้างงานของประชากรในวัยทํางาน อยู่ท่ีร้อยละ 99.39 
 ท้ังนี้ โอกาสมีงานทําในตลาดแรงงานไทยของระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 62.16 (506 
อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 21.37 (174 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและ     
ตํ่ากว่า ร้อยละ 9.58 (78 อัตรา) และระดับปริญญาตรี มีอัตราร้อยละ 6.88 (56 อัตรา) ตลาดแรงงานมีความ
ต้องการแรงงานในระดับ ตํ่ากว่าปริญญาตรี โดยความต้องการในตําแหน่งตํ่ากว่าปริญญาตรีมีถึงร้อยละ 93.12 
(758 อัตรา) โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษา ดังนั้นจึงต้องเร่งรัดผลิตกําลังคนในระดับนี้ให้มีปริมาณสอดคล้อง 
กับความต้องการท่ีแท้จริงเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการทํางานตํ่ากว่าระดับซ่ึงเป็นการสูญเสียทรัพยากร 
 สําหรับจํานวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครองตําแหน่ง
สูงสุดเช่นเดิม คือ ร้อยละ 51.33 (715 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีอัตราร้อยละ 32.45 
(452 คน)  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีอัตราร้อยละ 8.47 (118 คน)  สําหรับผู้บรรจุงานระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับการศึกษาอ่ืนๆ คือมีจํานวน 285 คน (ร้อยละ 48.47) 
รองลงมาคือระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา  จํานวน 109 คน (ร้อยละ 18.54) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 
16.67 (98 คน) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีอัตราร้อยละ  16.33 (96 คน) 
 การจ้างงาน คือ อัตราการจ้างงานจําแนกตามอุตสาหกรรม การจ้างงานสูงสุดในตลาดแรงงาน      
ในไตรมาสนี้ คือ 1.การผลิต มีจํานวน 314 อัตรา (ร้อยละ 41.90)  2.การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จํานวน 258 อัตรา (ร้อยละ 31.70)   3.การก่อสร้าง จํานวน 67 อัตรา (ร้อยละ 
8.23)  4.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 56 อัตรา (ร้อยละ 6.88)  5.การขนส่งสินค้า และสถานท่ี
เก็บสินค้า จํานวน 28 อัตรา (ร้อยละ 3.44) เม่ือศึกษาการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงาน
สูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1.การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จํานวน 238 
คน (ร้อยละ 40.48)  2.การผลิต จํานวน 209 คน (ร้อยละ 35.54)  3.การก่อสร้าง จํานวน 60 คน (ร้อยละ 
10.20)  4.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 31 คน (ร้อยละ 5.27)  5.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
จํานวน 18 คน (ร้อยละ 3.06) 
 การว่างงาน พบว่าจํานวนผู้ว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนพฤศจิกายน 2555  มีจํานวน   
5,664 คน เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงานโดยการคํานวณจากจํานวนผู้ว่างงานต่อกําลังแรงงานปัจจุบัน     



[2] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

หรือผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จะพบว่าอัตราว่างงานภาพรวมของจังหวัดศรีสะเกษในเดือนพฤศจิกายน 2555      
มีอัตรา ร้อยละ 0.60 (เดือนตุลาคม 2555 มีอัตราร้อยละ 0.62) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จํานวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือน
มกราคม – มีนาคม 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 153 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้เข้ามา         
อยู่ชั่วคราว จํานวน 149 คน (ร้อยละ 97.38)  รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จํานวน 3 คน 
(ร้อยละ 23.08) และประเภทตลอดชีพ จํานวน 1 คน (ร้อยละ 0.65) 

เม่ือเปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเฉพาะประเภทชั่วคราว ซ่ึงมีจํานวน 149 คน โดย
พิจารณาตําแหน่งท่ีทําพบว่า ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2556  ท่ีทํามากท่ีสุด ได้แก่ ครูสอนภาษา 
จํานวน 137 คน (ร้อยละ 91.95)  รองลงมาคืออาชีพผู้ช่วยผู้จัดการ จํานวน 4 คน (ร้อยละ 2.68)  อาชีพ
กรรมการผู้จัดการ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 2.01) ตัวเลขดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัด     
ศรีสะเกษต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือท่ีมีความสามารถเชี่ยวชาญทางด้านภาษาจากต่างประเทศ  

ถ้าพิจารณาสัญชาติในกลุ่มแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว จะพบว่าแรงงานสัญชาติฟิลิปปินส์มาก
ท่ีสุด มีจํานวน 34 คน (ร้อยละ 22.89) รองลงมาคือ อังกฤษ  จีน  อเมริกัน และแคมารูน มีจํานวน  30 คน 
(ร้อยละ 20.13)  24 คน (ร้อยละ 16.11) 17 คน (ร้อยละ 11.41)  และ 11 คน (ร้อยละ 7.38) 
 สําหรับแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติและนําเข้า จําแนกตามสัญชาติ ข้อมูล ณ เดือน
มกราคม – มีนาคม 2556 ได้รับการพิสูจน์สัญชาติ ท้ังสิ้น 253 คน  จําแนกเป็นสัญชาติพม่า 121 คน (ร้อยละ 
47.83) สัญชาติลาว จํานวน 66 คน (ร้อยละ 26.08 และนําเข้าสัญชาติลาว 22 คน) สัญชาติกัมพูชา จํานวน 
66 คน (ร้อยละ 26.08) 

ศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาสนี้มีการฝึกเตรียมเข้าทํางานจํานวน 26 คน หากพิจารณาตาม    
กลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเข้าทํางานคือ กลุ่มช่างเครื่องกล จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 13 คน (ร้อยละ 50.00) 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังสิ้น จํานวน 163 คน เม่ือพิจารณา    
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพจะพบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือมากท่ีสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 57 คน (ร้อยละ 34.97) รองลงมา
คือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จํานวน 44 คน (ร้อยละ 26.99)  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน     
41 คน (ร้อยละ 25.15) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 21 คน (ร้อยละ 12.88) 

ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 163 คนนี้ พบว่าการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จํานวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 95.71 ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด 
 หลักประกันการทํางาน ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ี
ม่ันคงเม่ือยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) พบว่ามีสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น จํานวน 2,041 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  
1 – 9 คน มีจํานวน 1,560 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.43 ผู้ประกันตนท้ังสิ้น จํานวน 24,263 คน 
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กองทุนเงินทดแทน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) มีเงินกองทุนจํานวน 
41,569,104.78 บาท จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า 
จํานวนผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 3,095 ราย สําหรับประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไรมาสนี้ได้แก่ 
กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จํานวน 1,114 ราย (ร้อยละ 35.99 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด) รองลงมา
คือกรณีคลอดบุตร ชราภาพ และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 28.56  14.31  และ 6.72 ตามลําดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังสิ้น จํานวน  
41,569,104.78 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 19,467,586.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.83 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จํานวน 7,609,735.43 
บาท   คิดเป็นร้อยละ 18.31 และกรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จํานวน 6,383,550.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 15.36 
 สวัสดิการแรงงาน กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใชแ้รงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการส่งเสริมจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 
1 ปี 2556 ได้ดําเนินการส่งเสริมให้กับสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน ดังนี้ 1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ จํานวน 83 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม จํานวน 2,395 คน 
และ 2.สวัสดิการด้านการจัดนันทนาการ จํานวน 1 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม จํานวน 50 คน  
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รายงานสถานการณ์แรงานจงัหวัดศรีสะเกษ 
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) จะนําเสนอ

ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลําดับคือ 
1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
2. การส่งเสริมการมีงานทํา 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5. การประกันสังคม 

 
1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน  
 สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ได้ดําเนินการสํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นไตรมาส 
สําหรับไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) เนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ              
ยังดําเนินการประมวลข้อมูลยังไม่เสร็จสิ้น และเพ่ือให้สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ออกเผยแพร่ได้ทันตาม
กําหนดเวลา สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอใช้ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรเดือน
พฤศจิกายน 2555 ในการนําเสนอข้อมูลไตรมาสนี้แทน ผลการสํารวจของเดือนพฤศจิกายน 2555 จังหวัดศรี
สะเกษมีผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป จํานวน 1,236,613 คน จําแนกเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน ได้แก่ 
ผู้มีงานทํา ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล จํานวน 947,720 คน คิดเป็นร้อยละ 76.64 ของประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด ขณะท่ีผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน ได้แก่ ผู้ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ มีร้อยละ 23.36 ของผู้อยู่ใน
วัยแรงงานท้ังหมดหรือ จํานวน 288,893 คน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปี ข้ึนไปท่ีมีอายุ
จํานวน 1,236,613 คน พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปีท่ีผ่านมาท่ีมีจํานวน 1,216,948 คน    
คิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.62 แต่มีสัดส่วนใกล้เคียงกันกับเดือนท่ีแล้ว (ตุลาคม 2555) ท่ีมีจํานวน 
1,234,177 คน คิดเป็นอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีแล้วเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.20 
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แผนภูมิ 1 ภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2556 
            
            
            
            
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 
 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (มีอายุ 15 ปีข้ึนไป) จํานวน 1,236,613 คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
จํานวน 947,720 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา จํานวน 937,248 คน (ร้อยละ 98.89 ของผู้อยู่ในกําลัง
แรงงานท้ังหมด) ผู้ว่างงานมีจํานวน 5,664 คน (ร้อยละ 0.60) และมีผู้รอฤดูกาล จํานวน 4,808 คน (ร้อยละ 
0.51) เม่ือวิเคราะห์เป็นอัตราการมีงานทําหรืออัตราการจ้างงาน ซ่ึงคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ใน
กําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.89 แสดงให้เห็นว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 98-100 
คน ซ่ึงอัตราการจ้างงานในภาพรวมเดือนนี้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับเดือนท่ีแล้วท่ีมี 99.28 
 ส่วนอัตราการว่างงานซ่ึงคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานในเดือนนี้ประมาณการว่ามี
อัตราร้อยละ 0.60 พบว่ามีอัตราใกล้เคียงกับเดือนท่ีแล้วท่ีมีอัตราร้อยละ 0.62 และเม่ือเปรียบเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่ามีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน (พฤศจิกายน 2554) ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.48 สําหรับตัวตัวเลขใน
กลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงานเดือนนี้มีจํานวน 288,893 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน 63,949 คน ผู้เรียน
หนังสือ 96,679 คน และอ่ืนๆ มีจํานวน 128,264 คน  
 
 
 
 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป

1,236,613  คน 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

947,720 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 

288,893 คน 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

4,808 คน 

แรงงานปัจจุบัน  

942,912 คน 

ผู้มีงานทํา         

937,248 คน 

ผู้ว่างงาน             

5,664 คน 

ทํางานบา้น         

63,949 คน 

เรียนหนังสือ        

96,679 คน 

อ่ืนๆ                

128,264 คน 
ในภาคเกษตรกรรม 

671,829 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

275,891 คน 
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ตาราง 1 ปะชากรจําแนกตามสภาพแรงงาน 
หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน พ.ย.54 ต.ค.55 พ.ย.55 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 1,216,948 1,234,177 1,236,613 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 927,699 937,659 947,720 
-ผู้มีงานทํา 922,231 930,880 937,248 
-ผู้ว่างงาน 4,472 5,808 5,664 
-ผู้รอฤดูกาล 996 971 4,808 
ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 289,249 296,518 288,893 
-ทํางานบ้าน 55,740 74,154 63,949 
-เรียนหนังสือ 98,018 99,321 96,679 
-อ่ืนๆ 135,491 123,043 128,264 
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 99.41 99.28 98.90 
อัตราการว่างงาน 0.48 0.62 0.60 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 

 
 สําหรับจํานวนผู้งานทําในเดือนพฤศจิกายน 2555 ท่ีมีจํานวน 937,248 คน พบว่าทํางานภาค
เกษตรกรรม จํานวน 671,829 คน (ร้อยละ 71.68 ของจํานวนผู้มีงานทํา) ส่วนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม
เดือนนี้มีจํานวน 265,419 คน พบว่ากลุ่มผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายส่ง     
การขายปลีก มากท่ีสุด มีจํานวน 96,169 คน (ร้อยละ 36.23 ของผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมา
คือสาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จํานวน 38,780 คน (ร้อยละ 14.61)  สาขาการศึกษา จํานวน 
29,361 คน (ร้อยละ 11.06) สาขาการผลิต จํานวน 27,026 คน (ร้อยละ 10.18) และสาขากิจกรรมโรงแรม
และอาหาร จํานวน 20,124 คน (ร้อยละ 7.58) 
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แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 

 
 เม่ือพิจารณาผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพในเดือนนี้ พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก  
คือ 1.อาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 653,171 คน (ร้อยละ 69.69)      
2.อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 93,301 คน (ร้อยละ 9.95)  3.อาชีพ      
ข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 56,410 คน (ร้อยละ 6.02)  4.อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 45,129 คน (ร้อยละ 4.82)  และ 5.อาชีพ     
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 29,427 คน (ร้อยละ 3.14) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่าเดือนพฤศจิกายน 2555 นี้ ผู้มีงานทําส่วนใหญ่      
มีการศึกษาในระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 402,323 คน (ร้อยละ 32.53) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 311,613 คน (ร้อยละ 25.20) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 213,391 คน 
(ร้อยละ 17.26) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 154,919 คน (ร้อยละ 12.53) และระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 113,410 คน (ร้อยละ 9.17) 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 

 
 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําพบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว กล่าวคือร้อยละ 43.77 
(410,233 คน) เป็นการทํางานส่วนตัว รองลงมาช่วยธุรกิจครัวเรือน ลูกจ้างเอกชน ลูกจ้างรัฐบาล มีอัตรา   
ร้อยละ 36.08 (338,122 คน)  ร้อยละ 10.93 (102,424 คน)  และร้อยละ 8.90 (83,378 คน) ตามลําดับ 
ส่วนผู้มีงานทําท่ีมีสภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 0.33 (3,092 คน)  
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานทําจําแนกตามสภานภาพการทํางาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 
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 ในประเด็นของผู้ว่างงาน พบว่าจํานวนผู้ว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนพฤศจิกายน 2555       
มีจํานวน 5,664 คน เม่ือพิจารณาอัตราการว่างงานโดยการคํานวณจากจํานวนผู้ว่างงานต่อกําลังแรงงาน
ปัจจุบันหรือผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จะพบว่าอัตราว่างงานภาพรวมของจังหวัดศรีสะเกษในเดือนพฤศจิกายน 
2555 มีอัตราร้อยละ 0.60 (เดือนตุลาคม 2555 มีอัตราร้อยละ 0.62) 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการว่างงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 

 
สําหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบ้ืองต้นปี 2554 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด       

ศรีสะเกษ พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทําอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 777,350 คน แรงงานนอกระบบเหล่านี้
จะทํางานในภาคเกษตรกรรมซ่ึงได้แก่ทําการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจํานวน 629,377 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 80.96 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 147,973 คน (ร้อยละ 19.04) เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) การขายส่ง การขายปลีก มีจํานวน 64,015 คน (ร้อยละ 43.26 ของ
แรงงานนอกภาคเกษตรท้ังหมด) 2)การศึกษา มีจํานวน 45,258 คน (ร้อยละ 30.58 ของแรงงานนอกภาค
เกษตรท้ังหมด) 3)การผลิต จํานวน 41,362 คน (ร้อยละ 27.95 ของแรงงงานนอกภาคเกษตรท้ังหมด)        
4)บริหารราชการและป้องกันประเทศ มีจํานวน 39,785 คน คิดเป็นร้อยละ 26.88 และ 5)ท่ีพักแรมและ
บริการด้านอาหาร มีจํานวน 19,432 คน คิดเป็นร้อยละ 13.13 
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แผนภูมิ 7 ผู้ท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 
(5 อันดับแรก)  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2554 

 
 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทําในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด  5 อันดับแรก 
คือ 1.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จํานวน 626,423 คน   (ร้อยละ 80.58 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด)  2.พนักงานบริการ จํานวน 71,540 คน (ร้อยละ 9.20 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)         
3.อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จํานวน 43,672 คน  (ร้อยละ 5.62) 4.อาชีพพ้ืนฐานด้านต่างๆ จํานวน  
20,888 คน (ร้อยละ 2.68 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)  และ 5.ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 
11,618 คน (ร้อยละ 1.49 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 

 
แผนภูมิ 8 จํานวนผู้มีงานทําท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ ปี 2554 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2554 

  
 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 45-49 ปี กล่าวคือ      
ผู้มีอายุ 45-49 ปี มีจํานวน 106,853 คน (ร้อยละ 13.75) รองลงมาคือผู้มีอายุ 40-44 ปี มีจํานวน 87,648 
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(ร้อยละ 11.27) และ 50-54 ปี จํานวน 83,914 คน   (ร้อยละ 10.79) ส่วนช่วงอายุ 15 -19 ปี มีน้อยท่ีสุด 
40,439 คน (ร้อยละ 5.20) 
 

แผนภูมิ 9 จํานวนผู้มีงานทําท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ ปี 2554 
จํานวน(คน) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2554 

 
สําหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา คือ

มีจํานวน 325,560 คน (ร้อยละ 41.88) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 253,340 คน (ร้อยละ 
32.59) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 96,979 คน (ร้อยละ 12.44) 
 

แผนภูมิ 10  ผู้มีงานทําท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา ปี 2554 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2554 
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 สําหรับด้านการมีงานทําในกลุ่มผู้สูงอายุ ซ่ึงหมายถึงผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป สํานักงานสถิติจังหวัด       
ศรีสะเกษได้ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2554 พบว่ามีผู้สูงอายุ
จํานวน 121,340 คนโดยแบ่งเป็นแรงงานในระบบ 467 คน จําแนกเป็นชาย 277 คน คิดเป็นร้อยละ 59.31 
และเป็นหญิง 190 คน คิดเป็นร้อยละ 40.68  
 สําหรับแรงงานนอกระบบพบว่า มีผู้สูงอายุจํานวน 120,873 คน จําแนกเป็นชาย 67,242 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.63 และเป็นหญิง จํานวน 53,631 คนคิดเป็นร้อยละ 44.37 
 

2. การส่งเสริมการมีงานทํา 
2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) มี
ตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 814 อัตรา ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานไตรมาสนี้ พบว่ามีจํานวน 1,393 คน ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 588 คน ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 

 
แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูลไตรมาส 1 (ม.ค.-มี.ค) ไตรมาส 4 (ต.ค.-ธ.ค.) 
  

 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2556) มีจํานวนท้ังหมด 814 อัตรา พบว่า
เป็นเพศชาย 140 คน คิดเป็นอัตราสัดส่วนร้อยละ 17.20 ของตําแหน่งงานว่างท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี
จํานวน 123 อัตรา (ร้อยละ 15.11) และไม่ระบุเพศ มีจํานวน 551 อัตรา คิดเป็นอัตราร้อยละ 67.69 การท่ี
ตําแหน่งงานว่าง ไม่ได้ระบุว่าต้องการเพศชายหรือเพศหญิงนั้น สะท้อนให้เห็นว่าในทัศนะของนายจ้าง หญิง
และชายมีศักยภาพเท่ากัน เพศจึงไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน แรงงานไทยมีความเสมอภาคในการทํางาน 
นายจ้างส่วนใหญ่จึงมิได้ระบุความต้องการเพศใด ท้ังนี้ การไม่ระบุเพศของนายจ้างมีข้อดีในอีกประการหนึ่งคือ
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ทําให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่าการระบุเพียงเพศใดเพศเดียว และเป็นการ
สร้างโอกาสในการมีงานของผู้สมัครงานอีกด้วย 
 

แผนภูมิ 12 ตําแหน่งงานว่างแยกเพศ ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 
 เม่ือพิจารณาจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่า มีจํานวนท้ังสิ้น 1,393 คน เป็นชาย 
684 คน คิดเป็นร้อยละ 49.10 และเป็นหญิง 709 คน คิดเป็นร้อยละ 50.90 สําหรับการบรรจุงานมีผู้ได้รับ
การบรรจุให้มีงานทําท้ังสิ้น จํานวน 588 คน   
 

แผนภูมิ 13 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 
 ในส่วนตําแหน่งงานว่างจําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่าตําแหน่งงานจําแนกตาม
ระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 62.16 (506 อัตรา) รองลงมาเป็น
ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 21.37 (174 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 9.58 (78 
อัตรา) และระดับปริญญาตรี มีอัตราร้อยละ 6.88 (56 อัตรา) ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับ 
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ตํ่ากว่าปริญญาตรี โดยความต้องการในตําแหน่งตํ่ากว่าปริญญาตรีมีถึงร้อยละ 93.12 (758 อัตรา) โดยเฉพาะ
ระดับมัธยมศึกษา ดังนั้นจึงต้องเร่งรัดผลิตกําลังคนในระดับนี้ให้มีปริมาณสอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริง
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการทํางานตํ่ากว่าระดับซ่ึงเป็นการสูญเสียทรัพยากร 
 สําหรับจํานวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครองตําแหน่ง
สูงสุดเช่นเดิม คือ ร้อยละ 51.33 (715 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีอัตราร้อยละ 32.45 
(452 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีอัตราร้อยละ 8.47 (118 คน) สําหรับผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากท่ีสุด เม่ือเทียบกับการศึกษาอ่ืนๆ คือมีจํานวน 285 คน (ร้อยละ 48.47) รองลงมาคือระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา  จํานวน 109 คน (ร้อยละ 18.54) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.67 (98 คน) และ
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีอัตราร้อยละ  16.33 (96 คน) 
 
แผนภูมิ 14 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2556 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 
 ด้านอาชีพไตรมาสนี้พบว่า อาชีพท่ีมีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1.อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จํานวน 349 อัตรา (ร้อยละ 42.87) 2.อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 178 
อัตรา (ร้อยละ 21.87)  3.อาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี จํานวน 98 อัตรา (ร้อยละ 12.04) 3.อาชีพช่างเทคนิคแล
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง จํานวน 63 อัตรา (ร้อยละ 7.74)  และ 5.อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จํานวน 58 อัตรา (ร้อยละ 7.13)  สําหรับอาชีพท่ีมีผู้
ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 850 คน (ร้อยละ 61.02) รองลงมาคือ 
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 198 คน (ร้อยละ 14.21)  อาชีพเสมียนและ
เจ้าหน้าท่ี จํานวน 96 คน (ร้อยละ 6.89)  อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ จํานวน 78 คน (ร้อยละ 5.60)  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช่ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จํานวน 
63 คน (ร้อยละ 4.52)  ส่วนการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1.อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  264 คน 
(ร้อยละ 44.90)  2.อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 143 คน (ร้อยละ 24.32) 
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3.อาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี จํานวน 78 คน (ร้อยละ 13.65)  4.อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
จํานวน 43 คน (ร้อยละ 7.31)  และ 5.อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ จํานวน 28 คน (ร้อยละ 4.76) 
 

แผนภูมิ 15 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 
 
 หากศึกษาด้านอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส   
1 ปี 2556 (มกราคม - มีนาคม 2556) คือ 1.การผลิต มีจํานวน 314 อัตรา (ร้อยละ 41.90)  2.การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จํานวน 258 อัตรา (ร้อยละ 31.70)   3.การก่อสร้าง 
จํานวน 67 อัตรา (ร้อยละ 8.23)  4.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 56 อัตรา (ร้อยละ 6.88)  5.การ
ขนส่งสินค้า และสถานท่ีเก็บสินค้า จํานวน 28 อัตรา (ร้อยละ 3.44) เม่ือศึกษาการบรรจุงาน พบว่า 
อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1.การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์
และจักรยานยนต์ จํานวน 238 คน (ร้อยละ 40.48)  2.การผลิต จํานวน 209 คน (ร้อยละ 35.54)  3.การ
ก่อสร้าง จํานวน 60 คน (ร้อยละ 10.20)  4.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 31 คน (ร้อยละ 5.27)  
5.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จํานวน 18 คน (ร้อยละ 3.06) 
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ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษจําแนกตามอุตสาหกรรม  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 
 
 ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 15-59 ปี มีจํานวน 
814 อัตรา โดยท่ีช่วงอายุ 18 – 24 ปี เป็นท่ีต้องการสูงสุด จํานวน 642 อัตรา (ร้อยละ 78.88) รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 25-29 ปี จํานวน 152 อัตรา (ร้อยละ 18.68)  ช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 15 อัตรา (ร้อยละ 1.82) 
และช่วงอายุ 40-49 ปี จํานวน 5 อัตรา (ร้อยละ 0.62) สําหรับผู้ลงทะเบียนสมัครในไตรมาสนี้พบว่าช่วงอายุ 
25-29 ปี มีผู้ลงทะเบียนสูงสุดจํานวน 641 คน (ร้อยละ 46.02) รองลงมาเป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานท่ีมีช่วง
อายุ 18-24 ปี และ 30-39 ปี มีสัดส่วนร้อยละ 25.41 และร้อยละ 15.22 ตามลําดับ ขณะท่ีด้านการบรรจุงาน
พบว่าผู้มีช่วงอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 206 คน (ร้อยละ 35.03)  รองลงมาคือช่วงอายุ 
25-29 ปี จํานวน 191 คน (ร้อยละ 32.48)  และช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 123 คน (ร้อยละ 20.92) 
 

แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จํานวน
(คน) 

ร้อยละ 

1.การผลติ 341 41.90 209 35.54 

2.การขายส่ง การขายปลีกฯ 258 31.69 238 40.47 

3.การก่อสร้าง 67 8.23 60 10.20 

4.การขนส่งฯ 28 3.44 18 3.06 

5.ท่ีพักแรมฯ 56 6.88 31 5.27 

รวม 814  588  
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
จํานวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 

2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 153 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จํานวน 149 คน 
(ร้อยละ 97.38)  รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จํานวน 3 คน (ร้อยละ 23.08) และ
ประเภทตลอดชีพ จํานวน 1 คน (ร้อยละ 0.65) 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 
 
 เม่ือเปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเฉพาะประเภทชั่วคราว ซ่ึงมีจํานวน 149 คน โดย
พิจารณาตําแหน่งท่ีทําพบว่า ข้อมูล ณ เดือนมกราคม – มีนาคม 2556  ท่ีทํามากท่ีสุด ได้แก่ ครูสอนภาษา 
จํานวน 137 คน (ร้อยละ 91.95)  รองลงมาคืออาชีพผู้ช่วยผู้จัดการ จํานวน 4 คน (ร้อยละ 2.68)  อาชีพ
กรรมการผู้จัดการ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 2.01) ตัวเลขดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ตลาดแรงงานในจังหวัด    
ศรีสะเกษต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือท่ีมีความสามารถเชี่ยวชาญทางด้านภาษาจากต่างประเทศ จึงต้องมีการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดศรีสะเกษให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลต่อไป 
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แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 
 ถ้าพิจารณาสัญชาติในกลุ่มแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว จะพบว่าแรงงานสัญชาติฟิลิปปินส์มาก
ท่ีสุด มีจํานวน 34 คน (ร้อยละ 22.89) รองลงมาคือ อังกฤษ  จีน  อเมริกัน และแคมารูน มีจํานวน  30 คน 
(ร้อยละ 20.13)  24 คน (ร้อยละ 16.11) 17 คน (ร้อยละ 11.41)  และ 11 คน (ร้อยละ 7.38) 
 สําหรับแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติและนําเข้า จําแนกตามสัญชาติ ข้อมูล ณ เดือน
มกราคม – มีนาคม 2556 ได้รับการพิสูจน์สัญชาติ ท้ังสิ้น 253 คน  จําแนกเป็นสัญชาติพม่า 121 คน (ร้อยละ 
47.83) สัญชาติลาว จํานวน 66 คน (ร้อยละ 26.08 และนําเข้าสัญชาติลาว 22 คน) สัญชาติกัมพูชา จํานวน 
66 คน (ร้อยละ 26.08) 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 

2556) ผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ซ่ึงมีจํานวน  7 
คน (ร้อยละ 63.64) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน (ร้อยละ 18.18) ขณะท่ีระดับประถมศึกษา 
และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีจํานวน 1 คน (ร้อยละ 9.09) 
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แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่ามีจํานวนท้ังสิ้น 114 คน จะ
เห็นว่าตัวเลขของการอนุญาตไปทํางานสูงกว่าผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางาน เนื่องจากแรงงานท่ีทํางานอยู่ใน
ต่างประเทศแล้วครบอายุสัญญาและได้ต่อในอายุการทํางานอีกจํานวนหนึ่ง ประกอบการแรงงานท่ีลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์ในไตรมาสท่ีแล้วได้รับอนุญาตในไตรมาสนี้ ซ่ึงหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู้ท่ี
เดินทางไปทํางานพบว่ากลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 109 คน (ร้อยละ 95.61) และเดินทาง
ด้วยตนเอง จํานวน 5 คน (ร้อยละ 4.39)  
 
 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 
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 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษเดินทางไปทํางานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2556 เดินทาง
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชียสูงสุด จํานวนท้ังสิ้น 84 คน (ร้อยละ 73.68) รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ 13 คน  
(ร้อยละ 11.40) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 9 คน (ร้อยละ 7.90) และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 8 คน 
(ร้อยละ 7.02) 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีมาขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ    

ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การฝึก
เตรียมเข้าทํางานในรอบไตรมาสนี้มีการฝึกเตรียมเข้าทํางานจํานวน 26 คน หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 
พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเข้าทํางานคือ กลุ่มช่างเครื่องกล จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และกลุ่ม
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 13 คน (ร้อยละ 50.00) 
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แผนภูมิ 22 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 
 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังสิ้น จํานวน 163 คน เม่ือพิจารณาผู้
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพจะพบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือมากท่ีสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 57 คน (ร้อยละ 34.97) รองลงมา
คือกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จํานวน 44 คน (ร้อยละ 26.99)  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 41 
คน (ร้อยละ 25.15) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 21 คน (ร้อยละ 12.88) 
 

แผนภูมิ 23 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 

 
 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 163 คนนี้ พบว่าการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จํานวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 95.71 ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด 
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แผนภูมิ 24 ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล มกราคม – มีนาคม 2556 
 

4. การคุ้มครองและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดหมายสูงสุด คือให้คุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซ่ึงความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้าน
ใดด้านหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้
แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนด้วย สําหรับไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 
2556) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น จํานวน 44 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงาน จํานวน 163 คน  จําแนกเป็น
ชาย จํานวน 53 คน (ร้อยละ 32.52) และเป็นหญิง จํานวน 110 คน (ร้อยละ 67.48) ซ่ีงสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 1- 4 คน จํานวน 36 แห่ง (ร้อยละ 
81.82) รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จํานวน 4 คน (ร้อยละ 9.04) สถานประกอบการ
ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 3 คน  (ร้อยละ 6.82)  และสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน มีเพียง 1 แห่ง
เท่านั้น (ร้อยละ 2.27) 
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ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ปี 2556 
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2556 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 37 51 
5 – 9 คน 3 19 

10 – 19 คน 4 53 

20 – 49 คน 1 40 
รวม 44 163 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 

 
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งเพ่ือการกระตุ้นส่งเสริมให้
สถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรืองคามปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมี
ความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางาน
อย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไรตามมานั่นเอง ใน
รอบไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ดําเนินการตรวจสอบ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น  11 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจสอบ จํานวน 410 คน สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จํานวน 4 แห่ง 
(ร้อยละ 36.36) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 27.27) และ
สถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 18.18) 
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ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ปี 2556 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2556 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง) ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 
5 – 9 คน 1 5 

10 – 19 คน 4 56 

20 – 49 คน 3 91 

50 -99 คน 1 50 
100 – 229 คน 2 208 

รวม 11 410 
 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 

 
 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า การ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาการทํางานมีจํานวน 6 คน โดยการประสบอันตรายในสถานประกอบการ
ขนาด 10 -49 คน มีจํานวน 4 คน และสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 2 คน 
 เม่ือพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน จํานวน 6 คน จําแนกตามความร้ายแรง
และขนาดสถานประกอบการ พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน คือจํานวน 4 คน  ตาย จํานวน 1 คน  
และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 1 คน  
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สรุปได้ดังนี้ 1.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่น
ทับ จํานวน 3 คน  2.ตกจากท่ีสูง 1 คน  3.หกล้ม ลื่นล้ม 1 คน  4.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 คน  5.วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 1 คน  6.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 คน  7.ไฟฟ้าช็อค 1 คน 
 
 4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 
 นอกเหนือภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ท้ังแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้าง
ความร่วมมือท่ีดีต่อระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการทํางาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน เม่ือปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะ
ดีนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทํางาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลกําไรตามมา ท้ังนี้ ใน
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กลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเองโดยเม่ือพิจารณาในส่วนของ
องค์การนายจ้างจังหวัดศรีสะเกษยังไม่มีการจัดต้ัง 
 ในส่วนจํานวนองค์การลูกจ้างจังหวัดศรีสะเกษข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2556 มีองค์การสหภาพ
แรงงาน จํานวน 1 แห่งเท่านั้น 
 4.4  การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการส่งเสริมจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2556 ได้
ดําเนินการส่งเสริมให้กับสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้      
1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ จํานวน 83 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม จํานวน 2,395 คน และ         
2.สวัสดิการด้านการจัดนันทนาการ จํานวน 1 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม จํานวน 50 คน 
 

5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดศรีสะเกษ มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยาม
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) พบว่ามีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น จํานวน 2,041 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน มี
จํานวน 1,560 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.43 ผู้ประกันตนท้ังสิ้น จํานวน 24,263 คน (รายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง 5) 
 

ตาราง 5 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีข้ึนทะเบียนกับประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ

(แห่ง) 
จํานวนผู้ประกันตน (คน) 

1 – 9 คน 1,560 4,688 

10 – 19 คน 259 3,567 

20 – 49 คน 138 4,095 
50 – 99 คน 44 2,975 

100 – 199 คน 26 3,406 

200 – 499 คน 10 3,129 

500 คนข้ึนไป 4 2,403 

รวม 2,041 24,263 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 
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 ข้อมูลสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556)
รายงานสถานพยาบาล พบว่าสถานพยาบาลหลักในสังกัดสํานักงานประกันสังคมมีจํานวน 1 แห่ง ซ่ึงเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล 
 ในด้านสถานการณ์เงินกองทุน พบว่ากองทุนเงินทดแทน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – 
มีนาคม 2556) มีเงินกองทุนจํานวน 41,569,104.78 บาท จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการท้ังสิ้น 3,095 ราย สําหรับประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จํานวน 1,114 ราย (ร้อยละ 
35.99 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด) รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร ชราภาพ และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 28.56  
14.31  และ 6.72 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ 25 ผู้ประกันตนในจังหวัดศรีสะเกษท่ีใช้บริการกองทุนประสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556 

 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังสิ้น จํานวน  
41,569,104.78 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 19,467,586.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.83 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จํานวน 7,609,735.43 
บาท   คิดเป็นร้อยละ 18.31 และกรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จํานวน 6,383,550.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 15.36 
 
 
 
 
 



[27] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

แผนภูมิ 26 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2556



[28] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

สารบัญตารางภาคผนวก 

                  หน้า 
 ตาราง  1  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามสภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2554- เดือนพฤศจิกายน 2555      30  
 ตาราง  2  ผู้มีงานทํา จําแนกประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2554- เดือนพฤศจิกายน 2555       31 
 ตาราง  3  ผู้มีงานทํา จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2554- เดือนพฤศจิกายน 2555        33 
 ตาราง  4  ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2554- เดือนพฤศจิกายน 2555       34 
 ตาราง  5  จํานวนตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ        35 
 ตาราง  6  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกการศึกษา        36 
 ตาราง  7  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ        37 
 ตาราง  8  จํานวนตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        38 
 ตาราง  9  จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2555  39 
 ตาราง  10  จํานวนตําแหน่งแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทํางานมากที่สุด  40 
 ตาราง  11  จํานวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกข้อมูลตามสัญชาติ ณ เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2555   41 
 ตาราง  12  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน/ยกระดับฝีมือ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ      42 
 ตาราง  13  การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ          43 
 ตาราง  14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ        44 

ตาราง  15   การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม        45 
 ตาราง  16  จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกับประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ       46 

ตาราง  17  จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล     47 
ตาราง  18  การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน      48 



[29] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

สารบัญตารางภาคผนวก (ต่อ) 

 
ตาราง  19  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ    49 
ตาราง  20  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงงานและสาเหตุการประสบอันตราย   50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[30] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 1 จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส  1 ปี 2554 – เดือนพฤศจิกายน 2555 

  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรสีะเกษ ข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 แทน 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 ต.ค. 2555 พ.ย.2555 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,205,779 1,209,541 1,213,289 1,216,948 1,220,672 1,224,454 1,229,367 1,234,177 1,236,613 
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 846,059 855,051 958,998 927,699 875,310 922,915 926,035 937,659 947,720 
   1.1.1 ผู้มีงานทํา 848,864 849,135 954,234 922,231 846,235 906,359 921,973 930,880 937,248 
   1.1.2 ผู้ว่างงาน  14,058 2,688 4,765 4,472 16,982 15,260 4,062 5,808 5,664 
   1.1.3 ผู้รอฤดูกาล 1,137 3,228 - 996 12,093 1,296 - 971 4,808 

2. ผู้ไม่อยู่กําลังแรงงาน 341,720 354,490 254,291 289,249 345,362 301,539 303,332 296,518 288,893 
 2.1 ทํางานบ้าน   96,008 101,549 61,683 55,740 70,985 64,094 72,051 74,154 63,949 
 2.2 เรียนหนังสือ 115,897 114,050 87,630 98,018 109,690 95,528 97,628 99,32111 96,679 
 2.3 อื่น ๆ 129,814 138,891 104,978 135,491 164,687 141,917 133,653 123,043 128,264 



[31] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 2 ผู้มีงานทํา  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2554 – เดือนพฤศจิกายน 2555 

ประเภทอุตสาหกรรม 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 ต.ค.55 พ.ย.55 
ภาคเกษตรกรรม 517,064 524,969 634,471 952,796 491,124 620,710 644,464 656,437 671,829 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 517,064 524,969 634,471 652,796 491,124 620,710 644,464 656,437 671,829 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 331,800 324,166 319,763 269,435 355,111 285,649 277,509 274,443 265,419 
3.การผลิต 51,059 40,509 50,347 44,758 52,268 43,781 38,713 33,926 27,026 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ํา 3,668 2,826 4,907 2,793 297 164 173 324 1,113 
5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - - 399 144 137 - - - 
6. การก่อสร้าง 43,516 41,548 22,368 26,422 47,681 33,398 26,476 21,043 17,556 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯ 92,098 91,120 98,353 74,953 91,542 101,584 112,309 98,784 96,169 
8.การขนส่งที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 11,614 3,467 3,535 4,391 6,937 4,698 4,946 6,687 5,708 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 28,020 23,871 24,580 13,184 20,432 17,250 26,070 23,851 20,124 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 490 457 896 803 2,171 872 2,106 2,608 2,809 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,285 3,716 1,734 1,661 8,924 1,978 403 1,306 1,308 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - 98 - 125 116 124 213 233 110 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,972 2,391 1,837 330 4,116 172 3,277 4,704 4,821 
14.การบริหารและการสนับสนุน 6,406 2,972 1,441 354 1,846 797 1,632 647 644 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 36,050 37,172 39,850 48,450 55,437 46,422 31,420 35,069 38,780 
16.การศึกษา 34,338 49,526 47,294 39,419 34,293 26,556 20,992 28,747 29,361 



[32] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรสีะเกษ ข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 แทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 10,640 16,669 17,153 2,776 12,252 2,830 3,017 10,074 12,192 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,484 811 448 639 3,769 349 625 1,074 2,123 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2,080 6,276 4,264 5,706 6,104 2,815 3,508 2,519 2,703 
20.ลูกจ้างในครัวเรือน 4,077 736 755 2,271 6,783 1,723 1,630 2,781 2,872 
21.องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 

รวม 848,864 849,135 954,234 922,231 846,235 906,359 921,973 930,880 937,248 



[33] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 3 ผู้มีงานทํา  จําแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2554-  เดือนพฤศจิกายน 2555 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรสีะเกษ ข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 แทน 

 

 

 

ประเภทอาชีพ 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 ต.ค.55 พ.ย.55 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 9,887 12,648 15,930 16,580 24,233 18,838 19,731 23,754 19,969 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 33,287 53,225 55,506 33,406 39,823 21,047 17,664 29,114 29,427 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 14,082 15,393 13,309 17,266 14,650 12,352 5,225 9,539 10,490 
4. เสมียน 11,981 18,171 14,041 16,785 17,372 13,862 8,156 13,136 10,288 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 96,947 90,933 97,917 75,231 101,476 95,263 121,664 103,359 93,301 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 476,175 457,935 631,787 635,187 467,400 608,846 645,860 643,760 653,171 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 92,297 68,629 67,741 69,483 76,577 59,563 42,444 48,234 45,129 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 26,552 37,671 21,387 20,716 20,054 16,266 21,422 22,535 19,065 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 87,654 94,532 36,615 37,577 84,651 60,321 39,809 37,450 56,410 
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 

รวม 848,864 849,135 954,234 922,231 846,235 906,359 921,973 930,880 937,248 



[34] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 4 ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2554-  เดือนพฤศจิกายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรสีะเกษ ข้อมูล ไตรมาส 1 ปี 2556 ใช้ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 2555 แทน 

ประเภทการศึกษา 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 ต.ค.55 พ.ย.55 
1. ไม่มีการศึกษา 35,948 24,315 23,041 26,174 33,294 26,764 40,189 42,055 40,957 
2. ต่ํากว่าประถมศึกษา 415,478 429,467 411,534 393,169 397,122 430,059 406,820 402,641 402,323 
3. ประถมศึกษา 309,748 289,190 315,838 324,810 298,610 285,734 301,448 310,320 311,613 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 174,599 190,756 195,258 201,144 219,886 208,060 218,241 222,090 213,391 
5. มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

177,890 128,592 112,290 146,955 172,050 159,913 179,028 150,903 154,919 

   - สายสามัญ 147,557 110,606 97,07 17,930 138,401 141,407 153,258 126,920 133,824 

   - สายอาชีวศึกษา 30,023 17,715 15,066 28,935 32,821 18,506 25,770 23,983 21,095 
   - สายวิชาการศึกษา 310 271 217 90 828 - - - - 

6. อุดมศึกษา 92,116 147,221 155,328 124,696 99,711 113,922 83,642 106,169 113,410 
   - สายวิชาการ 50,619 74,916 74,327 57,950 52,144 53,532 44,012 61,872 62,097 

   - สายอาชีพ 10,305 37,320 45,855 32,909 25,591 43,586 25,455 28,264 31,283 

   - สายวิชาการศึกษา 31,192 34,985 35,146 33,837 21,976 16,804 14,175 16,033 20,030 
7. การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - - - 
8. ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

รวม 1,205,779 1,209,541 1,213,289 1,216,948 1,220,672 1,224,454 1,229,367 1,234,177 1,236,613 



[35] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 5 จํานวนตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน  จําแนกตามเพศ 

 

          ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 4/2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) ไตรมาส 1/2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)  
ตําแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตําแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
677 217 256 204 709 324 385 670 293 377 814 140 123 551 1,393 684 709 588 296 292 



[36] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 6 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกการศึกษา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 4/2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) ไตรมาส 1/2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) 
ตําแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(อัตรา) 

ตําแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(อัตรา) 

ประถมศึกษาและต่ํากว่า 211 230 100 78 118 96 
มัธยมศึกษา 275 307 325 56 715 285 
ปวช. 70 30 33 98 236 40 
  - พาณิชย์ 14 15 14 21 79 12 
  - ช่าง 13 13 13 32 73 21 
  - อื่น ๆ 43 2 6 45 84 7 
ปวส. 53 46 86 76 216 69 
  - พาณิชย์ 14 22 46 23 78 31 
  - ช่าง 4 21 37 21 86 33 
  - อื่น ๆ 35 3 3 32 52 5 
อนุปริญญา 4 8 4 - - - 
ปริญญาตร ี 64 87 122 56 108 98 
ปริญญาโท - 1 - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 677 709 670 814 1,393 588 



[37] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 7 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ           

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4/2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) ไตรมาส 1/2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) 
ตําแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตําแหน่งงาน 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 11 10 11 7 21 5 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 11 19 12 9 26 3 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 57 50 55 63 61 43 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 110 65 114 98 96 78 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 156 114 159 178 198 143 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 1 2 1 - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 36 49 32 52 63 24 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการ
ประกอบการ 

45 59 49 58 78 28 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 250 341 237 349 850 264 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 677 709 670 814 1,393 588 



[38] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 8 จํานวนตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1/2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) 

ตําแหน่งงาน(อัตรา) บรรจุงาน(คน) 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - 

B การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 

C การผลิต 341 209 

D การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 1 

E การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 

F การก่อสร้าง 67 60 

G การขายส่ง การขายปลีก ฯ 258 238 

H การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 28 18 

I ที่พักแรมและบริการอาหาร 56 31 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 12 9 

K กิจการทางการเงินและประกันภัย 21 13 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 5 1 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 7 2 

N กิจกรรมบริหาร และสนับสนุน - - 

O การบริหารราชการป้องกันประเทศ - - 

P การศึกษา - - 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมลงเคราะห์ - - 

R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - 

S กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 18 6 

T กิจกรรมจ้างงานในครัวเรือน - - 

รวม 814 588 



[39] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

         

ตาราง 9 จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการไดร้ับอนุญาต 
ณ ไตรมาส 1 ปี 2555 (มกราคม-มีนาคม 2556) 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

 

                

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 
1. ประเภทตลอดชีพ 1 
2.ประเภทชั่วคราว 149 
3. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 3 

รวม 153 



[40] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 10 จํานวนตําแหน่งแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาต ิ
ที่เข้ามาทํางานมากที่สดุ  (ยกเว้นประเภทตลอดชีพและประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.)   

ณ ไตรมาส 1 ปี 2556(มกราคม-มีนาคม 2556) 
ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน) 

จีน
 

ฟิล
ิปปิ

นส
 ์

 

อัง
กฤ
ษ 

อเ
มริ
กัน

 

แอ
ฟริ

กา
ใต้
 

แค
มรู
น 

ญี่
ปุ่น

 

อิน
เดี
ย 

ไอ
ริช
 

เค
นย

่า 

กัม
พูช

า 

เก
าห
ลีใ
ต้ 

กา
นา
 

อื่น
ๆ 

รว
ม 

ครูสอนภาษา 24 34 27 17 4 11 1 2 4 1 3 1 3 5 137 

ครูสอนกฬีา - - - - - - - - - - - - - - - 

ผู้ช่วยผู้จัดการ - - - - - - - 3 - - - - - 1 4 

นักวชิาการด้านอาหาร - - - - - - - - - - - - - 1 1 

เจ้าหน้าที่ดูแลระบบคอมพิวเตอร ์ - - - - 1 - - - - - - - - 2 2 

กรรมการผู้จดัการ - - 2 - - - - - - - - - - 1 3 

อาสาสมัคร ช่างเทคนิค - - 1 - - - - - - - - - - 1 2 

รวม 24 34 30 17 4 11 1 5 4 1 3 1 3 11 149 

                : นายจ้าง จํานวน 52 ราย 
คนต่างด้าวถือใบอนุญาตตลอดชีพ จํานวน 1 คน สัญชาตจิีน 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
            



[41] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 11 จํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทํางาน จําแนกข้อมูลตามสัญชาต ิ
ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2556 

 
แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับใบอนุญาต 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
รวม พม่า ลาว กัมพูชา 
- - - - 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

            

 

 

 

 

 



[42] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 12 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน/ยกระดับฝีมือ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555 ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม  2556) 
การฝกึเตรียมเข้าทํางาน 0 26 

1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล - 13 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - 13 

5. ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 80 0 
1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 80 - 

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 23 163 
1.ช่างก่อสร้าง - - 

2.ช่างอุตสาหการ - 44 

3. ช่างเครื่องกล 16 21 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - 57 

5. ช่างอุตสาหกรรมศลิป์ - 41 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 7 - 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   



[43] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 13 การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จํานวน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แห่ง) 
 

การดําเนินงานของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกต้อง ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง แนะนํา 
ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให้
ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคด ี

1-4 คน 36 7 44 - 51 36 - - - - - - 

5-9 คน 3 8 11 - 19 3 - - - - - - 

10-19 คน 4 21 32 - 53 4 - - - - - - 

20-49 คน 1 17 23 - 40 1 - - - - - - 

50-99 คน - - - - - - - - - - - - 

100-299 คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 44 53 110 - 163 44 - - - - - - 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  ข้อมูล ณ มกราคม – มีนาคม 2556 



[44] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จํานวน
ประกอบการ 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แห่ง) 
 

การดําเนินงานของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกต้อง ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง แนะนํา 
ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให้
ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคด ี

1-4 คน - - - - - - - - - - - - 

5-9 คน 1 2 3 - 5 1 - - - - - - 

10-19 คน 4 26 30 - 56 4 - - - - - - 

20-49 คน 3 41 50 - 91 3 - - - - - - 

50-99 คน 1 8 42 - 50 1 - - - - - - 

100-299 คน 2 87 121 - 208 2 - - - - - - 

รวม 11 164 246 - 410 11 - - - - - - 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  ข้อมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 



[45] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 15 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  ข้อมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2556 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 
ปฏิบตัิถูกต้อง ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง แนะนํา ออกคําสั่ง ส่งเรื่องดําเนินคด ี

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.การผลิต 1 101 1 - - - - - - - 

2.การขายส่ง การขายปลีก 8 265 8 - - - - - - - 

3.โรงแรมและภัตตาคาร 1 29 1 - - - - - - - 

4.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 15 1 - - - - - - - 

รวม 11 410 11 - - - - - - - 



[46] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 16 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกับประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

ขนาดสถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบการ (แห่ง) จํานวนผู้ประกันตน (คน) 
1-9  คน 1,560 4,688 
10-19 คน 259 3,567 
20-49 คน 138 4,095 
50-99 คน 44 2,975 
100-499 คน 26 3,406 
500-999 คน 10 3,129 
1,000 คนขึ้นไป 4 2,403 

รวม 2,041 24,263 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

ข้อมูล : ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) 



[47] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 17 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ 
จําแนกตามประเภทสถานสถานพยาบาล  

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน 0 
รวม 1 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

ข้อมูล : ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) 

 



[48] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 18 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.  เจ็บป่วย 1,114 2,502,901.04 
2.  คลอดบุตร 884 19,467,586.00 
3.  ทุพพลภาพ 195 484,779.25 
4.  ตาย 208 4,658,290.11 
5.  สงเคราะห์บุตร 63 6,383,550.00 
6.  ชราภาพ 443 7,609,735.43 
7.  ว่างงาน 188 462,262.95 

รวม 3,095 41,569,104.78 
  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

ข้อมูล : ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) 

 



[49] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 19 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพล

ภาพ 
สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

มีสิทธิ 

1-9  คน 1 - - 1 - - 
10-49 คน - - - 3 1 - 
50-99 คน - - - - - - 

100-499 คน - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม 1 - - 4 1 - 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

ข้อมูล : ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) 

 

 

 

 



[50] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

ตาราง 20 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย 

สาเหตุการประสบอันตราย ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวมมีสิทธิ 

1.  ตกจากที่สูง - - - 1 - 1 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม - - - 1 - 1 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 1 - - 2 - 3 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - - - 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 - - - - 1 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 - 1 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - - 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน - - - - - - 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 
13.  ไฟฟ้าช็อต - - - 1 - 1 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 



[51] 

          รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)   

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ  ขอ้มูล : ไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) 

สาเหตุการประสบอันตราย ความร้ายแรง 
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกทําร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ทําร้าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - - - 
22.  อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 2 - - 7 0 9 


