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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดฉบับนี้ เปนการรายงานประจําไตรมาส 2 ป 2557 จัดทําข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือการประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณแรงงานในระดับจังหวัด
และประมวลผลการนําเสนอ เผยแพรทางสถิติตางๆ การวิเคราะหสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนการสงเสริมเขาถึงระบบขอมูลของ
ศูนยแรงงานแหงจังหวดัใหกวางขวางยิ่งข้ึน ซึ่งเนื้อหาในเลมประกอบดวย 3 สวน ดังนี้

 ขอมูลท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ
 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
 สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษฉบับนี้ เกิดจากความรวมมือของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
และสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพาณิชย
จังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ และสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ
ท้ังนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดเผยแพรขอมูลทุกไตรมาสท่ีจัดทําข้ึน ลงบนเว็บไซตสํานักงานแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ http://sisaket.mol.go.th

จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดฯ หวังเปนอยางยิ่ง
วาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป และหากมีขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษทราบดวย เพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ปรับปรุงการจัดทํารายงานในครั้งตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
กระทรวงแรงงาน

31 กรกฎาคม 2557
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน –
มิถุนายน) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ภาวะเศรษฐกิจของจั งหวัดศรีสะเกษ
ป พ.ศ. 2555 ณ 78,642 ลานบาท ขยายตัวรอยละ
4.0 เม่ือเทียบกับป 2554 สาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือ
สาขาเกษตรกรรม  สาขาการขายสงขายปลีก  และ
อุตสาหกรรม  ตามลําดับ รายไดเฉลี่ยตอคนเทากับ
เทากับ 50,639 บาทตอคน

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือน
มิถุนายน 2557 โดยรวมหดตัวรอยละ 0.16 เม่ือ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาจากเครื่องชี้วัด
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปสงค ขยายตัว
รอยละ 10.76 พิจารณาจากการคาชายแดน มี
มูลคาเพ่ิมข้ึนมาก จากมูลคาการสงออก สวนการ
นําเขามีมูลคาลดลง การใชจายภาครัฐ ขยายตัว
รอยละ 5.76 จากการเบิกจายงบประมาณเพ่ิมข้ึนใน
สวนของงบประมาณรายจายประจํา และการลงทุน
ภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 13.24 จากปริมาณ
สินเชื่อเ พ่ือการลงทุนเ พ่ิมข้ึน จํานวนธุรกิจจด
ทะเบียนใหมและทุนจดทะเบียนธุรกิจจดทะเบียน
ใหมเพ่ิมข้ึน อยางไรก็ตาม การบริโภคภาคเอกชน
หดตัวรอยละ 6.64 จากการจดทะเบียนรถยนตนั่ง
สวนบุคคลลดลง สวนดานอุปทาน หดตัวรอยละ
5.61 พิจารณาจากภาคเกษตร หดตัวรอยละ 14.62
จากผลผลิตดานเกษตรกรรมโดย ยางพารามีมูลคา
ผลผลิตลดลงจากผลผลิตท่ีลดลง และผลไมมีผลผลิต
ออกสูตลาดชากวาปทุกป แมวาดานปศุสัตวมูลคา
ผลผลิตเพ่ิมข้ึนจากปริมาณการจับสัตวน้ําเพ่ิมข้ึน
ภาคบริการและการทองเท่ียว หดตัวรอยละ 2.94
จ า ก จํ า น ว น นั ก ท อ ง เ ท่ี ย ว ท่ี ล ด ล ง  แ ล ะ
ภาคอุตสาหกรรมลดลง หดตัวรอยละ 6.11 จาก
ปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรมลดลง
สะทอนถึงผลผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีลดลง ในขณะ

ท่ีดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึน รอยละ 2.86
ปริมาณสินเชื่อเพ่ิมข้ึน รอยละ 11.91 เสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเพ่ิมข้ึนรอยละ
1.92 และการจางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.31

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ขอมูล
การจดทะเบียนนิติบุคคลเดือนเมษายน-มิถุนายน
2557 จังหวัดศรีสะเกษ มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหมท้ังสิ้น 34 ราย ทุนการจดทะเบียน ท้ังสิ้น
48,600,000 บาท โดยแบงเปนหางหุนสวน จํานวน
25 ราย และบริษัท จํานวน 9 ราย อุตสาหกรรมท่ีมี
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ดัชนีราคาผูบริโภค สําหรับไตรมาส 2
ป 2557 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ
เดือนพฤษภาคม 2557 เทากับ 111.5 ซึ่งลดลงจาก
เดือนมกราคม 2557 (เดือนเมษายน 2557 เทากับ
110.6) อัตราการเปลี่ยนแปลงเทากับ 0.8 การ
เปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ
เดือนพฤษภาคม 2556 สูงข้ึนรอยละ 2.6 เทียบ
เฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม – พฤษภาคม 2557) กับ
ระยะเดียวกันของป 2556  สูงข้ึน รอยละ  2.4

ประชากรและกําลังแรงงาน จากผลการ
สํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัด
ศรีสะเกษ โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ (มกราคม –
มีนาคม 2557) มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน
798,704 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน
557,046 คน ผูมีงานทํา 533,415 คน ผูวางงาน
จํานวน 22,926 คน และรอฤดูกาล จํานวน 705 คน

การมีงานทํา จังหวัดศรีสะเกษ ผูมีงานทํา
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เปนผูมีงานทําใน
ภาคเกษตรรวม320,200 คน ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้นมีผูมีงานทํา จํานวน 233,215 คน โดย
สาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูมีงานทํามากท่ีสุด ไดแก
การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน 63,886 คน

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

สภาพเศรษฐกิจ

สถานการณดานแรงงาน
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รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน 28,408 คน และ
การผลิต จํานวน 27,930 คน ตามลําดับ

ผู มี ง าน ทําจํ าแนกตามอา ชีพ อาชีพ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง มากท่ีสุด จํานวน 297,251 คน รองลงมา
คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด จํานวน 79,921 คน และผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ
จํานวน 45,421 คน ตามลําดับ

ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
สวนใหญผู มี งานทําจบการศึกษาระดับต่ํ ากวา
ประถมศึกษา จํานวน 199,734 คน รองลงมา คือ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 153,293 คน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 65,062 คน
ตามลําดับ

ก า ร บ ริ ก า ร จั ด ห า ง า น ขอ ง จั ง ห วั ด
ศรีสะเกษ ในชวงไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน –
มิถุนายน 2557) นายจาง/สถานประกอบการไดแจง
ตําแหนงงานวางผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
จํานวน 685 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน
จํานวน 1,329 คน และไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
714 คน

จําแนกตามวุฒิการศึกษา มีตําแหนงงาน
วางสําหรับแรงงานท่ีจบการศึกษา มากท่ีสุดไดแก
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 304 อัตรา รองลงมา
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 263 คน
ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 86 อัตรา
และระดับปริญญาตรี จํานวน 32 อัตรา

ผู ล งทะ เ บี ยนส มัคร งาน ส วน ใหญ มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 651
คน รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน
324 คน ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 181
คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 172 คน และระดับ
ปริญญาโท จํานวน 1 คน

สํ า ห รั บก ารบรรจุ ง าน แยก เป น ผู มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 402 คน
รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน
132 คน และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน
114 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 66 คน

ผูลงทะเบียนสมัครงาน จําแนกตามอาชีพ
มาท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 726 คน
รองลงมา ไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคา และตลาด จํานวน 203 คน และเสมียน
เจาหนาท่ี จํานวน 123 คน ตามลําดับ

สวนการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ
มากท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 407 คน
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด จํานวน 113 คน และอาชีพผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 44 คน ตามลําดับ

ตําแหนงงานวาง จําแนกตามอายุสวนใหญ
อยู ในชวงอายุ 18 – 24 ป จํานวน 543 อัตรา
รองลงมา คือชวงอายุ 25 – 29 ป จํานวน 66 อัตรา
และชว งอายุ  30 – 39 ป  จํ านวน 47 อัตรา
ตามลําดับ

สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน จําแนกตาม
อายุ สวนใหญอยูในชวงอายุ 30 – 39 ป จํานวน
447 คน รองลงมา คือชวงอายุ 18 – 24 ป จํานวน
358 คน และชวงอายุ 25 – 29 ป จํานวน 266 คน
ตามลําดับ

แรงงานตางดาว จั งหวัดศรีสะเกษมี
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานตามมติ ครม. ป 2556 จําแนกตามสัญชาติ
ณ เดือนมิถุนายน 2557 มีจํานวน 151 คน แบงเปน
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 74 คน สัญชาติลาว 74 คน
และสัญชาติพมา 3 คน

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ใน
ไตรมาส 2 ป 2557 จังหวัดศรีสะเกษ มีแรงงานไทย
ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนก
ตามวิธีการเดินทาง มีจํานวน 124 คน สวนใหญเปน
ประเภท Re-Entry จํานวน 104 คน และเดินทาง
ดวยตนเอง จํานวน 20 คน

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2
ป 2557 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกยกระดับฝมือแรงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับ
การฝก จํานวน 325 คน ผูผานการฝก จํานวน 325
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คน และผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 325 คน โดย
กลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน คือ กลุม
ธุรกิจและบริการ จํานวน 267 คน และกลุมชาง
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 58 คน
ตามลําดับ

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน
จังหวัดศรีสะเกษ มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 78
คน มีผูผานการทดสอบ จํานวน 72 คน และมีผูผาน
การทดสอบมีงานทํา จํานวน 34 คน

การตรวจคุมครองแรงงาน ในไตรมาส 2
ป 2557 สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน
จั งหวั ดศรี ส ะ เกษ ได ดํ า เ นิ นการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหคําแนะนําแกสถานประกอบการ
และคุมครองลูกจาง จํานวน 43 แหง มีลูกจางผาน
ตรวจและไดรับการคุมครอง จํานวน 565 คน ผล
การตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายท้ังหมด

กา รต รวจความปลอดภั ย ในสถา น
ประกอบการ ในไตรมาส 2 ป 2557 มีการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 23 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 353 คน ผลการ
ตรวจพบวา ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ัง 23 แหง

การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน
2557 พบวาจังหวัดศรีสะเกษ มีสถานประกอบการท่ี
ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,062 แหง
ผูประกันตนมาตรา 33 จํ านวน 25,467 คน
ผูประ กันตนมาตรา 39  จํ านวน 5,426 คน
ผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 22,532 คน

กองทุนประกันสังคม ขอมูลไตรมาส 2 ป
2557 (เมษายน – มิถุนายน) มีผูใชบริการท้ังสิ้น
จํานวน 26,352 ราย เม่ือพิจารณาตามประเภทของ
ประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร
ชราภาพ และวางงาน สําหรับประเภทประโยชน
ทดแทนท่ีผูประกันตนใช บริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ

จํานวน 23,114 ราย รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย
มีผู ป ระ กันตนใชบริ การจํ านวน  1 , 281 ราย
กรณีคลอดบุตร มีผูประกันตนใชบริการจํานวน
938 ราย กรณีชราภาพ มีผูประกันตนใชบริการ
จํานวน 408 ราย กรณีตาย มีผูประกันตนใชบริการ
จํานวน 219 ราย กรณีทุพพลภาพ มีผูประกันตน
ใชบริการจํานวน 212 ราย และกรณีวางงาน
มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 180 ราย  ตามลําดับ

สวนจํานวนการจายเงินประโยชนทดแทน
จ ะ พ บ ว า มี ก า ร จ า ย เ งิ น ท้ั ง สิ้ น จํ า น ว น
47,445,525.84 บาท โดยกรณีคลอดบุตร
มีการจายเงินสูงสุดถึง 21,926,750.50 บาท
รองลงมาคือกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงิน
จํานวน 10,374,000.00 บาท กรณีชราภาพ
มีการจายเงินจํานวน 7,377,467.72 บาท กรณีตาย
มีการจายเงินจํานวน 4,170,283.02 บาท กรณี
เจ็บปวย มีการจายเงินจํานวน 2,559,341.60 บาท
กรณีวางงาน มีการจายเงินจํานวน 540,632.50
บาท และกรณีทุพพลภาพ มีการจายเงินจํานวน
497,050.50 บาท ตามลําดับ

จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยู
ในข ายกอง ทุน เงิ นทดแทนจั งหวั ดศรี ส ะ เกษ
มีจํานวน 1,363 แหง และมีผูประกันตน จํานวน
12,310 คน
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ตราประจําจังหวัดศรีสะเกษ

คําขวัญประจําจังหวัดศรีสะเกษ
“หลวงพอโตคูบาน ถ่ินฐานปราสาทขอม ขาวหอมกระเทียมดี

มีสวนสมเด็จ เขตดงลําดวน หลากลวนวัฒนธรรม เลิศล้ําสามัคคี”

วิสยัทัศนจังหวัดศรีสะเกษ
"ประตูการคา การทองเท่ียว สูอารยธรรมขอมโบราณ

ดินแดนเกษตรปลอดภัยไดมาตรฐาน"

คานิยมจังหวัด
“มองการณไกล ใสใจบริการ ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์ จิตมีคุณธรรม นอมนําความพอเพียง”

ตนไมประจําจังหวัด

บทที่ 1 ขอมลูทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ

ขอมูลทั่วไปจังหวดัศรีสะเกษ
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ท่ีตั้งและอาณาเขต
จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระหวางเสนรุงท่ีละติจูด 14-15

องศาเหนือและเสนแวงท่ี 104-105 องศา ตะวันออก อยูเหนือระดับน้ําทะเล 120 เมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด
8,839.976 ตารางกิโลเมตรหรือ 5,524,987.50ไร หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 515 กิโลเมตร
ทางรถยนต 571 กิโลเมตร

อาณาเขตติดตอของจังหวัด
ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดยโสธรและจังหวัดรอยเอ็ด
ทิศใต ติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย
ทิศตะวันออกอําเภอ ติดตอกับจังหวัดอุบลราชธานี
ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดสุรินทร

ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปจังหวัดศรีสะเกษ สวนใหญเปนท่ีราบลุมอยูทางตอนเหนือและตอนกลาง

ของจังหวัด สวนทางตอนใตจะเปน ท่ีลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชันพ้ืนท่ีท้ังหมด ของจังหวัดจะมีความ
ลาดชัน จากทางตอนใตลงสูแมน้ํามูล ทางตอนเหนือของจังหวัดสภาพดินรอยละ 60 เปนดินรวนปนทรายท่ีมีการ
ระบายน้ําดี มีความอุดุมสมบูรณต่ํา มีเพียงรอยละ 4.5 ของพ้ืนท่ีจังหวัดเทานั้น ท่ีมีระดับความอุดมสมบูรณ
ปานกลางถึงคอนขางสูง สวนท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 35.5 เปนดินภูเขาและเทือกเขาซึ่งทําการกสิกรรมได
เพียงบางสวนมียอดเขาสูงท่ีสุดของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือน ในเขตอําเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนว
ชายแดนติดกับรวม 127 กม. (อ.กันทรลักษ 76 กม อ.ขุนหาญ 18 กม. และ อ.ภูสิงห 33 กม.)
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ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศรอนจัดในฤดูรอนและคอนขางหนาวจัดในฤดู

หนาว สวนฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน โดยมักจะตกหนักในพ้ืนท่ีตอนกลางและตอนใตของจังหวัด
สวนพ้ืนท่ีทางตอนเหนือของจังหวัดจะมีปริมารฝนตกนอย และไมคอยสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยแลวในปหนึ่ง ๆ จะมี
ฝนตก 100 วันปริมาณฝนเฉลี่ย 1,200 -1,400 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิต่ําสุดประมาณ 10 องศาเซลเซียส สูงสุด
ประมาณ 40 องศาเซลเซียสเฉลี่ยประมาณ 26-28 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธเฉลี่ยรอยละ 66-73

ทรัพยากรธรรมชาติ
ก. ปาไม ลักษณะปาไมของจังหวัดศรีสะเกษ สวนใหญเปนปาโปรง ประกอบดวย ปายาง ไมเต็ง ไมประดู

ไมแดงไมกระบาก และไมเบญจพรรณ จังหวัดศรีสะเกษ มีพ้ืนท่ีปาไมท่ีสมบูรณ 11.67 % ของพ้ืนท่ีจังหวัด
ศรีสะเกษ

ข .  แ ห ล ง น้ํ า  มี แ ห ล ง น้ํ า ท่ี สํ า คั ญ แ ล ะ มี ผ ล ต อ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ก ษ ต ร  ก า ร ป ร ะ ม ง  ดั ง นี้
แมน้ํามูล ตนน้ําเกิดจากเทือกเขาดงพญาเย็น ในทองท่ีอําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ไหล
เขาสูจังหวัดศรีสะเกษบริเวณอําเภอราษีไศล
หวยทับทัน ไหลมาจากอําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร
หวยสําราญ ไหลมาจากเขตอําเภอปรางคกู แลวไหลลงแมน้ํามูล ท่ีเขตอําเภอเมืองฯ
หวยศาลา เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีดัดแปลงทําเปนเข่ือนเก็บน้ําท่ีไหลมาจากหวยสําราญแลมีตน
น้ําจากหวยพนมดงรัก สามารถบรรจุน้ําไดสูงสุด 52.5 ลานลูกบาศกเมตร มีพ้ืนท่ีทําการ
ชลประทาน จํานวน 20,400 ไร มีน้ําตลอดป

แหลงทองเท่ียวประเภทงานประเพณีและเทศกาล
งานเทศกาลดอกลําดวนบาน

จัดข้ึนเปนประจําในชวงวันหยุดสุดสัปดาหท่ี 2 ของเดือนมีนาคมของทุกป ณ บริเวณสวนสมเด็จ
ศรีนครินทร ซึ่งเปน ชวงท่ีดอกลําดวนกําลังบาน ภายในงานจะประกอบดวยกิกรรม สาธิตศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน
4 เผา คือเขมร สวย ลาว เยอ การออกรานจําหนวยสินคาหัตกรรม การแสดงละครประกอบ แสง สี เสียง ตํานาน
การสรางเมือง การประชันดนตรีพ้ืนบานท่ีใต ดงลําดวนอันรมรื่นในงานเทศกาลวันดอกลําดานบาน
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เทศกาลงานเงาะทุเรียนและของดีศรีสะเกษ
จัดข้ึนเปนประจําในชวงเดือนมิถุนายนของทุกป ณ สนามหนา ท่ีวาการอําเภอกันทรลักษ หรืออําเภอ

ขุนหาญ โดยจัดสลับกันแหง ละป ภายในงานจะมีกิจกรรมมากมาย เชน การออกรานจําหนาย พืชผักผลไม
ศรีสะเกษนานาชนิด เชน เงาะ ทุเรียน ลองกอง มังคุด สะตอ ยางพารา เปนตน การจัดขบวนแหรถประดับดวย
ผลไม การจัด นิทรรศการทางวิชาการและการจัดกิจกรรมคาคาวานชมสวน ชิมผลไมศรีสะเกษ

งานประเพณีแซนโฎนตา อ.ขุขันธ จ.ศรีสะเกษ
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีงดงามของทองถ่ินอยูเปนจํานวนมาก และหนึ่งในจํานวนนั้น ก็คือประเพณี

แซนโดนตา ซึ่งเปนประเพณีเซนไหวบรรพบุรุษของคนไทยเชื้อสายเขมร โดยคนไทยกลุมดังกลาวไดยึดถือปฏิบัติ
กันมาแตดั้งเดิม เนื่องจากอําเภอขุขันธมีคนไทยเชื้อสายเขมร อยูเปนจํานวนมาก บรรดาลูกหลานท่ีไปทํางานตาง
ถ่ินจะกลับมารวมพิธีเซนไหวท่ีบานเปนประจําทุกป เครื่องเซนไหวบรรพบุรุษ ซึ่งประกอบไปดวยอาหารคาว
หวาน ผลไม ชนิดตางๆ เปนจํานวนมาก “กลวย”เปนผลไมท่ีสําคัญและมีความจําเปนตองนํามาใชเปนเครื่องเซน
ไหวจํานวนมากแลว ยังตองนํามาแปรรูปเปนขนมหวาน ขาวตมชนิดตางๆ อีกดวย ซึ่งในแตละป จะมีเจาของสวน
และผูจําหนายกลวยจากจังหวัดตางๆ นํากลวยมาจําหนายใหกับชาวอําเภอขุขันธ เปนจํานวนมากเปนแสนๆหวี
และในวันดังกลาวจะมีการประกอบพิธีบูชาศาลหลักเมืองประจําอําเภอขุขันธดวยดังนั้น เพ่ือเปนการสืบทอด
ประเพณีแซนโดนตามีความถูกตองสมบูรณตามพิธีกรรมท่ีมีมาแตโบราณ

ประเพณีการแขงขันเรือยาว อ.ราษีไศล จ.ศรีสะเกษ
การแขงขันเรือยาวชิงถวยพระราชทาน จัดข้ึนทุกป ประมาณเดือนกันยายน ถึงตุลาคม ฤดูน้ําหลาก หรือ

หลังจากเทศกาล งานวันออกพรรษา 15 คํ่า เดือน 11 ของทุกป
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ฟอนกลองตุม
เปนศิลปะการฟอนพ้ืนเมืองของชาวบานหนองแกว อําเภอกันทรารมยจังหวัดศรีสะเกษชาวบานจะทอ

เครื่องแตง กายและฝกฟอนรํากันเอง หญิงชายจะฟอนเปนคูไมจํากัดจํานวน การฟอนนี้จะฟอนถอยหลังใช
ประกอบขบวนแหบั้งไฟ ในเดือน 6 ของทุกป ดนตรีท่ีใชมีกลองตุมและพางฮาด

รําตําตะ
แปลวารําตีมีด ตําตะหรือตําตะ คือตีมีด เปนการนําวิถีชีวิตการดํารงชีวิตของชนเผาสวย(กูย)(กวย) คือ

การตีมีท่ีมีชื่อเสียงในเรื่องของคุณภาพมาประดิษฐเปนทารําครับโดยเฉพาะการตีมีดบานตะดอบ อําเภอเมือง
ศรีสะเกษ จนเปนท่ีติดปากกันวา บานตะดอบขายจอบขายเสียมเพราะนอกจากมีดแลวยังมีการดีเหล็กเปน
เครื่องมือเครื่องใชตางๆ เชน จอบ เสียบ มีด มีดหนีบหมาก เคียว เปนตน โดยโรงเรียดตะดอบวิทยา ลูกหลาน
ชนเผาสวยเปนผูประดิษฐทารําและดนตรี โดยนําเอาอิริยาบทของการตีมีดมาจัดเปนกระบวนทารําท่ีงดงาม
บงบอกถึงเอกลักษณพ่ีนองชวยสวยไดเปนอยางดี
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1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ ป พ.ศ. 2555 ณ 78,642 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 4.0 เม่ือเทียบ

กับป 2554 สาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือ สาขาเกษตรกรรม  สาขาการขายสงขายปลีก  และอุตสาหกรรม
ตามลําดับ รายไดเฉลี่ยตอคนเทากับ เทากับ 50,639 บาทตอคน

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนมิถุนายน 2557 โดยรวมหดตัวรอยละ 0.16 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปท่ีผานมาจากเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปสงค ขยายตัวรอยละ 10.76
พิจารณาจากการคาชายแดน มีมูลคาเพ่ิมข้ึนมาก จากมูลคาการสงออก สวนการนําเขามีมูลคาลดลง การใชจาย
ภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 5.76 จากการเบิกจายงบประมาณเพ่ิมข้ึนในสวนของงบประมาณรายจายประจํา และการ
ลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 13.24 จากปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน จํานวนธุรกิจจดทะเบียนใหม
และทุนจดทะเบียนธุรกิจจดทะเบียนใหมเพ่ิมข้ึน อยางไรก็ตาม การบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ 6.64 จาก
การจดทะเบียนรถยนตนั่งสวนบุคคลลดลง สวนดานอุปทาน หดตัวรอยละ 5.61 พิจารณาจากภาคเกษตร หดตัว
รอยละ 14.62 จากผลผลิตดานเกษตรกรรมโดย ยางพารามีมูลคาผลผลิตลดลงจากผลผลิตท่ีลดลง และผลไมมี
ผลผลิตออกสูตลาดชากวาปทุกป แมวาดานปศุสัตวมูลคาผลผลิตเพ่ิมข้ึนจากปริมาณการจับสัตวน้ําเพ่ิมข้ึน ภาค
บริการและการทองเท่ียว หดตัวรอยละ 2.94 จากจํานวนนักทองเท่ียวท่ีลดลง และภาคอุตสาหกรรมลดลง หดตัว
รอยละ 6.11 จากปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรมลดลงสะทอนถึงผลผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีลดลง
ในขณะท่ีดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึน รอยละ 2.86 ปริมาณสินเชื่อเพ่ิมข้ึน รอยละ 11.91 เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.92 และการจางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.31
(ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ เดือนมิถุนายน 2557)

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2557 เทากับ 111.5 ซึ่งลดลงจากเดือน

มกราคม 2557 (เดือนเมษายน 2557 เทากับ 110.6) อัตราการเปลี่ยนแปลงเทากับ 0.8 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษเดือนพฤษภาคม 2556 สูงข้ึนรอยละ 2.6 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม –
พฤษภาคม 2557) กับระยะเดียวกันของป 2556  สูงข้ึน รอยละ  2.4

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา
เดือนพฤษภาคม ป 2557 (ป 2545 = 100)

หมวด พ.ค. 2557 ม.ค. – พ.ค.
2557

ดัชนีราคาผูบริโภค 111.5 109.8
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 115.9 112.8
หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 106.5 106.1
ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 106.5 105.3

(ที่มา: สํานักงานพาณิชยจังหวัดศรีสะเกษ, สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา http://www.price.moc.go.th หัวขอดัชนีราคาผูบริโภคระดับจังหวัด)
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ
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3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
ขอมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลเดือนเมษายน-มิถุนายน 2557 จังหวัดศรีสะเกษ มีการจดทะเบียนนิติ

บุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 34 ราย ทุนการจดทะเบียน ท้ังสิ้น 48,600,000 บาท โดยแบงเปนหางหุนสวน จํานวน 25
ราย และบริษัท จํานวน 9 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม รายละเอียด ตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2 ขอมูลการจดทะเบียน
จังหวัดศรีสะเกษ เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2557

หมวดธุรกิจ นิติบุคคล ราย ทุนจดทะเบียน
(บาท)

1.รับเหมากอสราง หางหุนสวนจํากัด 11 17,600,000
2.จําหนายรถจักรยานยนต 2 1,500,000
3.คารถยนต 1 1,000,000
4.ท่ีปรึกษาอบรม 1 200,000
5.อาหารแชแข็ง 1 1,000,000
6.การบริหารการขาย 1 200,000
7.จําหนายวัสดุกอสราง 1 1,000,000
8.คาเครื่องดื่ม 1 1,000,000
9.ขนสงสินคา 1 1,000,000
10.คาวัสดุ 1 1,000,000
11.นําเท่ียว 1 600,000
12.ประกันวินาศภัย 1 500,000
13.รานสะดวกซื้อ 1 1,000,000
14.คาปลีกคาสง 1 2,000,000
15.จัดสรรท่ีดิน บริษัทจํากัด 2 10,000,000
16.คาโทรศัพท 1 1,000,000
17.ใหบริการเอ็กซเรย 1 1,000,000
18.รับเหมากอสราง 2 3,000,000
19.ออกแบบเว็บไซต 1 1,000,000
20.ผลิตนํ้าดื่ม 1 1,000,000
21.คาอะไหลรถยนต 1 2,000,000

รวมทุนจดทะเบียน 34 48,600,000
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2557
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องมาจาก ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมือง เชน สถานการณทางการเมือง สถานการณทางเศรษฐกิจ ไดแก การปรับข้ึนราคาน้ํามันภาวะคาเงินบาท
แข็งตัว เปนตน สิ่งเหลานี้จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศเกิดการชะลอการ
ลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการศึกษามีการผลิตคนเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานอยางเตอเนื่อง มิอาจจะชะลอตัวตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงงาน นอกจากนี้
ยังมีปจจัยอ่ืนๆ เชน การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ท้ังของฝายนายจาง
และผูใชแรงงานเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการ
จางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ

ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงตองมีการพิจารณาศึกษา
เพ่ือกําหนดตัวชี้วัดพรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมท้ังทํานายหรือ
คาดการณอนาคตอันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ
ตองการของกลุมท้ังนายจางและผูใชแรงงานท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สถานการณแรงงาน
ไตรมาส 2 ป 2557 ฉบับนี้ จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดศรีสะเกษ เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดศรีสะเกษ พบวา ในไตรมาส  1 ป 2557 อัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตรารอยละ 69.74

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนในกาํลังแรงงาน =

บทที่ 2 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

1.อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

กําลังแรงงาน X 100
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป
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อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ
จังหวัดศรีสะเกษ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่ง
คํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดศรีสะเกษตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดศรีสะเกษ ในไตรมาส
1 ป 2557 พบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตรารอยละ 60.02 และการจางงานนอก
ภาคเกษตร มีอัตรารอยละ 39.97

แผนภูมิท่ี 2 อัตราผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการจางาน(ใน)นอกภาคเกษตร =

แผนภูมิท่ี 3 อัตราผูงานทํานอกภาคเกษตรตอผูมีงานทํา

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการจางาน(ใน)นอกภาคเกษตร =

ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของประเทศจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนใน
การทําการเกษตรเปนสวนใหญเม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทํา ในภาคอุตสาหกรรมและ
จะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้ง ในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป

2.อัตราการมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ

ผูมีงานทําในภาคเกษตร X 100
ผูมีงานทํา

ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร X 100
ผูมีงานทํา
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การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดศรีสะเกษ แตละไตรมาส
ปรับตัวสูงข้ึนหรือลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดศรีสะเกษเปนพ้ืนท่ีการเกษตร สําหรับไตรมาส
1 ป 2557 มีผูวางงาน จํานวน 22,926 คน คิดเปนรอยละ 4.11 ของกําลังแรงงาน

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการวางงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการวางงงานจังหวัดศรีสะเกษ =

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 2557 มีจํานวน 25,467 คนมี
จํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอน 51 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YOY)
ขยายตัวรอยละ 0.20 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ไตรมาส 2 ป 2557 จํานวน 180
คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานขยายตัวรอยละ -10.00

ตารางท่ี 2 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

3/2556 4/2556 1/2557 2/2557
จํานวน ผปต. มาตรา 33 25,063 25,330 25,416 25,467
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต.ในระบบประกันสังคม
(มาตรา 33) (YOY)

- 1.07 0.33 0.20

จํานวน ผปต. ที่มาขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 228 170 200 180
อัตราการเปลี่ยนแปลง ผปต. ทีข่อรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
(YOY)

- -25.44 17.65 -10.00

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

3.อัตราการวางงานจังหวัดศรีสะเกษ

ผูวางงานในจังหวัด X 100
กําลังแรงงานของจังหวัด

4.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33)
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน กรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง
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แผนภูมิท่ี 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)
และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานไตรมาส 2 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 53.72 โดยมีอัตรา
ต่ํากวาไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 56.13

สวนอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 104.23 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีอัตรารอยละ 90.51 ตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้ มีจํานวน 685 อัตรา (ไตรมาส 1 ป
2557 มีจํานวน 738 อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 1,329 คน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป 2557
จํานวน 139 คน สวนอัตราการบรรจุงานมีจํานวน 714 คน พบวา อัตราการบรรจุงานเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว
ท่ีมีจํานวน 46 คน

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : 1.อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน =

2.อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง =

5.อัตราการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ

ผูไดรับการบรรจุงาน X 100
ผูสมัครงาน

ผูไดรับการบรรจุงาน X 100
ตําแหนงงานวาง
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จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งไดแก แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว
และกัมพูชา ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ บริหารจัดการอยู มีจํานวน 151 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 49.00 ของแรงงานตางดาวท้ังหมด สัญชาติลาว จํานวน 74 คน (รอยละ
49.00) และสัญชาติพมา จํานวน 3 คน (รอยละ 1.98) โดยอัตราแรงงานตางดาวในจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งคํานวณ
จากแรงงานตางดาวในจังหวัดตอกําลังแรงงานในจังหวัด พบวา ในไตรมาส 1 ป 2557 มีอัตรารอยละ 0.02 ซึ่งมี
อัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2556 รอยละ 0.01

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใช
แรงงาน และสงผลคุณภาพ ชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ ไตรมาส 2 ป 2557 มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงานใน
การทํางาน 43 แหง ปฏิบัติถูกตองท้ัง 43 แหง สําหรับการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่ง
พบวาสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย จํานวน 23 แหง ปฏิบัติถูกตองท้ัง 23 แหง

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไปทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น มีผลมา
จากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันได ก็จะเกิดเปนขอพิพาท
แรงงานข้ึน ไตรมาส 2 ป 2557 ไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง เกิดข้ึน

สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางได

6.อัตราการจางแรงงานตางดาวจังหวัดศรีสะเกษ

7.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ

8.อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ
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อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม ตามมาตรา 33, 39
และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 1 ป 2557 คิดเปนรอยละ 9.44 อัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 5.39

แผนภูมิท่ี 8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

9.อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน
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สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ป 2557 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557 จะนําเสนอขอมูลใน
ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน
2) การสงเสริมการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
5)  การประกันสังคม

จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2557 สรุปรายละเอียดได
ดังนี้ จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 798,704 คน โดยมีสัดสวนประชากรเพศหญิง
มากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ เพศหญิงมีจํานวน 416,754 คน (รอยละ 52.17) ขณะท่ีเพศชายมีจํานวน
381,950 คน (รอยละ 47.82) เม่ือจําแนกประชากรกลุมผูอยูในวัยทํางานตามสภาพกําลังแรงงาน เปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 557,046 คน (รอยละ 69.74) และผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 241,658 คน (รอยละ
30.25)

แผนภูมิท่ี 9 โครงสรางประชากรจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 1 ป 2557 (มกราคม – มีนาคม 2557)

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป
798,704 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
557,046 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
241,658 คน

ผูมีงานทํา
533,415 คน

ผูวางงาน
22,926 คน

ทํางานบาน
62,372 คน

เรียนหนังสือ
76,578 คน

อ่ืนๆ
102,708 คน

ในภาคเกษตรกรรม
320,200 คน

นอกภาคเกษตรกรรม
213,215 คน

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล
705 คน
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ในกลุมของผูอยูในกําลังแรงงานแบงเปน ผูมีงานทํา 533,415 คน คิดเปนรอยละ 95.75 ของจํานวนผูท่ี
อยูในกําลังแรงงานท้ังหมด ผูวางงาน 22,926 คน (รอยละ 4.11) และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 705 คน
(รอยละ 0.12)

สําหรับตัวเลขในกลุมของผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 241,658 คน พบวา ทํางานบาน 62,372 คน
คิดเปนรอยละ 25.81 ของกลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน เรียนหนังสือ จํานวน 76,578 คน (รอยละ 31.68) และ
อ่ืนๆ จํานวน 102,708 คน (รอยละ 42.50)

ตาราง 3 ประชากรจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2557

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 381,950 416,754 798,704

ผูอยูในกําลังแรงงาน 299,014 258,032 557,046
-ผูมีงานทํา 281,428 251,986 533,415
-ผูวางงาน 16,881 6,046 22,926
-กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 705 - 705
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 82,936 158,722 241,658
-ทํางานบาน 641 61,731 62,372
-เรียนหนังสือ 37,105 39,473 76,578
-อ่ืนๆ 45,190 57,518 102,708

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ :

1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด =
ในจังหวัดำลังแรงงานผูอยูในก

100 xในจังหวัดผูมีงานทํา

2. อัตราการวางงาน =
ในจังหวัดำลังแรงงานผูอยูในก
100 x ังหวัดผูวางในจ

สําหรับผูมีงานทําจํานวน 533,415 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 320,200 คิดเปน
รอยละ 60.02 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนนอกภาคเกษตร มีจํานวน 213,215 คน คิดเปนรอยละ 39.97 ของ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด

ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 213,215 คน โดยสาขาท่ีทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก
สาขาการขายสง การขายปลีก มากท่ีสุด จํานวน 63,886 คน คิดเปนรอยละ 29.96 ของจํานวนผูทํางานนอกภาค
เกษตร รองลงมาคือ สาขาการกอสราง จํานวน 28,408 คน (รอยละ 13.32) สาขาการผลิต จํานวน 27,930 คน
(รอยละ 13.09) สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 23,181 คน (รอยละ 10.87) และสาขา
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 19,605 คน (รอยละ 9.19) ตามลําดับ
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แผนภูมิท่ี 10 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม
ไตรมาส 1 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน  ไตรมาส 1 ป 2557 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 297,251 คน รอยละ 55.72 2) พนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 79,921 คน (รอยละ 14.98) 3)ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ
ทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 45,421 คน (รอยละ 8.51)  4)อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดาน
การขายและการใหบริการ จํานวน 45,319 คน (รอยละ 8.49) และ 5)ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน
19,283 คน (รอยละ 3.61) รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 3

แผนภูมิท่ี 11 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2557 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา จํานวน 199,734 คน คิดเปนรอยละ 37.44 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 153,293 คน
(รอยละ 28.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 58,023 คน (รอยละ
10.87) และจํานวน 49,590 คน (รอยละ 9.29) ตามลําดับ
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แผนภูมิท่ี 12 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลเบื้องตนป 2556 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 843,139 คน คิดเปนรอยละ 86.44 ของผูมีงานทํา
ท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน 695,753 คน
คิดเปนรอยละ 82.51 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 147,386 คน  (รอยละ 17.48) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เม่ือ
พิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก
คือ 1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 75,158 คน (รอยละ 8.91)  2)การกอสราง
จํานวน 24,470 คน (รอยละ 2.90)  3)การผลิต จํานวน 18,271 คน (รอยละ 2.16)  4)ท่ีพักแรมและบริการดาน
อาหาร จํานวน 15,002 คน (รอยละ 1.77) 5)การศึกษา จํานวน 5,033 คน (รอยละ 0.0.59)

แผนภูมิท่ี 13 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป 2556

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2556

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ
1.ดานการเกษตรและประมง จํานวน 600,810 คน (รอยละ 70.75)  2.พนักงานบริการ จํานวน 86,227 คน
(รอยละ 10.15) 3.อาชีพดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 71,270 คน (รอยละ 8.39) 4.อาชีพพ้ืนฐานตางๆ
จํานวน 42,295 คน (รอยละ 4.98) และ 5.ผูปฏิบัติกฎหมายและผูจัดการ จํานวน 29,844 คน (รอยละ 3.51)
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แผนภูมิท่ี 14 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามอาชีพ ป 2556

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2556

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 45-49 ป กลาวคือผูมีอายุ
45-49 ป มีจํานวน 101,395 คน (รอยละ 12.02) รองลงมาคือผูมีอายุ 50-54 ป มีจํานวน 91,306 คน (รอยละ
10.82) และ 40-44 ป จํานวน 90,226 คน (รอยละ 10.70) สวนชวงอายุ 15 -19 ป มีนอยท่ีสุด 34,003 คน
(รอยละ 4.03)

แผนภูมิท่ี 15 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ ป 2556

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2556

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจํานวน
298,519 คน (รอยละ 35.40) รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 267,1258 คน (รอยละ 31.68)
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 114,619 คน (รอยละ 13.59)
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แผนภูมิท่ี 16 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2556

สําหรับดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ ซึ่งหมายถึงผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 พบวามีผูสูงอายุจํานวน
133,744 คนโดยแบงเปนแรงงานในระบบ มีจํานวน 257 คน จําแนกเปนชาย 58 คน คิดเปนรอยละ 22.56 และ
เปนหญิง 199 คน คิดเปนรอยละ 77.43

สําหรับแรงงานนอกระบบพบวา มีผูสูงอายุจํานวน 133,487 คน จําแนกเปนชาย 75,823 คน คิดเปน
รอยละ 56.80 และเปนหญิง จํานวน 57,644 คน คิดเปนรอยละ 43.18
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ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ
และตางประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2557) มี
ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษจํานวน 488 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ
33.88 จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 738 คน  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบวามี 1,329 คน มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.68 ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตร
มาสนี้ มีจํานวน 714 คน ซึ่งเปนสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบไตรมาสท่ีแลวมีจํานวน 668 คน คิดเปนอัตราสวน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 6.89

แผนภูมิท่ี 17 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/
การสมัครงาน/การบรรจุงาน

ที่มา : สํานักงานจัดหางานศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ไตรมาส 1 = (ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 2 = (เม.ย.-ม.ิย.)

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 นี้ พบวาเปนชาย 95 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 13.86 ของ
ตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 102 อัตรา (รอยละ 14.89) ไมระบุเพศ 488 อัตรา (รอยละ 71.24)
การท่ีตําแหนงงานวางไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไป
ไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได เชนกัน หรือไมมีความแตกตางระหวางเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจาง
พิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิที่ 18 ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามเพศไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557

2) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ
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เม่ือพิจารณาจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น 1,329 คน เปนชาย
618 คน คิดเปนรอยละ 46.50 และเปนหญิง 711 คิดเปนรอยละ 53.49 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี
งานทําท้ังสิ้น 714 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปน
เพศหญิง มีจํานวน 397 คน (รอยละ 55.60) ขณะท่ีเพศชายมีจํานวน 317 คน (รอยละ 44.39) ซึ่งเปนสัดสวนท่ี
สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวาชาย

แผนภูมิท่ี 19 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 90 เปน
ตําแหนงในระดับต่ํากวาระดับปริญญาตรี โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางท่ีตองการสูงสุดคือ
ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการจํานวน 304 อัตรา (รอยละ 44.37) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา โดยมีสัดสวนรอยละ 30.39 (263 อัตรา) และรอยละ 12.55
(86 อัตรา) ตามลําดับ ตําแหนงงานวางระดับปริญญาตรีมีสัดสวนรอยละ 4.67 (32 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงานใน
ไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดคือมีจํานวน 651 คน คิดเปนรอยละ 48.98 ของ
จํานนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวาจํานวน 324 คน (รอยละ
24.37) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีอัตรารอยละ 13.61 (181 คน) ระดับปริญญาตรีมีอัตรารอยละ 12.94
(172 คน) และระดับปริญญาโท รอยละ 0.07 (1 คน) สําหรับผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมาก
ท่ีสุดจํานวน 402 คน (รอยละ 56.30) เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา มีจํานวน 132 คน (รอยละ 18.48) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีจํานวน 114 คน (รอยละ 15.96)
และระดับปริญญาตรีมีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 9.24

แผนภูมิท่ี 20 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา
อัตรา/คน

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ ตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพ มีจํานวนท้ังหมด 685 อัตรา ซึ่งแบงอาชีพ
ท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)อาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการใหบริการ เชน
ผูจําหนายสินคา อาหาร ผูสงเอกสาร เปนตน มีตําแหนงงานวางจํานวน 406 อัตรา (รอยละ 59.27)  2)อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน 105 อัตรา (รอยละ 15.32) 3)อาชีพเสมียน
เจาหนาท่ี จํานวน 41 อัตรา (รอยละ 5.98) 4)อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 39 อัตรา
(รอยละ 5.69) และ 5)อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ
จํานวน 38 อัตรา (รอยละ 5.54) สําหรับผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท้ังสิ้น 1,329 คน อาชีพท่ีมีผูสมัครงาน
สูงสุดคือ อาชีพงานข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 726 คน (รอยละ 54.62) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด มีจํานวน 203 คน (รอยละ 15.27) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี มีจํานวน 123 คน (รอยละ
9.25) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานประกอบการ มีจํานวน 85 คน
(รอยละ 6.39) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีจํานวน 82 คน (รอยละ 6.17) สวนการบรรจุงานมีการ
บรรจุงานท้ังสิ้น จํานวน 714 คน ซึ่งเปนการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเชนกัน จํานวน 407 คน
(รอยละ 57.00) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน 113 คน (รอยละ
15.82) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ มีจํานวน 44 คน (รอยละ 6.16)

แผนภูมิท่ี 21 ตําแหนงงานวางในจังหวัดรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาส
2 ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) คือ  1)การผลิต มีจํานวน 334 อัตรา (รอยละ 48.75) 2)การขายสง
และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จํ านวน 110 อัตรา (รอยละ 16.05) และ
3)กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืนๆ จํานวน 74 อัตรา (รอยละ 10.80) เม่ือศึกษาการบรรจุงาน
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ การผลิตเชนกัน มีจํานวน 347 คน (รอยละ 48.59) รองลงมาคือ
การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 113 คน (รอยละ 15.82) และ
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุนอ่ืนๆ จํานวน 81 คน (รอยละ 11.34)
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ตาราง 4 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและ
การบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2557 (3 อันดับแรก)

ประเภทอุตสาหกรรม
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน

จํานวน
(อัตรา)

รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1.การผลติ 334 48.75 347 48.59
2.การขายสงการขายปลีกการซอมแซม
ยานยนตจักรยานยนตของใชสาวนตัว
บุคคลและของใชในครัวเรือน

110 16.05 113 15.82

3.กิจกรรมบริหารและสนับสนุนอ่ืนๆ 74 10.80 81 11.34
4.อ่ืนๆ 167 24.37 173 24.22

รวม 685 714
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 685 อัตรา โดยท่ีชวงอายุ 18 -24
ป ตองการสูงสุดจํานวน 543 อัตรา (รอยละ 79.27) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป จํานวน 66 อัตรา (รอยละ 9.64)
อายุ 30-39 ป จํานวน 47 อัตรา (รอยละ 6.86) อายุ 40-49 ป จํานวน 23 อัตรา (รอยละ 3.36) และชวงอายุ
50 – 59 ป จํานวน 6 อัตรา (รอยละ 0.87) สําหรับผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาอายุ 30 - 39 ป
มีผูลงทะเบียนสมัครสูงสุดจํานวน 447 คน (รอยละ 33.63) รองลงมาเปนผูลงทะเบียนสมัครงานท่ีมีชวงอายุ
18 – 24 ป และ 25 - 29 ป มีจํานวน 358 คน (รอยละ 26.94) และจํานวน 266 คน (รอยละ 20.01)
ตามลําดับ ขณะท่ีในดานการบรรจุงานพบวาผูมีอายุ 30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุดจํานวน 257 คน (รอยละ
35.99) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 188 คน (รอยละ 26.33) และอายุ 18-24 ป ซึ่งมีจํานวน 183 คน
คิดเปนรอยละ 25.63

แผนภูมิท่ี 22 การบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษจําแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557
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จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ณ เดือนมิถุนายน 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 347 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาอยูเปนผูผาน
การพิสูจนสัญชาติ จํานวน 211 คน (รอยละ 60.80) รองลงมาคือประเภทชั่วคราว จํานวน 111 คน (รอยละ
31.98) ประเภทนําเขา (MOU) จํานวน 19 คน (รอยละ 5.47) ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 5 คน
(รอยละ 1.44) และประเภทตลอดชีพ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.27)

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ณ เดือนมิถุนายน 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตนประเภทชั่วคราว ท่ีมีจํานวน 111 คน ประกอบ
อาชีพเปนผูประกอบการวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 97 คน (รอยละ 87.38) แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยในจังหวัด
ศรีสะเกษ ตองพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานให
เทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

แผนภูมิท่ี 24 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามประเภทอาชีพ
(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก

ไตรมาส 1 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

2.2  แรงงานตางดาว
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ในจังหวัด
ศรีสะเกษมีสัญชาติฟลิปปนสมากท่ีสุด คือมีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 46.84 รองลงมาคือ อังกฤษ มีจํานวน
16 คน (รอยละ 14.41) แคเมอรูน มีจํานวน 10 คน (รอยละ 9.00) และอเมริกัน 7 คนคิดเปนรอยละ 6.30

สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ป 2556 จําแนกตามสัญชาติ
ณ เดือนมิถุนายน 2557 เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา สําหรับในป 2557
ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2557 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ ณ เดือนมิถุนายน 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 151 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวา สัญชาติกัมพูชาและ
สัญชาติลาว มีสัดสวนเทากันรอยละ 49.01 (จํานวน 74 คน) ขณะท่ีแรงงงานสัญชาติพมามีจํานวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 1.99

แผนภูมิท่ี 25 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ป 2556 จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสัญชาติ
ณ เดือนมิถุนายน 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด
ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน (demand)
และผูสําเร็จการศึกษา (supply) ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงาน
และจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป

ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower
Requirement Approach (หรือวิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)
ไดสรางซอฟตแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวงน้ําหนัก
(weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด

จังหวัดศรีสะเกษมีการใชแรงงานระดับแรงงานฝมือ แรงงานฝมือ และแรงงานก่ึงฝมือ มากท่ีสุด
ตามลําดับ โดยแรงงานเหลานี้กระจายตัวในอุตสาหกรรมการคาสง คาปลีก และอุตสาหกรรมการกอสราง และ
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน

แผนภูมิท่ี 26 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดท่ีทํางานรวมทุกภาคอุตสาหกรรม (ป 2555)

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจากการสํารวจ (Demand - Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ

เม่ือจําแนกจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวาในป 2555 มีผูทํางานท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด จํานวน 2,775 คน (รอยละ 33.89) รองลงมาไดแกระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 2,587 คน (รอยละ 31.58) และระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา 1,247 คน (รอยละ 15.22)
ตามลําดับ ท้ังกลุมผูทํางานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนใหญเปน
แรงงานฝมือ จํานวน 1,215 คน (รอยละ 43.78) และ 1,162 คน (รอยละ 44.92) ตามลําดับ ในขณะท่ีกลุมผู
ทํางานท่ีจบการศึกษาระดับ ปวช. ข้ึนไปสวนใหญก็เปนแรงงานฝมือเชนเดียวกัน

2.3 การคาดประมาณกําลังแรงงาน-ผูสําเร็จการศึกษา
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แผนภูมิท่ี 27 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดศรีสะเกษ  จําแนกตามระดับการศึกษา

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจากการสํารวจ (Demand - Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ

สําหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความตองการแรงงาน 3,747 คน โดยความตองการสวนใหญ รอยละ
52.31 เปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป และความตองการรับเขาทํางานในตําแหนงใหมท่ี
ขยายเพ่ิม จํานวน 1,787 คน (รอยละ 47.69) แสดงใหเห็นธุรกิจมีการขยายกิจการทําใหตองการแรงงานมาก
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการรับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมคาสงคาปลีก โดยรับแรงงานเขา
ทํางานจํานวน 2,936 คน (รอยละ 78.36) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมกอสราง จํานวน 244 คน (รอยละ 6.51)
และกิจการยานยนตและชิ้นสวน จํานวน 141 ราย (รอยละ 3.76)

ตารางท่ี 5 จํานวนความตองการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)
และลักษณะความตองการแรงงาน ป 2555

ประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความตองการแรงงาน (คน) รวม (คน)
แทนคนเกา ตําแหนงใหม

1.คาสงและคาปลีก 1,503 1,433 2,936
2.กอสราง 124 120 244
3.ยานยนตและช้ินสวน 73 68 141
4.อาหารและอาหารสัตว 74 8 82
5.ไมและเครื่องเรือน 23 19 42
6.อ่ืนๆ 163 139 302

รวม 1,960 1,787 3,747
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจากการสํารวจ (Demand - Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ
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เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน ป 2555 จังหวัดศรีสะเกษ มีแรงงานท่ีออกจากงาน
ท้ังสิ้น 2,020 คน สาเหตุท่ีออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 2,003 คน (รอยละ 99.16) รองลงมาคือใหออก
เพราะเหตุผลอ่ืนๆ จํานวน 17 คน (รอยละ 0.84) สวนการถูกใหออกจากงานโดยการลดงานหรือไลออกนั้นไมมี
ท้ังนี้เม่ือจําแนกตามประเภทกิจการแลว พบวากิจการท่ีมีการออกจากงานมากท่ีสุด คือ กิจการคาสง คาปลีก โดย
มีการออกจากงานมากถึง 1,536 คน (รอยละ 76.68) รองลงมาคือ กิจการกอสราง จํานวน 124 คน (รอยละ
6.19) และกิจการบริการอ่ืนๆ จํานวน 90 คน (รอยละ 4.49) สําหรับอาชีพท่ีขาดแคลนในจังหวัดศรีสะเกษ คือ
อาชีพเจาหนาท่ีคอมพิวเตอรกราฟฟค จํานวน 16 อัตรา

นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demamd)และนําไปสูการคาดประมาณกําลังแรงงาน
แลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูเสร็จการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะ
สามารถตอบสนองกับความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาป 2556 จังหวัดศรีสะเกษ มี
ผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 3,472 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,745 คน คิดเปน
รอยละ 50.26 หญิงจํานวน 1,727 คน (รอยละ 49.74) โดยระดับ ปวส./อนุปริญญามีสัดสวนต่ํากวาระดับ ปวช.
ท้ังนี้ ระดับการศึกษา ปวช. – ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาชางอุตสาหกรรม มี
จํานวน 3,123 คน (รอยละ 59.59 ของผูจบการศึกษา ปวช. – ปวส. ท้ังหมด)

แผนภูมิท่ี 28 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามสาขา ISCED ป 2556

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจากการสํารวจ (Demand - Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดศรีสะเกษ พบวามีจํานวน 1,359 คน โดย
สัดสวนของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจํานวน 1,031 คน คิดเปนรอยละ 75.86 รองลงมาคือปริญญาโท
จํานวน 328 คน (รอยละ 24.14) โดยผูท่ีจบสาขาการศึกษา มีจํานวนสูงสุด คือ 328 คน คิดเปนรอยละ 24.14
ของผูสําเร็จการศึกษากลุมปริญญาตรีข้ึนไป รองลงมาคือสาขารัฐศาสตร 287 คน (รอยละ 21.12)
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แผนภูมิท่ี 29 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามสาขาการศึกษา ป 2556

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : การคาดประมาณการจากการสํารวจ (Demand - Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ
มีจํานวน 37 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจํานวน 23 คน รองลงมาระดับปริญญาตรี
จํานวน 7 คน ระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีจํานวน 3 คน ขอมูล
ดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ
ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใช
ในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ ขาดแคลน
แรงงานตามมา

แผนภูมิท่ี 30 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ในสวนของจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 124 คน
จะเห็นวาตัวเลขของการอนุญาตไปทํางานสูงกวาผูแจงความประสงค เนื่องจากแรงงานท่ีทํางานอยูในตางประเทศ
แลวครบอายุสัญญาณและไดตอใบอายุการทํางานอีกจํานวนหนึ่ง ประกอบกับแรงงานท่ีลงทะเบียนแจงความ

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ
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ประสงคในไตรมาสท่ีแลวไดรับอนุญาตในไตรมาสนี้ ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูท่ีเดินทางไปทํางาน
พบวา สวนใหญเปนประเภทไปโดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 104 คน
(รอยละ 83.87) และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 20 คน (รอยละ 16.13) (แผนภูมิ 31)

แผนภูมิท่ี 31 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีขออนุมัตเิดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีไป
ทํางาน ในไตรมาส 2 ป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 124 คน สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 73 คน
คิดเปนรอยละ 58.87 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 27 คน
รอยละ 21.77 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 23 คน รอยละ 18.55 และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 1 คน
(รอยละ 0.81)

แผนภูมิท่ี 32 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ในรอบไตรมาส 2 ป 2557 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2557) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการ
ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตางๆ
ในไตรมาส 2 ป 2557

การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2557 มีการเตรียมฝกเขาทํางาน จํานวน 18
คน กลุมอาชีพท่ีเขาฝกคือกลุมชางฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 18 คน เปนผูผานการฝกจํานวน 14
คน และผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานมีงานทํา จํานวน 14 คน (ผูผานการฝกและผูมีงานทําเปนผูผานการฝกของ
ไตรมาส 1/2557 สวนผูเขาฝกในไตรมาส 2 อยูระหวางการฝกท่ีศูนยพัฒนาฝมือแรงานจังหวัดศรีสะเกษ)

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2557 พบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน
325 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 267 คน
คิดเปนรอยละ 82.15 และกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 58 คน (รอยละ 17.84)

ท้ังนี้ ผูท่ีผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 325 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด ในจํานวนผูท่ีผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานพบวา ผูผานการฝกมีงานทําท้ังหมด
จํานวน 325 คน คิดเปนรอยละ 100

แผนภูมิท่ี 33 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกกลุมอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่งพบวาในไตรมาส 2 ป 2557 นี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 78 คน กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานมากท่ีสุด คือ กลุมธุรกิจและบริการ มีจํานวน 35 คน
คิดเปนรอยละ 44.87 รองลงมาคือกลุมชางอุตสาหการ จํานวน 16 คน (รอยละ 20.51) กลุมไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 15 คน (รอยละ 19.23) กลุมชางเครื่องกล จํานวน 12 คน (รอยละ 15.38)
พบวาผานการทดสอบรอยละ 92.30 (จํานวน 72 คน) และผูผานการทดสอบมีงานทําจํานวน 34 คน (รอยละ
43.58 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน)

3. การพัฒนาศักยภาพดานแรงงาน
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แผนภูมิท่ี 34 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

การพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเรื่องท่ีหลายฝายตองชวยกันท้ังภาครัฐ เอกชน คือผูประกอบการรวมถึง
ลูกจาง ท้ังนี้ เพราะการพัฒนาฝมือแรงงานจะเปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและประสิทธิภาพในการทํางานอีกท้ัง
จะเปนการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงความเปนมาตรฐานในระดับตางๆ ท้ังระดับประเทศและ
ระดับโลก ขณะเดียวกันเพ่ือใหสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน

ภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจากการสงเสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝมือแรงงานใหกลุม
ผูใชแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานและภารกิจในประการ
ตอมาคือการคุมครอง ลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางซึ่ง
ดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษมีจุดมุงหมายสูงสุด คือใหลูกจางผูใช
แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดาน
หนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ มีภารกิจ 3 ดาน
คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน และการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน

การตรวจแรงงานคือการตรวจสถานประกอบการซึ่งเปนมาตรฐานหนึ่งในการคุมครองแรงงานเพ่ือให
แนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับดูแลและ
กระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย
อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพ่ือแนะนําให
ความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใชแรงงานในการปฏิบัติท่ีถูกตอง
อีกดวย สําหรับในไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้นจํานวน 43 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 565 คน จําแนกเปนชาย 400 คน (รอยละ 70.79 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) โดยมีสัดสวนท่ี
มากกวาเพศหญิงท่ีผานการตรวจจํานวน 165 คน (รอยละ 29.20 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน
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ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจปนี้สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็กมากกลาวคือกวาครึ่งหนึ่ง
(รอยละ 55.81)  เปนขนาดสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน (24 แหง) รองลงมาเปนขนาด
สถานประกอบการ 20 - 49 คน จํานวน 10 แหง (รอยละ 23.25) ขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน จํานวน
8 แหง (รอยละ 18.60) ขนาดสถานประกอบการ 50 – 99 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 2.32) ตามลําดับ และใน
สวนผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด

ตารางท่ี 6 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2557

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2557

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)
1 – 4 คน 17 45
5 – 9 คน 7 52

10 – 19 คน 8 105
20 – 49 คน 10 300
50 – 99 คน 1 63

100 – 299 คน - -
300 – 499 คน - -
500 – 999 คน - -
1,000 คนข้ึนไป - -

รวม 43 565

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

แผนภูมิท่ี 33 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรฐานหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการทํางานเพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงาน
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ตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถาน
ประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง

ใน ไตรมาส 2 ป 2557 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานได
ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 23 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 353 คน โดย
จําแนกเปนลูกจางท่ีผานการตรวจเพศชายจํานวน 256 คน คิดเปนรอยละ 72.52 เปนลูกจางหญิงจํานวน
103 คน คิดเปนรอยละ 29.17 และเม่ือพิจารณาขนาดสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัย
ในการทํางาน พบวา ขนาดสถานประกอบการ 1 – 4 คน มีการตรวจสูงสุด คือจํานวน 10 แหง รองลงมาเปน
ขนาด 20 - 49 คน การตรวจ 7 แหง ขนาด 5 - 9 คน มีการตรวจ 4 แหง ขนาด 10–19 คน มีการตรวจ 1 แหง
และขนาด 50 – 99 คน มีการตรวจ 1 แหง ตามลําดับ

ตารางท่ี 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2557
จําแนกตามสถานประกอบการ

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2557

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)
1 – 4 คน 10 27
5 – 9 คน 4 26

10 – 19 คน 1 13
20 – 49 คน 7 224
50 – 99 คน 1 63

100 – 299 คน - -
300 – 499 คน - -
500 – 999 คน - -
1,000 คนข้ึนไป - -

รวม 23 353

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 2 ป 2557 นี้ ไดแก การขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 43.47 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด
รองลงมาไดแก การผลิต จํานวน 6 แหง กิจการโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 3 แหง การเปนสื่อกลางทาง
การเงิน จํานวน 3 แหง การกอสราง 1 แหง
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สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานไตรมาส 2 ป 2557 เดือนเมษายน –
มิถุนายน 2557 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 8 คน โดยเปนขนาด
สถานประกอบการ 1–10 คน คือจํานวน 4 คน ขนาดสถานประกอบการ 11 – 20 คน ขนาดสถานประกอบการ
21 – 50 คน ขนาดสถานประกอบการ 101 – 200 คน และขนาดสถานประกอบการ 1,000 คน ข้ึนไป มีจํานวน
1 คน

แผนภูมิท่ี 34 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา:ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 8 คน ตามประเภทผลการประสบอันตราย
หรือความรุนแรง พบวาเปนการหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5 คน และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 3 คน

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พบวา (1)วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจํานวน
4 คน (2)วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 1 คน 3.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 2 คน

แผนภูมิท่ี 35 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557

ทีม่า : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
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นอกเหนือจากภารกิจการคุมครองแรงงาน และดูแลดานความปลอดภัยท้ังแกลูกจาง และนายจางแลว
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธไม
เพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมี
สวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันใน
การทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวกเม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเม่ือ
ปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงาน ก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีกําไรตามมา การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ
เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท
แรงงาน จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด

สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในไตรมาส 2 ป 2557
นี้ ไมมีขอขัดแยงใดๆ แสดงใหเห็นวา ท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดศรีสะเกษอยูใน
ระดับดี

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมผูใชแรงงานมีคุณภาพท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ในไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน) มี
การดําเนินการสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้

1.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการจัดเงินกูใหพนักงาน จํานวน 1 แหง มีผูใชแรงงานรับบริการ จํานวน 25 คน
2.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเงินโบนัสพนักงาน จํานวน 1 แหง มีผูใชแรงงานรับบริการ จํานวน 25 คน
3.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการชวยเหลืองานศพ จํานวน 1 แหง มีผูใชแรงงานรับบริการจํานวน 63 คน
4.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการคาทําศพบุคคลในครอบครัว จํานวน 1แหง ผูใชแรงงานรับบริการ จํานวน

63 คน
5.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการจัดเลี้ยงสังสรรคประจําป จํานวน 15 แหง ผูใชแรงงานรับบริการ จํานวน

288 คน

4.3 การแรงงานสัมพันธ

4.4 การสวัสดิการแรงงาน
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ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ มี
หนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล
ไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) พบวาสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น
1,363 แหง สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก

ตารางท่ี 8 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาด สปก. สปก. (แหง) ผปต. (คน)
<=10 1,139 3,600
11-20 คน 109 1,527
21-50 คน 73 2,201
51-100 คน 17 1,153
101-200 คน 22 2,909
201-500 คน 3 920
501-1,000 คน - -
>1,000 คน - -
รวม 1,363 12,310

ที่มา : ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ในสวนของผูประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 53,425คน โดย
เปนผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 25,467 คน ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 5,426 คน และผูประกันตน
มาตรา 40 จํานวน 22,532 คน

ตารางท่ี 9 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ
สถานประกอบการ (แหง) 2,062

ผูประกันตน (คน)
- มาตรา 33 25,467
- มาตรา 39 5,426
- มาตรา 40 22,532

รวม 53,425
ที่มา : ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ในชวงไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557) จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห
บุตร ชราภาพ และวางงาน จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้นจํานวน 26,352 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ี
ผูใชประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ จํานวน 23,114
ราย (รอยละ 87.71 ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 1,281
ราย (รอยละ 4.86) กรณีคลอดบุตร มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 938 ราย (รอยละ 3.55) กรณีชราภาพ
มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 408 ราย (รอยละ 1.54) กรณีตาย มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 219 ราย

5) การประกันสังคม
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(รอยละ 0.83) กรณีทุพพลภาพ มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 212 ราย (รอยละ 0.80) และกรณีวางงาน
มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 180 ราย (รอยละ 0.68) ตามลําดับ

แผนภูมิท่ี 36 ผูประกันตนในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีใชบริการกองทุนประกนัสังคม
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น จํานวน
47,445,525.84 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 21,926,750.50 บาท รองลงมาคือกรณี
สงเคราะหบุตรมีการจายเงิน จํานวน 10,374,000.00 บาท กรณีชราภาพมีการจายเงินจํานวน 7,377,467.72
บาท กรณีตาย มีการจายเงินจํานวน 4,170,283.02 บาท กรณีเจ็บปวย มีการจายเงินจํานวน 2,559,341.60
บาท กรณีวางงาน มีการจายเงินจํานวน 540,632.50 บาท และกรณีทุพพลภาพ มีการจายเงินจํานวน
497,050.50 บาท ตามลําดับ

แผนภูมิท่ี 37 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7)
ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556

คาจางข้ันต่ํา (บาท) พื้นท่ี (จังหวัด)
300 กรุงเทพมหานคร กระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร ขอนแกน จันทบุรี ฉะเชิงเทรา

ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครปฐม
นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค นนทบุรี นราธิวาส นาน บึงกาฬ
บุรีรัมย ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี ปตตานี พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร
พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ แพร พะเยา ภูเก็ต มหาสารคาม มุกดาหาร แมฮองสอน ยะลา
ยโสธร รอยเอ็ด ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร
สงขลา สตูล สมุทรปราการ สมุทรสาคร สระแกว สระบุรี สิงหบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี
สุราษฎรธานี สุรินทร หนองคาย หนองบัวลําภู อางทอง อุดรธานี อุทัยธานี อุตรดิตถ
อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ

หมายเหตุ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7)
เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2555 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี
1 มกราคม 2556 เปนตนไป

อัตราคาจางข้ันต่ํา
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ตารางภาคผนวก
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ตารางท่ี 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2557

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2557

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

สถานภาพแรงงาน Q1/2557
ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 381,950 416,754 798,704
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 299,014 258,032 557,046

1.1.1 ผูมีงานทํา 281,428 251,986 533,415
1.1.2 ผูวางงาน 16,881 6,046 22,926
1.1.3 ผูรอฤดูกาล 705 - 705

2. ผูไมอยูกําลังแรงงาน 82,936 158,722 241,658
2.1 ทํางานบาน 641 61,731 62,372
2.2 เรียนหนังสือ 37,105 39,473 76,578
2.3 อ่ืน ๆ 45,190 57,518 102,708

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2557
ชาย หญิง รวม

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 171,040 149,160 320,200
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - -
3.การผลิต 8,355 19,575 27,930
4. การไฟฟา กาซ และไอนํ้า - 554 554
5.การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย - - -
6. การกอสราง 26,158 2,250 28,408
7. การขายสง การขายปลีก ฯ 32,448 31,438 63,886
8.การขนสงท่ีเก็บสินคา 3,760 - 3,760
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 6,243 13,362 19,605
10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 106 626 732
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,531 4,362 5,892
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 184 182 366
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 366 - 366
14.การบริหารและการสนับสนุน 1,501 821 2,323
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 13,710 9,471 23,181
16.การศึกษา 9,042 9,446 18,488
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห 3,391 4,996 8,387
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,281 121 1,402
19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,732 5,404 7,136
20.ลูกจางในครัวเรือน 579 219 798
21.องคการระหวางประเทศ - - -
รวม 281,428 251,986 533,415
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ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 4 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ป 2557

ประเภทการศึกษา
Q1/2557

ชาย หญิง รวม
1. ไมมีการศึกษา 2,314 5,399 7,713
2. ต่ํากวาประถมศึกษา 105,533 94,201 199,734
3. ประถมศึกษา 82,994 70,299 153,293
4. มัธยมศึกษาตอนตน 36,455 28,608 65,062
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,628 25,395 58,023
- สายสามัญ 28,332 24,900 53,232
- สายอาชีวศึกษา 4,296 495 4,791
- สายวิชาการศึกษา - - -
6. อุดมศึกษา 21,505 28,086 49,590
- สายวิชาการ 11,646 16,031 27,676
- สายอาชีพ 6,115 7,663 13,778
- สายวิชาการศึกษา 3,744 4,392 8,136
7. การศึกษาอ่ืน ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 281,428 251,986 533,415

ประเภทอาชีพ Q1/2557

ชาย หญิง รวม

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 12,543 690 13,233
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8,551 10,732 19,283
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 3,111 5,161 8,272
4. เสมียน 1,410 7,078 8,488
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 34,483 45,439 79,921
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 159,362 137,889 297,251
7. ผูปฏิบัตงิานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 30,466 14,954 45,421
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 12,726 3,501 16,227
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 18,776 26,543 45,319
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -
รวม 281,428 251,986 533,415
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ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ป 2557

ตารางท่ี 6  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 2 ป 2557

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัคร (คน) บรรจุงาน (คน)
ชาย หญิง ไมระบุเพศ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
95 102 488 685 618 711 1,329 317 397 714

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2557
ชาย หญิง รวม

รวมภาคเกษตรกรรม 171,040 149,160 320,200
เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 171,040 149,160 320,200

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 110,388 102,826 213,215
การทําเหมืองหิน เหมืองแร - - -
การผลิต 8,355 19,575 27,930
การไฟฟา กาซและไอนํ้า - 554 554
การกําจัดนํ้า บําบัดนํ้าเสีย - - -
การกอสราง 26,158 2,250 28,408
การขายสง การขายปลีก 32,448 31,438 63,886
การขนสงท่ีเก็บสินคา 3,760 - 3,760
กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร 6,243 13,362 19,605
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 106 626 732
กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,531 4,362 5,892
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 184 182 366
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 366 - 366
การบริหารและการสนับสนุน 1,501 821 2,323
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 13,710 9,471 23,181
การศึกษา 9,042 9,446 18,488
สุขภาพและสังคมสงเคราะห 3,391 4,996 8,387
ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 1,281 121 1,402
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 1,732 5,404 7,136
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 579 219 798
รวม 281,428 251,986 533,415
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ตารางท่ี 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกการศึกษา

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 8 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

วุฒิการศึกษา
ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 263 324 132
มัธยมศึกษา 304 651 402
ปวช.
- พาณิชย 6 27 13
- ชาง 8 20 20
- อ่ืน ๆ 48 26 11

ปวส.
- พาณิชย 1 60 29
- ชาง 1 41 36
- อ่ืน ๆ 21 4 2

อนุปริญญา 1 3 3
ปริญญาตรี 32 172 66
ปริญญาโท 1
ปริญญาเอก
อ่ืน ๆ
รวม 685 1,329 714

ประเภทอาชีพ
ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 4 10 5
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 15 31 16
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 35 82 40
4. เสมียน เจาหนาที่ 41 123 43
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 105 203 113
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 6 3
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 39 63 44
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 38 85 43
9. อาชีพงานพื้นฐาน 406 726 407
T ผูฝกงาน
รวม 685 1,329 714



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557)

52

ตารางท่ี 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามชวงอายุ
ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 10 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทกิจกรรม
ไตรมาส 2 ป 2557

กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา

จํานวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม

ผูไดรับประโยชน (คน)
ชาย หญิง รวม

1.แนะแนวอาชีพ 4 1,196 1,467 2,663
2.มหกรรมอาชีพ - - - -
3.สงเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 3 88 233 321
4.สงเสรมิประกอบอาชีพเพ่ือผูสงอายุ - - - -
5.อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 0 12 12
6.ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน - - - -

รวม 8 1,284 1,172 2,996
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ประเภทไดรับอนุญาต (คน)

1.ประเภทตลอดชีพ 1
2.ประเภทการสงเสริมการลงทุน -
3.ประเภทชั่วคราว 111
4.ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. 5
5.นําเขา (MOU) 19
6.ผานการพิสูจนสัญชาติ 211

รวม 347
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : เปนขอมูลสะสม

ชวงอายุ (ป) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 0 0 3 0.23 0 0
18-24 543 79.27 358 26.94 183 25.63
25-29 66 9.64 266 20.01 188 26.33
30-39 47 6.86 447 33.63 257 35.99
40-49 23 3.36 218 16.40 71 9.94
50-59 6 0.87 37 2.78 15 2.10

60 ปข้ึนไป 0 0 0 0 0 0
รวม 685 100 1,329 100 714 100
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ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ
สัญชาติ (คน) รวม

พมา ลาว กัมพูชา
3 74 74 151

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา ลงทะเบียนแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ

ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ

ชาย(คน) หญิง(คน) ชาย(คน) หญิง(คน)
ประถมศึกษา 4 - - -
มัธยมศึกษา 15 8 - -
ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญา 2 1 - -
ปริญญาตรี - 7 - -
ปริญญาโท - - - -
ปริญญาเอก - - - -

รวม 21 16 - -
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง

วิธีเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ
1.บริษัทจัดหางานจัดสง - -
2.Re-Entry 104 83.87
3.เดินทางดวยตนเอง 20 16.13
4.นายจางพาไปฝกงาน - -
5.นายจางพาไปทํางาน - -
6.กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 124 100
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 15 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2557 (เมษายน – มิถุนายน 2557)
ตําแหนงงาน(อัตรา) บรรจุงาน(คน)

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 6 8
B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1
C การผลิต 334 347
D การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1
E การไฟฟา กาซ และการประปา 1 1
F การกอสราง 46 48
G การขายสง การขายปลีก ฯ 110 113
H การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 21 24
I ท่ีพักแรมและบริการอาหาร 22 21
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 15 13
K กิจการทางการเงินและประกันภัย 4 4
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 2 2
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร 18 15
N กิจกรรมบริหาร และสนับสนุน 74 81
O การบริหารราชการปองกันประเทศ 5 5
P การศึกษา 6 6
Q กิจกรรมดานสุขภาพและสังคมลงเคราะห 5 6
R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 1 1
S กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 16 17
T กิจกรรมจางงานในครัวเรือน 0 0
รวม 685 714

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 16 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ

ระดับการศึกษา แรงงานไร
ฝมือ

แรงงานกึ่ง
ฝมือ

แรงงานฝมือ แรงงานฝมือ
ระดับสูง

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร

รวม

ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 746 386 115 - - 1,247
มัธยมศึกษาตอนตน 574 951 1,215 35 - 2,775
มัธยมศึกษาตอนปลาย 351 892 1,162 130 52 2,587
ปวช. 3 314 395 56 7 780
ปวส./อนุปริญญา - 47 340 191 3 587
ปริญญาตรี - - 58 68 89 215
รวม 1,674 2,590 3,285 480 151 8,191

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศร ีสะเกษ
หมายเหตุ ขอมูลรายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ จังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 17 ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ลักษณะความตองการแรงงาน จังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรม แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม
1.อาหารและอาหารสัตว 74 8 82
2.ส่ิงทอและเคร่ืองนุงหม 2 - 2
3.ไมและเคร่ืองเรือน 23 19 42
4.กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 1 1 2
5.ปโตรเลียม 11 11 22
6.ปโตรเลียม 1 1 2
7.เหล็กและเหล็กกลา 6 5 11
8.ไฟฟาและอิเลกทรอนิกส 5 2 7
9.ยานยนตและชิ้นสวน 73 68 141
10.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 14 9 23
11.กอสราง 124 120 244
12.โรงแรม ภัตตาคารและอาหาร 25 29 54
13.คาสง คาปลีก 1,503 1,433 2,936
14.อสังหาริมทรัพย การใหเชา 8 - 8
15.การบริการอื่นๆ 90 81 171
รวม 1,960 1,787 3,747

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศร ีสะเกษ
หมายเหตุ ขอมูลรายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ จังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 18 ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ลักษณะความตองการแรงงาน จังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรม

ลูกจางเขางาน ลูกจางออกจากงาน

แทนคน
เกา

ตําแหนงงาน
ใหม รวม ลาออก

ใหออก
เพราะลด

งาน

ใหออก
เพราะทํา

ผิด

ใหออก
เพราะ
เหตุผล
อ่ืนๆ

รวม

1.อาหารและอาหารสัตว 74 8 82 74 - - - 74
2.ส่ิงทอและเคร่ืองนุงหม 2 - 2 - - - - -
3.ไมและเคร่ืองเรือน 23 19 42 23 - - - 23
4.กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 1 1 2 1 - - - 1
5.ปโตรเลียม 11 11 22 11 - - - 11
6.ปโตรเคมี 1 1 2 1 - - - 1
7.เหล็กและเหล็กกลา 6 5 11 6 - - - 6
8.ไฟฟาและอิเลกทรอนิกส 5 2 7 5 - - - 5
9.ยานยนตและชิ้นสวน 73 68 141 74 - - 2 76
10.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 14 9 23 21 - - - 21
11.กอสราง 124 120 244 124 - - 11 135
12.โรงแรม ภัตตาคารและอาหาร 25 29 54 29 - - 4 33
13.คาสง คาปลีก 1,503 1,433 2,936 1,536 - - - 1,536
14.อสังหาริมทรัพย การใหเชา 8 - 8 8 - - - 8
15.การบริการอื่นๆ 90 81 171 90 - - - 90
รวม 1,960 1,787 3,747 2,003 - - 17 2,020

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศร ีสะเกษ
หมายเหตุ ขอมูลรายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ จังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 19 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนก
สาขาวิชาตาม ISCEC ปการศึกษา 2556

สาขาวิชา ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม รวม
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เกษตรกรรม 18 32 69 55 87 87 174
คหกรรม 12 13 4 4 16 17 33
อุตสาหกรรม 1,192 808 651 472 1,843 1,280 3,123
พาณิชยกรรม 500 851 162 297 662 1,148 1,810
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 23 23 - - 23 23 46
ประมง - - - 1 - 1 1
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - 27 27 27 27 54
รวม 1,745 1,727 913 856 2,658 2,583 5,241

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศร ีสะเกษ
หมายเหตุ ขอมูลรายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ จังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 20 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกสาขาวิชาตาม ISCEC ปการศึกษา 2556

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศร ีสะเกษ
หมายเหตุ ขอมูลรายงานการวิเคราะหอุปสงคและอุปทานแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ จังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 21 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพ จํานวน (คน)

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา
1.ชางกอสราง - - -
2.ชางอุตสาหการ - - -
3.ชางเครื่องกล - - -
4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 58 58 58
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - -
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - -
7.ธุรกิจและบริการ 267 267 267

รวม 325 325 325
ทีม่า : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 22 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพ จํานวน (คน)

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ ผูผานการฝกมีงานทํา
1.ชางกอสราง - - -
2.ชางอุตสาหการ 16 16 -
3.ชางเครื่องกล 12 12 -
4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 15 10 -
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - -
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - -
7.ธุรกิจและบริการ 35 34 34

รวม 78 72 34

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม รวม
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร 10 2 - - 10 2 12
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 96 22 - - 96 22 118
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 54 216 3 4 57 220 277
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร อักษรศาสตร 77 81 - - 77 81 158
นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 6 6 - - 6 6 12
นิติศาสตร 16 6 - - 16 6 22
รัฐศาสตร 76 65 64 82 140 147 287
การศึกษา 6 218 47 57 53 275 328
พลศึกษาการกีฬา 35 35 - - 35 35 70
สาชาอ่ืนๆ 1 3 31 40 32 43 75
รวม 337 654 145 183 522 837 1,359
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ตารางท่ี 23 การฝกเสริมทักษะในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพ จํานวน (คน)

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา
1.ชางกอสราง - - -
2.ชางอุตสาหการ - - -
3.ชางเครื่องกล - - -
4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - -
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 40 40 40
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - -
7.ธุรกิจและบริการ 23 23 23

รวม 63 63 63
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 24 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบ
การที่

ผานการ
ตรวจ
(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ
(แหง)

การดําเนินงานของเจาหนาที่(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิ
ถูกตอง

ปฏิบตัิ
ไม

ถูกตอง

แนะ
นํา

ออกหนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ

เปรียบเที
ยบปรบั

สงเรื่อง
ดําเนินคดี

1-4 คน 17 26 19 - 45 17 - - - - - -
5-9 คน 7 22 30 - 52 7 - - - - - -
10-19 คน 8 72 33 - 105 8 - - - - - -
20-49 คน 10 223 77 - 300 10 - - - - - -
50-99 คน 1 57 6 - 63 1 - - - - - -
100-299 คน - - - - - - - - - - - -
300-499 คน - - - - - -
รวม 43 400 165 - 565 43 - - - - - -
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ตารางท่ี 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดศรีสะเกษ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 26 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2557

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)
วัน

ทํางาน
เวลา

ทํางาน
เวลา
พัก

เงิน
ประกันใน

การ
ทํางาน

วัน
ห
ยุด

สิทธิ
การลา

การจาย
คาจาง

คาลวงเวลา
และคา
ทํางาน

คาจาง
ข้ันตํ่า

ขอ
บัง
คับ

สถาน
ที่จาย
คาจาง

ระยะเวล
าการจาง
คาจาง

1.เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม

2.การประมง

3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4.การผลิต
5.การไฟฟา กาซและการประปา
6.การกอสราง
7.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ
8.โรงแรมและภัตตาคาร
9.การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม
10.การเปนสื่อกลางทางการเงิน
11.กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรม
ทางธุรกิจ
12.การบริหารราชการและการปองกันประเทศ ฯลฯ
13.การศึกษา
14.งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห
15.กิจกรรมดานบริการดานชุมชน สังคม ฯ
16.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล
17.องคการระหวางประเทศ อ่ืนๆและสมาชิก
18.ไมทราบ
รวม

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการ
ที่ผานการ

ตรวจ (แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่(แหง)
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกตอง
ปฏิบัติไม
ถูกตอง

แนะนํา ออกคําส่ัง สงเร่ือง
ดําเนินคดีสง

เอกสาร
พบ ปรับปรุง หยุดการใช

เคร่ืองจักร
1-4 คน 10 16 11 - 27 10 - - - - - - -
5-9 คน 4 11 15 - 26 4 - - - - - - -
10-19 คน 1 9 4 - 13 1 - - - - - - -
20-49 คน 7 157 67 - 224 7 - - - - - - -
50-99 คน 1 57 6 - 63 1 - - - - - - -
100-299 คน - - - - - - - - - - - - -
300-499 คน - - - - - - - - - - - - -
500-999 คน - - - - - - - - - - - - -
1,000 คนขึ้น
ไป

- - - - - - - - - - - - -

รวม 23 256 103 - 353 23 - - - - - - -
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ตารางท่ี 27 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป และจํานวนลูกจาง
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

จํานวนสถาน
ประกอบการ

จํานวนลูกจาง รวม
ชาย หญิง เด็ก

1 – 4 คน 1,328 1,508 1,394 - 2,902
5 – 9 คน 388 1,495 1,059 - 2,554

10 – 19 คน 134 917 839 - 1,756
20 – 49 คน 110 2,032 1,306 - 3,338
50 – 99 คน 17 778 510 - 1,288

100 – 299 คน 17 1,131 1,239 - 2,370
300 – 499 คน - - - - -
500 – 999 คน - - - - -
1,000 คนข้ึนไป - - - - -

รวม 1,994 7,861 6,347 - 13,208

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 28 จํานวนสถานประกอบการ/ผูประกันตน
ผูประกันตน คน

สถานประกอบการ (แหง) 2,062
ผูประกันตน
มาตรา 33 25,467
มาตรา 39 5,426
มาตรา 40 22,532

รวม 53,425
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มิถุนายน 2557

ตารางท่ี 29 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน

สถานพยาบาล (แหง) 1 -
ผูใชบริการ (คน) 35,166 -

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ผูใชบริการ หมายถึง จาํนวนผูประกันตนที่ สปส.ศก ออกบัตรรับรองสิทธิ

ตารางท่ี 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดศรีสะเกษ
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ
(แหง)

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง (คน)

1 – 9 คน 4 7
10 คนข้ึนไป - -

รวม 4 7
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 31 ประเภทกิจการท่ีเลิกจาง/ลูกจางถูกเลิกจางในจังหวัดศรีสะเกษ
ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง

1.การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ - -
2.รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ - -
3.รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 1 2
4.การกอสราง 1 2
5.สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ - -
6.อ่ืนๆ (..........) - -

รวม 2 4
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 32 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 33 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน
สถานประกอบการ

(แหง)
ผูประกันตน

(คน)
1.การสํารวจ การทําเหมืองแร 6 49
2.การผลติ 275 3,801
3.การไฟฟา กาซ และการประปา 18 370
4.การกอสราง 152 720
5.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน

605 5,404

6.โรงแรมและภตัตาคาร 167 545
7.การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 31 153
8.การเปนสื่อกลางทางการเงิน 92 749
9.กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 7 19
10.การบริหารราชการ และการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันภาคบังคับ - -
11.การศึกษา - -
12.งานดานสุขภาพ และสังคมสงเคราะห - -
13.กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน 27 209
14ลูกจางในครัวเรือ 10 23
15.องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ สมาชิก - -
16.อ่ืนๆ 758 13,307

รวม 2,148 25,349
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบการ (แหง) จํานวนผูประกนัตน (คน)
<= 10 คน 1,139 3,600

11-20 คน 109 1,527
21-50 คน 73 2,201
50-100 คน 17 1,153
101-200 คน 22 2,909

201-500 คน 3 920

501-1,000 คน - -
> 1,000 คน - -

รวม 1,363 12,310
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ตารางท่ี 34 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง
จังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทประโยชนทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท)
1.ตาย - -
2.ทุพพลภาพ - -
3.สูญเสียอวัยวะบางสวน - -
4.หยุดงานเกิน 3 วัน 3 31,512.00
5.หยุดงานไมเกิน 3 วัน 5 28,685.25

รวม 8 60,197.25
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 35 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 1,281 2,559,341.60
2.  คลอดบุตร 938 21,926,750.50
3.  ทุพพลภาพ 212 497,050.50
4.  ตาย 219 4,170,283.02
5.  สงเคราะหบุตร 23,114 10,374,000.00
6.  ชราภาพ 408 7,377,467.72
7.  วางงาน 180 540,632.50
รวม 26,352 47,445,525.84

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 36 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากทํางาน จําแนกตามความรายแรง
และขนาดสถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความรายแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงานเกิน

3 วัน
หยุดงานไมเกิน 3

วัน
รวม

1-10 คน - - - 1 3 4
11-20 คน - - - 1 - 1
21-50 คน - - - 1 - 1
51-100 คน - - - - - -
101-200 คน - - - 1 - 1
201-500 คน - - - - - -
501-1,000 คน - - - - - -
1,001 คนข้ึนไป - - - 1 - 1

รวม - - - 5 3 8
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 37 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุประสบอันตราย

สาเหตปุระสบอันตราย ความรุนแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงานไมเกิน
3 วัน

1.ตกจากที่สูง - - - - -
2.หกลม ล่ืนลม - - - - -
3.อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ - - - - -
4.วัตถุหรือส่ิงของพังพลายหลนทบั - - - 1 1
5.วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 3 1
6.วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ชน - - - - -
7.วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 1
8. วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - -
9.ยกหรือเคล่ือนยายของหนกั - - - - -
10.ประสบอันตรายจากการทํางาน - - - - -
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - -
12.วัตถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - -
13.ไฟฟาซอค - - - - -
14.ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - -
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - -
16.สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - -
17.อันตรายจากรังสี - - - - -
18.อันตรายจากแสง - - - - -
19.ถูกทํารายรางกาย - - - - -
20.ถูกสัตวทําราย - - - - -
21.โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - -
22.อื่นๆ - - - - -

รวม - - - 5 3
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
นายภูสิต  ตราชวูณิช แรงงานจงัหวัดศรีสะเกษ
นายเกรียงไกร  จันทรถิรยืนยง จัดหางานจงัหวัดศรีสะเกษ
นายภิญโญ  สะตะพันธ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวดัศรีสะเกษ
นางอรุณี  ศรปีระจนัทร ประกนัสังคมจังหวดัศรีสะเกษ
นางจิระภา  ดวงดี สวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวดัศรีสะเกษ

ผูจัดทํา
นางวิมตุติยา  อาวธุเทวนิทร นักวชิาการแรงงานชํานาญการ
นางณิภร  โกศัยกานนท นักวชิาการแรงงานชํานาญการ
นางตวนัภร  กุลพัฒน นักวชิาการแรงงงานปฏิบตักิาร
นางจารุวรรณี  บญุมี เจาพนักงานการเงินและบญัชีชํานาญงาน
นางดารณีย  ผกาพันธ พนักงานพิมพ ส 3
นางสาวมาธวรรย  แสนมานติย เจาหนาที่วเิคราะหและประมวลผล

**************************************************

ขอบคุณผูรวมจัดทํา /หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หนวยงานภายนอก อาทิ
สํานักงานสถิตจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ
สํานักงานอุตสาหกรรม ท้ังหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

 ทานสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ทุกฉบับไดท่ี HTTP://SISAKET.MAIL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณแรงงาน

 หากทานตองการรับขอมูลเปนซีดี หรือมีขอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท 0-456-14061, 0-4562-2071
E-MAIL : SISAKET@MOL.GO.TH


