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สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ http://sisaket.mol.go.th

จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดฯ หวังเปน
อยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป และหากมี
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษทราบดวย เพ่ือ
พิจารณาดําเนินการปรับปรุงการจัดทํารายงานในครั้งตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
กระทรวงแรงงาน
พฤษภาคม 2560

คํานํา



หนา
บทสรุปผูบรหิาร 1
สภาพเศรษฐกจิจังหวัดศรีสะเกษ 5
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 8
สถานการณแรงงานจังหวัดศรสีะเกษ 14

1)กําลังแรงงาน การมงีานทํา การวางงาน 14
2)การสงเสรมิการมงีานทํา 20
2.1) การจัดหางานในประเทศ 20
2.2) แรงงานตางดาว 25
2.3) แรงงานไทยในตางประเทศ 29

3)การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 31
4)การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 31
4.1) การตรวจแรงงาน 31
4.2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 33
4.3) การแรงงานสัมพันธ 34
4.4) การสวัสดกิารแรงงาน 34
4.5) การเลกิจางแรงงาน 35
4.6) การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 35
5)การประกันสังคม 37
6)ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 40

ตารางภาคผนวก 52

สารบัญ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 1

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2560 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ แบบปริมาณลูกโซ ป 2557 ณ มีมูลคาเทากับ
62,762 ลานบาท หดตัวรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2556 สาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือ สาขา
เกษตรกรรม สาขาการศึกษา และสาขาการขายปลีกขายสง ตามลําดับ รายไดเฉลี่ยตอคนเทากับ 60,126
บาท จํานวนประชากร 1.044 ลานคน

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2560 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีผานมา จากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปทาน ขยายตัว พิจารณาจาก ภาค
การเกษตร ขยายตัวรอยละ 5.04 จากมูลคาผลผลิตดานการเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึน จากมูลคามันสําปะหลัง
เปนหลัก และดานปศุสัตวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีดานประมงมีมูลคาผลผลิตลดลง ภาคอุตสาหกรรม
ชะลอตัวจากปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมลดลง ตามปริมาณการผลิตท่ีลดลง จากปริมาณขาวใน
ปนี้นอยกวาปท่ีผาน เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนโรงสีขาว ภาคบริการและการ
ทองเท่ียว ขยายตัว จากจํานวนนักทองเท่ียวอุทยานแหงชาติเขาพระวิหาร จํานวนนักทองเท่ียวเดินทาง
เขา – ออก ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาล ท่ีเนนสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือกระตุนใหเกิดการใชจายในประเทศ และดานอุปสงค ขยายตัว
พิจารณาจาก การบริโภคภาคเอกชน ชะลอตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลง ในขณะท่ีจํานวนรถยนต
จดทะเบียนใหม จํานวนจํานวนรถยนตจดทะเบียนใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน การ
ลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใชไฟฟาภาคธุรกิจเพ่ิมข้ึน การใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ
16.32 จากรายจายลงทุนเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ การคาชายแดน มีมูลคาลดลงจากมูลคาการสงออกและนําเขา โดยสินคาหลักท่ีสงออก ไดแก
เครื่องดื่มน้ําผลไม เกลือปน เปนตน ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.50 ปริมาณสินเชื่อ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.74 เสถียรภาพทางการดานเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 109.7 เพ่ิมข้ึนรอยละ
1.3 จากราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด เปนหลัก และการจางงาน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 2.02

บทสรุปผูบริหาร
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ไตรมาส 1 ป 2560 จังหวัดศรีสะเกษ มีผูอยูในวัยทํางาน 806,665 คน เปนอยูในวัยกําลังแรงงาน
560,784 คน ผูมีงานทํา 543,497 คน ผูวางงาน 5,987 คน และผูรอฤดูกาล 11,300 คน

การมีงานทํา ผู มีงานทําในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 560,784 คน พบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรม จํานวน 341,910 หรือรอยละ 62.91 ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูมีงานทํา จํานวน
201,587 คน หรือรอยละ 37.09 โดยสาขานอกภาคเกษตรผูมีงานทํามากท่ีสุด ไดแก การขายสง
การขายปลีกฯ จํานวน 50,490 คน รองลงมาคือ การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 33,036
คน และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 26,361 คน ตามลําดับ

การวางงาน จังหวัดศรีสะเกษ มีผูวางงาน 5,987 คน หรือรอยละ 0.74
การบริการจัดหางานของจังหวัดศรีสะ เกษ ในชว ง ไตรมาส 1 ป 2560 นายจ า ง /

สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 788 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน
1,082 คน และการบรรจุมี 639 คน สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 37.56 (296 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา ระดับ
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รอยละ 33.76 (266 อัตรา) และรอยละ 25.76 (203 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับ
อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานตาง ๆ รอยละ 37.87 (242 คน) และอุตสาหกรรมท่ี
มีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การผลิต รอยละ 30.46 (240 อัตรา)

การใชแรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 517 คน
จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก  คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยู ใน
ราชอาณาจักรและทํางานตามประเภทของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน
1 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตให
เขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือ ผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดกฎกระทรวง
จํานวน 170 คน 3.คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักร ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผาน
การพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 33 คน 4.คนตางดาว
มาตรา 9 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทํางานตามความ
ตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 215 คน 5.คนตางดาวมาตรา 12 ประเภท
สงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดานการเสริมการ
ลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน
ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ี

สถานการณดานแรงงาน
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ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะ
ยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 6 คน 7.คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว
และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวา
ดวยการสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดราชอาณาจักรไทย จํานวน 92 คน

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตามสัญชาติ
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 ดังนี้ สัญชาติเมียนมา จํานวน 111 คน สัญชาติลาว จํานวน 304 คน สัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 195 คน

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2560 จังหวัดศรีสะเกษ มีผูแจงความประสงค
ไปทํางานตางประเทศ จํานวน 123 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี Re – Entry มีจํานวน 117 คน หรือรอยละ 95.12
และสวนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ไตหวัน เกาหลีใต
ฮองกง สิงคโปร บรูไน มาเลเซีย ญี่ปุน และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชีย จํานวน 86 คนหรือรอยละ 69.92 ของ
แรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 1 ป 2560 พบวา มีผู
เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 121 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวา กลุมธุรกิจและ
บริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสุดสุด 80 คน คิดเปนรอยละ 66.12 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 41 คน (รอยละ 33.88) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานในไตรมาสนี้ 121 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมี ผูผานการฝกยกระดับสูงสุด คือ  กลุมธุรกิจและ
บริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสุดสุด 80 คน คิดเปนรอยละ 66.12 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังหมด และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 41 คน (รอยละ 33.88)

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาสนี้ ผูเขารับการทดสอบ 133 คน พบวา
กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 72 คน  คิดเปนรอยละ
54.14 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด และกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 61 คน (รอยละ 45.86)
สําหรับผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีจํานวน 127 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 52.76 ของ
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 60 คน (รอยละ 47.42)

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 71 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 996 คน ซึ่งสถานประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กต่ํากวา 10 คน รอยละ
63.38 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.59 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

- สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 1.41 และสถานประกอบการ
ขนาดต่ํากวา 5 – 9 คน มีสัดสวนการไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด รอยละ 6.67
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น
35 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,266 คน พบวารอยละ 20.00 ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2560 จังหวัดศรีสะเกษ
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องการจากการทํางาน จํานวน 12 ราย โดยประเภทความรายแรง
พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 7 ราย หรือรอยละ 58.33 และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน
5 ราย หรือรอยละ 41.67 ตามลําดับ

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีเลิกกิจการ มีจํานวน 1 แหง
ลูกจางถูกเลิกจาง 2 คน ซึ่งเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 – 9 คน โดยพิจารณาประเภทกิจการ ท่ีถูก
เลิกจาง คือ ประเภทกิจการการกอสราง 1 แหง

การสวัสดิการ มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด
จํานวน 71 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 2,791 คน การใหบริการสวัสดิการดานการเงิน 7 แหง ผูใชแรงงาน
ไดรับประโยชน 294 คน สงเสริมสวัสดิการท่ีสถานประกอบการจัดใหโดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง
7 แหง ผูใชแรงงานไดรับประโยชน 205 คน และสงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 57 แหง ผูใช
แรงงานไดรับประโยชน 2,292 คน

การประกันสังคม การใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน
พบวา จํานวนผูใชบริการท้ังสิ้น 36,037 คน  ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี
จํานวน 35,447 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก
กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 28,303 ราย คิดเปนรอยละ 78.46 ของผูใชบริการท้ังหมด
รองลงมาไดแกกรณีวางงาน กรณีเจ็บปวย และกรณีชราภาพ โดยมี สัดสวนรอยละ 9.58 4.21 และ 3.02
ตามลําดับ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
65,451,073.43 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 19,847,585.22 บาท คิดเปนรอยละ
30.32 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน
13,471,251.04 บาท (รอยละ 20.58) และกรณีสงเคราะหบุตร 12,089,600.00 บาท (รอยละ 18.47)
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จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระหวางเสนรุงท่ีละติจูด 14-
15 องศาเหนือและเสนแวงท่ี 104-105 องศา ตะวันออก อยูเหนือระดับน้ําทะเล 120 เมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด
8,839.976 ตารางกิโลเมตรหรือ 5,524,987.50ไร หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 551 กิโลเมตร
ทางรถยนต 571 กิโลเมตร
อาณาเขตติดตอของจังหวัด

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดยโสธรและจังหวัดรอยเอ็ด
ทิศใต ติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย
ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดอุบลราชธานี
ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดสุรินทร

ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปจังหวัดศรีสะเกษ สวนใหญเปนท่ีราบลุมอยูทางตอนเหนือและ
ตอนกลาง ของจังหวัด สวนทางตอนใตจะเปนท่ีลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชัน พ้ืนท่ีท้ังหมด ของ
จังหวัดจะมีความลาดชัน จากทางตอนใตลงสูแมน้ํามูล ทางตอนเหนือของจังหวัด สภาพดินรอยละ 60 เปน
ดินรวนปนทรายท่ีมีการระบายน้ําดี มีความอุดุมสมบูรณต่ํา มีเพียงรอยละ 4.5 ของพ้ืนท่ีจังหวัดเทานั้นท่ีมี
ระดับความอุดมสมบูรณ ปานกลางถึงคอนขางสูง สวนท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 35.5 เปนดินภูเขาและ
เทือกเขาซึ่งทําการกสิกรรมไดเพียงบางสวน มียอดเขาสูงท่ีสุดของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือนในเขต
อําเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตยรวม 127 กิโลเมตร
(อําเภอกันทรลักษ 76 กิโลเมตร อําเภอขุนหาญ 18 กิโลเมตร และอําเภอภูสิงห 33 กิโลเมตร)

ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศรอนจัดในฤดูรอนและคอนขางหนาวจัดในฤดู
หนาว สวนฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน โดยมักจะตกหนักในพ้ืนท่ีตอนกลางและตอนใตของ
จังหวัด สวนพ้ืนท่ีทางตอนเหนือของจังหวัดจะมีปริมาณฝนตกนอย และไมคอยสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยแลวในป
หนึ่ง ๆ จะมี ฝนตก 100 วันปริมาณฝนเฉลี่ย 1,200 -1,400 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิต่ําสุดประมาณ 10
องศาเซลเซียส สูงสุดประมาณ 40 องศาเซลเซียสเฉลี่ยประมาณ 26-28 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธ
เฉลี่ยรอยละ 66-73

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 6

1.ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ แบบปริมาณลูกโซ ป 2557 ณ มีมูลคาเทากับ

62,762 ลานบาท หดตัวรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2556 สาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือ สาขา
เกษตรกรรม สาขาการศึกษา และสาขาการขายปลีกขายสง ตามลําดับ รายไดเฉลี่ยตอคนเทากับ 60,126
บาท จํานวนประชากร 1.044 ลานคน

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2560 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีผานมา จากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปทาน ขยายตัว พิจารณาจาก ภาค
การเกษตร ขยายตัวรอยละ 5.04 จากมูลคาผลผลิตดานการเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึน จากมูลคามันสําปะหลัง
เปนหลัก และดานปศุสัตวมีมูลคาเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีดานประมงมีมูลคาผลผลิตลดลง ภาคอุตสาหกรรม
ชะลอตัวจากปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมลดลง ตามปริมาณการผลิตท่ีลดลง จากปริมาณขาวใน
ปนี้นอยกวาปท่ีผาน เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนโรงสีขาว ภาคบริการและการ
ทองเท่ียว ขยายตัว จากจํานวนนักทองเท่ียวอุทยานแหงชาติเขาพระวิหาร จํานวนนักทองเท่ียวเดินทาง
เขา – ออก ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาล ท่ีเนนสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือกระตุนใหเกิดการใชจายในประเทศ และดานอุปสงค ขยายตัว
พิจารณาจาก การบริโภคภาคเอกชน ชะลอตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลง ในขณะท่ีจํานวนรถยนต
จดทะเบียนใหม จํานวนจํานวนรถยนตจดทะเบียนใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน การ
ลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใชไฟฟาภาคธุรกิจเพ่ิมข้ึน การใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ
16.32 จากรายจายลงทุนเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ การคาชายแดน มีมูลคาลดลงจากมูลคาการสงออกและนําเขา โดยสินคาหลักท่ีสงออก ไดแก
เครื่องดื่มน้ําผลไม เกลือปน เปนตน ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.50 ปริมาณสินเชื่อ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.74 เสถียรภาพทางการดานเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 109.7 เพ่ิมข้ึนรอยละ
1.3 จากราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด เปนหลัก และการจางงาน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 2.02
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ แบบปริมาณลูกโซ ณ ราคาประจําป

จังหวัดศรีสะเกษ 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ 38,432 43,166 51,250 54,796 61,059 67,297 62,762
อัตราการขยายตัว (รอยละ) -1.9 5.0 11.6 6.0 6.6 0.2 -1.7
รายเฉลี่ยตอคน (บาท/คน/ป) 34,118 39,581 48,563 52,026 58,122 64,256 60,126
อัตราการขยายตัว (รอยละ) 7.3 16.0 22.7 7.1 11.7 10.6 -6.4
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ

รายประชากรเฉลี่ย 60,126 บาท/คน/ป เปนอันดับท่ี 12 ของภาค และอันดับ 66 ของประเทศ

2. ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2559 เทากับ 109.3 เม่ือเทียบดัชนีราคา

ผูบริโภคเดือนพฤศจิกายน 2559 ลดลงรอยละ 0.5 โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 1.5 ไดแก ผักและผักไม ไขและผลิตภัณฑนม ปลาและสัตวน้ํา เนื้อสัตว เปนตน

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดศรีสะเกษ  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา
ธันวาคม ป 2559 (ป 2545=100)

หมวด ธันวาคม 2559 ม.ค. – ธ.ค. 2559
ดัชนีราคาผูบริโภค 100.5 100.6
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 100.9 101.9
หมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 100.0 99.20
ดัชนีราคาผูบริโภค 100.5 100.5
ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤศจิกายน 2559
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ี
การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มีอาจชะลอตามภาวการณทาง
เศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ํากวาระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ี
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษา เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ัง
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 ฉบับนี้
จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดศรีสะเกษ เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดศรีสะเกษ จะพบวาในไตรมาส 1
ป 2560 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตรารอยละ 69.52 โดยเพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาส 4 ป 2559 ท่ีมีอัตรา 69.06 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราเพ่ิมข้ึน
เล็กนอยจากไตรมาส 1 ป 2559 ท่ีมีอัตรา 68.73 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิ 1 จะพบวา ไตรมาส 2 และ 3
มีการปรับตัวสูงข้ึนจากไตรมาส 1 สืบเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน
โดยท่ีไตรมาส 2 และ 3 จะเปนชวงฤดูเพาะปลูก และเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพ่ิมสําเร็จการศึกษาเริ่ม
เขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรบัตัวสูงข้ึน

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน

1)อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการจางงานตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ วา
มีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 1 ป 2560 พบวาอัตราการจางงานของจังหวัดอยูท่ีรอยละ 67.37
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ 68.89 แตชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนอยูท่ีรอยละ 68.34
อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตรารอยละ 62.91 มีสัดสวนลดลงจาก ไตรมาส 4
ป 2559 ท่ีมีรอยละ 74.00 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนลดลงคือมีสัดสวน
รอยละ 65.45 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน ในไตรมาส 1 กลาวคือ
ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรา 37.01 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ท่ีมีรอยละ 25.99 เนื่องจากผูใชแรงงานนอก
ภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไปสูในภาคอุตสาหกรรม อันมีสาเหตุจากการท่ีภาคเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

2)อัตราการจางงาน
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แผนภูมิ 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานจังหวัดศรีสะเกษ แตละ
ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดศรีสะเกษเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาค
เกษตรกรรมของจังหวัดศรีสะเกษวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2
เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดู
การเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตอ
อัตราการวางงานท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัวเนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 5)
ดังนั้น อัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัจตราการวางงานจะ
เก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเปน
ฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงงานต่ํา ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง

สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรารอยละ 0.74 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 และ 3 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้

3)อัตราการวางงาน
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แผนภูมิ 3 อัตราการวางงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 1 ป 2560 อยูท่ี
รอยละ 81.09 โดยมีอัตราลดลงไตรมาส 4 ป 2559 ท่ีมีรอยละ 105.57 ซึ่งอาจจะเปนเพราะสถาน
ประกอบการมีความตองการตําแหนงงานวางในชวงไตรมาส 1 ลดลง เนื่องจากมีความตองการ การจางงาน
แรงงานลดลง ความตองการแรงงานท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษจึงลดลงตาม อยางไรก็
ตามอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา ท่ีมีรอยละ 111.03 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงาน ท่ีมีอัตรารอยละ
56.06 จะพบวา มีอัตราท่ีลดลงมากจากไตรมาส 4 ป 2559 ท่ีอัตรารอยละ 75.83 ท้ังนี้อาจเปนเพราะใน
ไตรมาสนี้มียอดผูสมัครงานท่ีนอยกวา ไตรมาสท่ีผานมา ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน มีสัดสวนใกลเคียง
กับไตรมาสท่ีแลว เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพวามีอัตราลดลง

4)อัตราการบรรจุงาน
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดคิดเปนรอยละ 0.10 หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ
100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว 0 - 1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา
ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 0.11 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการ
จางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน

5)อัตราการจางแรงงานตางดาว
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แผนภูมิ 5 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใช
แรงงาน และสงผลคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย
ของสถานประกอบการใน ไตรมาส 1 ป 2560 มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงาน 71 แหง
ซึ่งสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1 แหง หรือรอยละ1.42 สวนการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานท้ังหมด พบวามีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 35 แหง สถานประกอบการ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจํานวน 7 แหง หรือรอยละ 20.0

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไปทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันได ก็จะเกิดเปน
ขอพิพาทแรงงานข้ึน ไตรมาส 1 ป 2560 ไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง เกิดข้ึน

6)อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ

7)อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ
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สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 2) การสงเสริมการ
มีงานทํา 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6)
ปญหาแรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร ไตรมาส 1 ป
2560 สรุปรายละเอียด ไดดังนี้ จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรือายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน
806,665 คน (เปนชาย 385,042 คน เปนหญิง 421,623 คน) จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 560,784
คน (เปนชาย 298,183 คน เปนหญิง 262,602 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 543,497 คน (เปนชาย 288,868 คน
เปนหญิง 254,629 คน) ผูวางงาน 5,987 คน (เปนชาย 4,305 คน เปนหญิง 1,682 คน) และผูรอฤดูกาล
11,300 คน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 245,881 คน (เปนชาย 86,859 คน เปนหญิง
159,021 คน) จําแนกเปน ผูทํางานบาน 63,059 คน เรียนหนังสือ 72,863 คน และอ่ืน 109,958 คน
(แผนภูมิ 1 และตารางภาคผนวก 1)

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษ

สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

ประชากรทั้งหมด (1)
1,036,935 คน

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) (2)
806,665 คน (รอยละ 77.79 ของ (1))

ผูอยูในกําลังแรงงาน (3)
560,784 คน (รอยละ 69.52 ของ (2))

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน (4)
245,881 คน(รอยละ 30.48 ของ (2))

ผูมีงานทํา 543,497 คน
(รอยละ 96.92 ของ (3))

ผูวางงาน
5,987 คน (รอยละ 1.07 ของ (3))

ผูรอฤดูกาล
11,300 คน (รอยละ 2.02 ของ (3))

ทํางานบาน
63,059 คน (รอยละ 25.65 ของ (4))

เรียนหนังสือ
72,863 คน (รอยละ 29.63 ของ (4))

อ่ืน ๆ 109,958 คน
(รอยละ 44.72 ของ (4))
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สําหรับผูมีงานทํา 543,497 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 341,910 คน คิดเปนรอยละ
62.90 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 201,587 คน (รอยละ 37.09
ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรมการขายสง ขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ มากท่ีสุด จํานวน 50,490 คน คิดเปนรอยละ 37.09 ของผู
มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแก สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน
33,036 คน คิดเปนรอยละ 16.38 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร จํานวน 26,361 คน (รอยละ 13.07) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 25,796 คน (รอยละ 12.79)
และอุตสาหกรรมการศึกษา จํานวน 17,784 คน (รอยละ 8.82) (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม
5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2560 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและประมง จํานวน 330,321 คน (รอยละ 60.78 ของ
ผูมีงานทําท้ังหมด) 2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 73,154 คน (รอยละ
13.45) 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 35,063 คน (รอยละ
6.45) 4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 28,486 คน (รอยละ 5.24)
และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 25,262 คน (รอยละ 4.65) (และแผนภูมิ 3)
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2560 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา
จํานวน 164,450 คน คิดเปนรอยละ 30.26 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน
155,563 คน (รอยละ 28.62) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 87,958 คน (รอยละ 16.18 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 68,898 คน (รอยละ 12.68) ) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 62,129 คน (รอยละ 11.43)
ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนการทํางานสวนตัว กลาวคือ รอยละ
48.49 (263,535 คน) เปนผูทํางานสวนตัว รองลงมาคือชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 26.58 (144,475 คน)
เปนลูกจางเอกชน รอยละ 12.72 (69,139 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 10.76 (58,483 คน) สวนผูมีงานทํา
ท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีเพียง รอยละ 1.43 (7,771 คน) และการรวมกลุม รอยละ 0.02 (94 คน)
(แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2559 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ  พบวา
ปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบ มีจํานวน 514,831 คน ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางาน
ในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน 435,720 คน คิดเปนรอยละ 84.63 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี
จํานวน 79,111 คน (รอยละ 15.37) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสง การ
ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 37,800 คน (รอยละ 47.78 ของแรงงานนอกระบบกลุมภาค
การเกษตร) 2) การกอสราง จํานวน 17,992 คน (รอยละ 22.74) 3) การผลิต จํานวน 8,133 คน (รอยละ
10.28) 4) การกอสราง จํานวน 6,658 คน (รอยละ 8.42) และ 5) การขนสง จํานวน 2,307 คน (รอยละ
2.92) (แผนภูมิ 6)
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แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ดานการเกษตรและประมง จํานวน 432,841 คน (รอยละ 84.07) 2) พนักงานบริการ จํานวน
51,892 คน (รอยละ 10.08) 3) ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 15,098 คน (รอยละ 2.93) 4) อาชีพ
พ้ืนฐานตาง ๆ จํานวน 7,128 คน (รอยละ 1.38) และ 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 3,495 คน
(รอยละ 0.68) (แผนภูมิ 7)
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แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป กลาวคือ
ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 105,101 คน (รอยละ 20.41) รองลงมาคือ ผูมีอายุ 50 – 54 ป มีจํานวน
67,074 คน (รอยละ 13.03) และอายุ 45 – 49 ป มีจํานวน 62,481 คน (รอยละ 12.14) สวนชวงอายุ 15
– 19 ป มีนอยท่ีสุด จํานวน 14,615 คน (รอยละ 2.84) (แผนภูมิ 8)

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอายุ ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
คือมีจํานวน 216,734 คน (รอยละ 42.10) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 157,372 คน (รอยละ
30.57) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 60,974 คน (รอยละ 11.8) (แผนภูมิ 9)

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ภารกิจการการสงเสริมการมีงานทํา เปนภารกิจหลักกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ
โดยการจัดหางานจังหวัด ในชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 788 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน
ตําแหนงงานวาง 538 อัตรา ในสวนผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน 1,082 คน เพ่ิมข้ึน
333 คน จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 749 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 639 คน
เพ่ิมข้ึนจํานวน 71 คนจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 568 คน (แผนภูมิ 10)

2) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ
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แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสนี้พบวาเปนชาย 51 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.47 ของ
ตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 25 อัตรา (รอยละ 3.17) และไมระบุเพศ 712 อัตรา รอยละ
90.36 การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณา
เห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ
(แผนภูมิ 11)

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวาจํานวนท้ังสิ้น 1,082 คน เปน
ชาย 476 คน คิดเปนรอยละ 43.99 เปนหญิง 606 คน คิดเปนรอยละ 56.01 และการบรรจุงานมีผูท่ีไดรับ
การบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 639 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย
กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีสัดสวนรอยละ 51.17 (327 คน) ขณะทีเพศชายมีรอยละ 48.83
(312 คน) ซึ่งเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 12)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/ และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 97
เปนตําแหนงงานระดับท่ีต่ํากวาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา สําหรับระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีความ
ตองการนอยมาก โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 37.56 (296 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา และ
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมีสัดสวนรอยละ 33.76 (266 อัตรา) และรอยละ 25.76 (203 อัตรา)
ตามลําดับ สําหรับระดับปริญญาตรีมีสัดสวนนอยท่ีสุดรอยละ 2.92 (23 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ มีความตองการคนในระดับปริญญาตรีนอยมาก ขณะท่ีผูสมัครงาน
ในไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 64.97 (703 คน) รองลงมาเปน

อัตรา/คน รอยละ
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ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา คือรอยละ 18.67 (รอยละ 202 คน) และผูบรรจุงานเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 329 คน (รอยละ 51.49) เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ
รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีรอยละ 21.59 (138 คน)ระดับปริญญาตรี มีรอยละ 16.12
(รอยละ 103 คน) และ ตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 ป 2560

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง(อัตรา) รอยละ ผูสมัครงาน(คน) รอยละ บรรจุงาน(คน) รอยละ
ประถมศึกษาและตํ่ากวา 266 33.76 202 18.67 69 10.80
มัธยมศึกษา 296 37.56 703 64.97 329 51.49
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 203 25.76 99 9.15 138 21.59
ปริญญาตรี 23 2.92 78 7.21 103 16.12
ปริญญาโท 0 0.00 0 0.00 0 0.00
รวม 788 1,082 639
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน
ไดแก อาชีพดานการชายและการใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา อาหาร ผูสงเอกสาร เปนตน มีจํานวน
251 อัตรา (รอยละ 31.85) 2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 196 อัตรา
(รอยละ 24.87) 3) เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 142 อัตรา (รอยละ 18.02) 4) เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 96
อัตรา (รอยละ 12.18) และ 5) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ จํานวน 43 อัตรา (รอยละ 5.46)
สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 394 คน (รอยละ 36.41) รองลงมา
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน 355 คน (รอยละ 32.81) และเสมียน
เจาหนาท่ี มีจํานวน 96 คน (รอยละ 8.87) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด
จํานวน 242 คน (รอยละ 37.87) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน
132 คน (รอยละ 20.65) และเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 100 คน (รอยละ 15.65) (ตารางท่ี 2)

ตารางท่ี 2 ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2560
ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง

(อัตรา)
รอยละ ผูสมัครงาน

(คน)
รอยละ บรรจุงาน

(คน)
รอยละ

ผูปฏิบัติงานกฎหมายฯ 5 0.63 4 0.36 5 0.78
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 17 2.16 12 1.11 17 2.66
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 142 18.02 58 5.36 55 8.61
เสมียน เจาหนาที่ 96 12.18 96 8.87 100 15.65
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พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 196 24.87 355 32.81 132 20.66
ผูปฏิบัติฝมือดานการเกษตรและประมง(แปรรูปพื้นฐาน) 5 0.63 3 0.28 5 0.78
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 43 5.46 82 7.58 43 6.73
ผูปฏิบั ติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเค ร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ

33 4.19 78 7.21 40 0.63

อาชีพงานพื้นฐาน 251 31.85 394 36.41 242 37.87
ผูฝกงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00
รวม 788 1,082 639
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 1 ป 2560 คือ 1) การผลิต 240 อัตรา (รอยละ 30.46) 2) การขายสงและการขายปลีก
การซอมยานยนตและจักรยานยนต 225 (รอยละ 28.55) 3)ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 98 อัตรา
(รอยละ 12.44) 4)กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ 58 อัตรา (รอยละ 7.36) และ 5)
การกอสราง 38 อัตรา (รอยละ 4.82) ซึ่งการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุด คือ การ
ผลิต 235 คน (รอยละ 36.78) รองลงมาคือ การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จักรยานยนต จํานวน 140 คน (รอยละ 21.91) และกิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ
จํานวน 61 คน (รอยละ 9.55) ตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาส 1 ป 2560 (3 อันดับแรก)

ประเภทอุตสาหกรรม
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน

จํานวน
(อัตรา) รอยละ

จํานวน
(คน) รอยละ

1.การผลิต 240 30.46 235 36.78
2.การขายสง การขายปลีก การซอนยานยนต รถจักรยานยนต 225 28.55 140 21.91
3.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 98 12.44 32 5.01
รวม 788 639

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 39 ป โดย
ท่ีอายุ 18 – 24 ป ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 652 อัตรา (รอยละ 82.74)
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รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 66 อัตรา (รอยละ 8.37) และอายุ 15 – 17 ป 63 อัตรา (รอยละ 7.99)
ขณะเดียวผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18 – 24 ป  มีจํานวน 488 คน (รอยละ 45.10) รองลงมาเปน
ผูสมัครงานท่ีมีอายุ 30 – 39 ป จํานวน 215 คน (รอยละ 19.87) และ 25 – 29 ป จํานวน 162 คน
(รอยละ 14.97) ขณะท่ีผูมีอายุ 30 – 39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 274 คน (รอยละ 42.88)
รองลงมาคือชวงอายุ 25 – 29 ป จํานวน 168 คน (รอยละ 26.29) และอายุ 40– 49 ป จํานวน 100 คน
(รอยละ 15.65)

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 517 คน จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้
1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางานตามประเภท
ของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภท
ท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปน
การชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือ
ผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดกฎกระทรวง จํานวน 170 คน 3.คนตางดาวมาตรา
9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันให
ทํางานและอยูในราชอาณาจักร ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะ
การเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 33 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU ไดแก
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาล
ประเทศตนทาง จํานวน 215 คน 5.คนตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ี
เขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดานการเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน
พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติปโตเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คนตางดาว
มาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติและ
กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 6 คน
7.คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดราชอาณาจักรไทย จํานวน 92 คน (แผนภูมิ 13)

2.2 แรงงานตางดาว
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แผนภูมิ 13 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและ
ประเภทคนตางดาว ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภทท่ัวไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12)
โดยพิจารณาตําแหนงงานท่ีทําพบวา 511 คน อาชีพท่ีคนตางดาวทํามากท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน
รอยละ 66.54 (340 คน) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ รอยละ 30.33 (155 คน) ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 1.76 (9 คน) และ ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ
รอยละ 1.17 (6 คน) ตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวาอาชีพงานพ้ืนฐาน และ ผูประกอบวิชาชีพ ภาครัฐจึง
ควรสงเสริมใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกแรงงานไทย ซึ่งจะทําใหแรงงานไทยสามารถพัฒนาศักยภาพ
ใหมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึนได (แผนภูมิ 14)
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แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12)
จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด

(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตามสัญชาติ
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 ดังนี้ สัญชาติเมียนมา จํานวน 111 คน สัญชาติลาว จํานวน 304 คน สัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 195 คน (แผนภูมิ 15)

แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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ขอมูล : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน
20 คน (คิดเปนรอยละ 51.28 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. อนุปริญญา
จํานวน 9 คน (คิดเปนรอยละ 23.08 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) ระดับประถมศึกษา จํานวน 6 คน
(คิดเปนรอยละ 15.38 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) และปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุด จํานวน 4 คน
(คิดเปนรอยละ 10.26 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ี
นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้น
ขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงาน
เหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ ขาดแคลนแรงงานตามมา

แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการตออายุสัญญา 117 คน (รอยละ 95.12) และเดินทางดวยตนเอง 6 คน (รอยละ 4.88)
(แผนภูมิ 17)

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ
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แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 1 ป 2560 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชีย ไดแก  ไตหวัน ฮองกง ญี่ปุน สิงคโปร มาเลเซีย บรูไน เกาหลีใต โดยภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน
86 คน คิดเปนรอยละ 69.92 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาคอ่ืนๆ
จํานวน 19 คน (รอยละ 15.45) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 17 คน (รอยละ 13.82) และภูมิภาค
แอฟริกา จํานวน 1 คน (รอยละ 0.81) (แผนภูมิ 18)

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีไดเดินทางไป ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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ในรอบไตรมาส 1 ป 2560 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2560) สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
ศรีสะเกษ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน
การฝกยกระดับแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมี
มาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 1 ป 2560 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 121 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสุดสุด 80 คน คิดเปนรอยละ 66.12 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน และกลุมชาง
เครื่องกล จํานวน 41 คน (รอยละ 33.88) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้
121 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมี ผูผานการฝกยกระดับสูงสุด คือ กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสุดสุด 80 คน คิดเปนรอยละ 66.12 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด และกลุมชาง
เครื่องกล จํานวน 41 คน (รอยละ 33.88)

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาสนี้ ผูเขารับการทดสอบ 133 คน พบวา
กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ
54.14 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด และกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 61 คน (รอยละ 45.86)
สําหรับผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีจํานวน 127 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 52.76 ของ
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 60 คน (รอยละ 47.42)

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝมือแรงงาน ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ี
เกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความ
เปนธรรมในการทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัดศรีสะเกษ เปนหนวยงานท่ีมี
บทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจาการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ขณะเดียวกันในดานอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใน

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน
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ดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดคือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการ
กระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 1 ป 2560
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
71 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 996 คน จําแนกเปนชาย 516 คน (รอยละ
51.82 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 479 คน (รอยละ 48.09 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) และเปนเด็ก 1
คน (รอยละ 0.10) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 10
คน คิดเปนรอยละ 63.38 (45 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน รอยละ 16.90
( 12 แหง) สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน รอยละ 15.49 (11 แหง) ขณะท่ีสถานประกอบการ
ขนาดตั้งแต 100 คนข้ึนไป มีการเพียงรอยละ 2.82 (2 แหง) ผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด (ตารางท่ี 4)

ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560

ขนาด สปก. สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติไมถูกตอง อัตราการปฏิบัตไิมถูกตอง
1 – 4 คน 29 29 0
5 – 9 คน 16 15 1
10 – 19 คน 11 11 0
20 – 49 คน 12 12 0
50 – 99 คน 1 1 0
100 – 299 คน 2 2 0
300 – 499 คน 0 0 0
500 – 999 คน 0 0 0
1,000 ข้ึนไป 0 0 0
รวม 71 70 1

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีตรวจไมถูกตอง พนักงานตรวจแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่ง
จํานวน 1 แหง และสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติตามคําสั่งถูกตองเรียบรอยแลว

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ=

แนกขนาดนการตรวจจําสปก.ที่ผา
100 xนกตามขนาดงแรงงานจําแมายคุมครอตองตามกฎหบัติไมถูกสปก.ที่ปฏิ
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สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงเสริมถึงผลผลิต
ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 1 ป 2560 สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 35 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,266 คน

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2560 ไดแก
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน มีจํานวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ
การผลิต จํานวน 11 แหง (รอยละ 31.43) การกอสราง 4 แหง (รอยละ 11.43) โรงแรมและภัตตาคาร
จํานวน 3 แหง (รอยละ 8.57) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 1 แหง (รอยละ
2.86) งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห จํานวน 1 แหง (รอยละ 2.86) ผลการตรวจพบวาปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานท้ังหมด (ตารางท่ี 5)

ตารางท่ี 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดศรีสะเกษ
ไตรมาส 1 ป 2560

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ท่ีผานการตรวจ ผลการตรวจ อัตราการปฏิบั ติไม
ถูกตองถูกตอง ไมถูกตอง

1.การขายสง การขายปลีกฯ
2.การผลิต
3.การกอสราง
4.การโรงแรมและภัตตาคาร
5.การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา ฯ
6.งานดานสุขภาพ ฯ

15
11
4
3
1
1

14
9
0
3
1
1

1
2
4
0
0
0

6.67
18.18
100.00
0.00
0.00
0.00

รวม 35 28 7 20.00
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม=

สาหกรรมำแนกตามอุตนการทํางานจามปลิดภัยในการตรวจควสปก.ท่ีผาจํานวน
100 xรรมตามอุตสาหกทํางานจําแนกอดภัยในการหมายความปลกตองตามกฎ ิบัติไมถูสปก.ท่ีปปฏจํานวน

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
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นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและ
นายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจใน
การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกัน
ความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน
เพราะหากนายจาง และลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาความ
ขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน
ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือ
ทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง ซึ่งในจังหวัดศรีสะเกษองคการลูกจางไดจัดตั้งสหภาพแรงงานเพียงจํานวน 1
แหงเทานั้น

สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในไตรมาส 1
ป 2560 นี้ ไมมีขอขัดแยงใดๆ แสดงใหเห็นวา ท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัด
ศรีสะเกษอยูในระดับดี

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส
1 ป 2560 ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใช
แรงงาน คือ สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย จํานวน 71 แหง มีผูใชแรงงานไดรับบริการ 2,791 คน
(ตารางท่ี 6)

4.3 การแรงงานสัมพันธ

4.4 สวัสดิการแรงงาน
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ตารางท่ี 6 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาส 1 ป 2560

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน
1.สวัสดิการดานการเงิน 7 294
2.สวัสดิการท่ี สปก. จัดใหโดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง 7 205
3.สวัสดิการดานนันทนาการ - -
4.สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 57 2,292
รวม 71 2,791
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 1 ป 2560 มี
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 1 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 2 คน ซึ่งเปนสถานประกอบการ ขนาด
เล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีเลิกจาง คือ การกอสราง

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและจํานวน
สถานประกอบการ (ในกองทุนเงินทดแทน) ในรอบไตรมาส 1 ป 2560 พบวา การประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานมีท้ังสิ้น 12 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
สูงสุด คือสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 1– 10 คน โดยมีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.67 รองลงมาคือ
ขนาด 101 – 200 คน จํานวน 3 คน (รอยละ 25.00) และขนาด 11 – 20 คนและขนาด 51 – 100
จํานวน 2 คนเทากัน (รอยละ 16.67) (แผนภูมิ 19)

4.5 การเลิกจางแรงงาน

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
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แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 12 คน ตามประเภทความรายแรง
พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน กลาวคือมีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 58.33 และเปนผูหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน จํานวน 5 คน (รอยละ 41.67)

แผนภูมิ 20 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.33 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 2 คน (รอยละ 16.67)
3) ตกจากท่ีสูง วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เขาตา อุบัติเหตุจากยานพาหนะ ไฟฟาชอค จํานวน 1 คนเทากัน (รอยละ 8.33) (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยาม
แกชราอีกดวย ขอมูล ณ สิ้นไตรมาส 1 ป 2560 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ท้ังสิ้น 2,091 แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือมีจํานวน 1,566 คน
คิดเปนรอยละ 74.89 สําหรับผูประกันตนท้ังสิ้น 29,750 คน สวนใหญเปนผูประกันตนในสถาน
ประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวน 5,582 คน คิดเปนรอยละ 18.76 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ท่ี 7)

5) การประกันสังคม
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ตารางท่ี 7 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ป 2560

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน)
< 10 คน 1,566 5,043

10 – 19 คน 250 3,752
20 – 49 คน 184 5,582
50 – 99 คน 42 3,005

100 – 199 คน 33 4,613
200 – 499 คน 10 3,169
500 – 999 คน 5 3,107
>= 1,000 คน 1 1,479

รวม 2,091 29,750

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี
7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวน
ผูใชบริการท้ังสิ้น 36,037 คน ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี จํานวน
35,447 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณี
สงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 28,303 ราย คิดเปนรอยละ 78.46 ของผูใชบริการท้ังหมด
รองลงมาไดแกกรณีวางงาน กรณีเจ็บปวย และกรณีชราภาพ โดยมี สัดสวนรอยละ 9.58 4.21 และ 3.02
ตามลําดับ (แผนภูมิ 22)
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แผนภูมิ 22 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
65,451,073.43 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 19,847,585.22 บาท คิดเปนรอยละ
30.32 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน
13,471,251.04 บาท (รอยละ 20.58) และกรณีสงเคราะหบุตร 12,089,600.00 บาท (รอยละ 18.47)
(แผนภูมิ 23)

แผนภูมิ 23 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2560

ทีม่า : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

1. มาตรการตามวาระปฏิรูปเพื่อความสําเร็จของการเดินหนาพัฒนากําลังของประเทศ ระยะ 20 ป

1.1 การดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ตาม ท่ีกระทรวงแรงงาน ร วม กับกระทรวง เกษตรและสหกรณ  กระทรวงคมนาคม

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม ไดมีการทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือเพ่ือบูรณาการและกําหนดยุทธศาสตรขับเคลื่อนงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย โดยมีเปาหมายในการลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการทํางานของคนทํางานใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืน
เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2559 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล เปาหมายการดําเนินงาน

- ระยะสั้น บูรณาการความรวมมือกันใน 3 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัยในการทํางานกอสราง
ดานความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับอัคคีภัย และดานความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี
โดยดําเนินการใน 3 มิติ คือ การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน การกํากับดูแล และการมีสวนรวมของ
ประชาชน เพ่ือลดอุบัติเหตุ อุบัติภัยและโรคจากการทํางานระยะ 6 เดือน

- ระยะยาว รวมมือเพ่ือพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย(Safety Thailand) รวมกันใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืน

ผลการดําเนินโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จังหวัดศรีสะเกษ

มิติ 1 การสงเสริม
1. สรางความรวมมือระหวางองคกร ท่ีรับผิดชอบดานกอสรางและหนวยงานท่ีมีการกอสราง

โดยการ   เชิญชวน นายจาง/เจาของสถานประกอบกิจการท่ีประกอบกิจการกอสราง สอดสอง ดูแล และ
ใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย เพ่ือปองกันอันตรายและเพ่ือลดการประสบอันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการทํางาน จํานวน 13 แหง

2. ประชุม/ชี้แจง/อบรม/ใหความรูนายจาง ผูบริหาร วิศวกร และ จป. ลูกจาง (กิจการกอสราง)
จํานวน 13 แหง

3. ประชุม/ชี้แจง/ใหความรู/อบรม เพ่ือสรางการรับรูในการปองกันและระงับอัคคีภัย โดยการ
ตรวจสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหความรูดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการดานการปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ จํานวน 87 แหง

4. ใหความเห็นในการสังเกตการณการฝกอบรม/ฝกซอมดานการปองกันและระงับอัคคีภัย
จํานวน 18 แหง

5. ตรวจโรงภาพยนตร/หางสรรพสินคา เพ่ือตรวจสอบระบบปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบ
กิจการใหนายจางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความ

6) ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 41

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555
จํานวน 4 แหง

6. ประชุม/ชี้แจง/ใหความรู/อบรม เพ่ือสรางการรับรูในการปองกันอันตรายจากสารเคมี จํานวน
4 แหง

7. สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี โดยการรวมดําเนินโครงการประชารัฐรวมใจ
เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน รวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน 19 แหง

มิติท่ี 2 การกํากับดูแล

เปาหมาย ป 2559
ผลงาน (1 ตุลาคม 2558- 30 กันยายน2559)

สปก. ทีผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง ดําเนินคดี

110 แหง 110 แหง 92 แหง 18 แหง ดํ า เนิ นค ดี โดยก ารออก คํ า ส่ั ง
จํานวน 18 แหง

มิติท่ี 3 การมีสวนรวมของประชาชน
การดําเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  เพ่ือใหเกิดกลุมพลัง Startup โดย

การรวมดําเนินการโครงการประชารัฐรวมใจ เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียนรวมกับศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 19 แหง

แผนการดําเนินงานป 2560
1. ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 110 แหง/3,000 คน
2. ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยสภาพแวดลอในการทํางานระดับจังหวัด 1

ครั้ง/16 คน
3. การพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหารและการดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน (ระดบัจังหวัด) 5 แหง
4. โครงการสรางความปลอดภัยข้ันพ้ืนฐานในองคกรภาครัฐ 80 คน

3.2 การปองกันแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย
ผลการดําเนินงานในป 2559 สรุปดังนี้
1. การตรวจการคามนุษยดานแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย
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คําสั่ งจังหวัดศรีสะเกษท่ี 4720/2558 ลงวัน ท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 จัดตั้ ง
ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และแตงตั้งคณะอนุกรรมการภายใตศูนย
ปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน

คําสั่งจังหวัดศรีสะเกษท่ี 72/2559 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2559 แตงตั้งชุดตรวจบูรณา
การปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงานในสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ

คําสั่งจังหวัดศรีสะเกษท่ี 4707/2557 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2557 แตงตั้งชุดปราบปราม
ตรวจสอบ จับกุมและดําเนินคดีนายจาง/สถานประกอบการ และแรงงานตางดาวผิดกฎหมายจังหวัดศรีสะ
เกษ

สรุปผลดําเนินงานป 2559 ดังนี้
(1) ตรวจปกติ เปาหมายนายจาง/สถานประกอบการท่ีมีการจางแรงงานตางดาวใน

กิจการโดยตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ 104 แหง ลูกจาง/แรงงานไทย 259 คน แรงงานตางดาว
286 คนไมพบการกระทําผิด

(2) ตรวจบูรณาการ เปาหมายสถานประกอบการสุมเสี่ยงคามนุษยดานแรงงาน ไดแก
ฟารมไก โรงแรม/ใหบริการท่ีพัก สถานบันเทิง ฯลฯ โดยตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ 59 แหง
ลูกจาง/แรงงานไทย 495 คน ไมพบวามีพฤติกรรมการคามนุษยดานแรงงาน (นอกจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษแลว มีหนวยงานท่ีเก่ียวของภายนอกเขามารวมตรวจบูรณาฯ ดวย เชน
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ประชาสัมพันธจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด กอ.รมน.จังหวัด ปกครองจังหวัด
ประมงจังหวัด ตํารวจ เปนตน)

ผลการตรวจติดตามไมพบวาสถานประกอบกิจการใดมีการกระทําความผิดกฎหมาย
แรงงาน ไมมีการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับแตอยางใด ในการนี้ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 5
หนวยงาน ไดใหคําปรึกษาแนะนํา ใหความรูแกนายจางและลูกจางแรงงานตางดาวในการตออายุใบอนุญาต
ทํางาน ความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ตามกฎหมายแรงงาน ตลอดจนขอบังคับในการทํางาน/แผน
ปองกันและระวังอัคคีภัย รวมถึงการพัฒนาทักษะฝมือ/ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน

(3) ตรวจตามคํารอง ในกิจการคาขาย พบการกระทําผิดตามพระราชบัญญัติการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 คนตางดาวสัญชาติเวียดนาม 2 คน และการกระทําผิดตาม
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ผูใหท่ีพักพิง 1 คน สงดําเนินคดี ณ สถานีตํารวจภูธรเมืองศรีสะเกษ

(4) ตรวจการใชแรงงานเด็กอายุระหวาง 15 ป แตไมถึง 18 ปบริบูรณ เปาหมาย
นายจาง/สถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว โดยตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ 4 แหง
แรงงานตางดาว 7 คน จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1 คน ลาว 1 คน กัมพูชา 5 คน แรงงานไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย ไมพบการกระทําผิด
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดําเนินคดีนายจาง/แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จังหวัดศรีสะเกษ

ประเภท กลุมเปาหมาย/จํานวน
ผลการตรวจสอบ การกระทําผิด (คน)
นายจาง/สปก.
(แหง)

แ ร ง ง า น
ไทย(คน)

แรงงานตางดาว (คน)
นายจา
ง

แรงงานตางดาว
รวม พมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ รวม พมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ

ตรวจปกติ นายจาง/สถานประกอบการ
ที่มีการจางแรงงานตางดาว
70แหง/250คน

104 259 286 76 84 126 - - - - - - -

ตรวจ
บูรณาการฯ

สถานประกอบการสุมเสี่ยง
คามนุษยดานแรงงาน

59 494 130 11 41 78 - - - - - - -

ตรวจตาม
คํารองเรียน

กลุมเสี่ยง 1 - 2 - - - 2 1 * - - - - 2

ต ร ว จ ก า ร ใ ช
แรงงาน เ ด็ก/ค า
มนุษยดานแรงงาน

นายจาง/สถานประกอบการ
ที่จางแรงงานตางดาว อายุ
ระหวาง
15 ป แตไมถึง 18 ปบริบูรณ

4 - 7 1 1 5 - - - - - - -

รวม 167 735 295 77 85 131 2 1 * - - - - 2

หมายเหตุ: * ผูใหท่ีพักพิง

2. จัดแผนปฏิบัติการตรวจแบบบูรณาการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จังหวัดศรีสะเกษ / สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

3. รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 1,120 คน
4. เผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน จํานวน 15,481 คน
5. สรางความเขาใจใหคนหางานทราบถึงวิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศโดยถูกตอง

ตามกฎหมาย ใหแกคนหางาน จํานวน 200 คน
6. อบรมใหความรูแก คนหางาน ประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับวิธีการไปทํางานตางประเทศตาม

กฎหมาย ลักษณะการหลอกลวงรวมท้ังการรองทุกขกรณีถูกหลอกลวง ตามพรบ. จัดหางานและคุมครอง
คนหางาน เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบลคําเนียม อําเภอกันทรารมย จํานวน
62 คน/ 1 ครั้ง

7. อบรมเตรียมความพรอมใหคนหางานเพ่ือการปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษยดาน
แรงงาน แกคนหางานท่ีจะเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 1,002 คน

8. อบรมโครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 41 คน
9. ติดตามและตรวจสอบการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษยจังหวัด จํานวน

43 แหง/๑89 คนไมพบวามีการคามนุษยดานแรงงาน
10. ตรวจแรงงานในไรออย จํานวน 12 แหง แรงงานคนไทย จํานวน 53 คน  แรงงานตาง

ดาว (กัมพูชา,ลาว) จํานวน 14 คนไมพบวามีการใชแรงงานเด็ก และไมมีพฤติกรรมคามนุษย
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11. จัดทําบันทึกความรวมมือ(MOU)ระหวางภาครัฐ โรงงานน้ําตาล สมาคมชาวไรออย และ
กลุมเกษตรกรชาวไรออย เม่ือวันท่ี 25 มี.ค. 59 จํานวน 12 คน ไดแก ตัวแทนเกษตรกร 7 คน
นายกสมาคมไรออย 1 คน ผูแทนโรงงานน้ําตาล 1 คน ผูแทนภาครัฐ 3 คน

12. ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 222 ครั้ง /3,066 คน
13. ตรวจแรงงานนอกระบบ   จํานวน 508 คน
14. รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของจํานวน 1,506 คน
15. สงเสริมความรูแกนายจาง ลูกจาง ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามหลักเกณฑขอปฏิบัติหรือ

บรรทัดฐานดานแรงงานของมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน 50 แหง
16. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการคามนุษยเผยแพรประชาสัมพันธใหผูรับการฝก

ทราบ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในเรื่องการคามนุษยใหแกผูรับการฝก จํานวน 2,500 คน
แผนการดําเนินงานป 2560
1. ดําเนินการสงเสริมให สปก.จัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) หรือจัดทํา

มาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) จํานวน 50 แหง
2. จัดทําทะเบียนเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาคประชาสังคม

(NGOs) ในพ้ืนท่ี/สนับสนุนการจัดเวทีหรือสรางชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางเครือขาย จํานวน
1 ครั้ง

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลควบคูกับการรณรงคสรางจิตสํานึก เชน นสพ.
ทองถ่ิน วิทยุชุมชน โทรทัศนทองถ่ิน เปนตน จํานวน 6 ครั้ง

4. ชวยเหลือ คุมครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชนใหกับผูท่ีตกเปนเหยื่อแรงงาน
บังคับ

5. ตรวจบูรณาการ เนนปศุสัตว (ไก หมู)ตรวจแรงงานตางดาวแยงอาชีพคนไทย เชน ตลาด
สด ตลาดชุมชน ตลาดนัด รานคายอยในหางสรรพสินคา สถานประกอบการกลุมเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีประเมินวา
อาจเกิดการใชแรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการคามนุษยดานแรงงาน เชน ไรออย
มันสําปะหลัง กอสราง เปนตน จํานวน 11 ครั้ง 44 แหง

3.3 การพัฒนาฝมือแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 (การเตรียม
ความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน/การยกระดับฝมือแรงงาน/การพัฒนาศักยภาพในทักษะใหม
(Reskill)

สืบเนื่องจากความเชื่อมโยงของนโยบายรัฐบาล ดานการวางรากฐานการพัฒนาประเทศ สู
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และทิศทางการพัฒนาทักษะฝมือของคนไทยรองรับทิศทางการพัฒนา Thailand
4.0 จังหวัดศรีสะเกษโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จึงมีแนวทางการพัฒนาทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
รองรับ Thailand 4.0 เพ่ือสรางรากฐานท่ีม่ันคงใหกับการพัฒนาประเทศ โดยเนนใหป 2560 เปนปแหง
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การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 โดยผานยุทธศาสตรบูรณาการพัฒนากําลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต (New Engine Of Growth) ซึ่งจะประกอบดวยการพัฒนากําลังแรงงานใน
กิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้

แผนการดําเนินงานป 2560
1. กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีสําคัญ

1.1 กิจกรรมเพิ่มผลิตภาพแรงงาน เปนการเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน SMEs
(19 กลุมธุรกิจ ขนาด 50-200 คน) เพ่ือใหแรงงานมีทักษะความรู มี Multi skill (แรงงานหนึ่งคนมีทักษะ
ท่ีหลากหลาย หรือมีความชํานาญมากกวาหนึ่งทักษะ เปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0
ซึ่งจะเปนการเนนการฝกอบรมหลักสูตร อาทิ การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบตามแนวทางของ STEM
เชน ความรูดานการเพ่ิมผลิตภาพ Quality Control การบริหารจัดการดาน Logistics ซึ่งหลักสูตรเหลานี้
จะทําใหสถานประกอบการมีผลิตภาพท่ีเพ่ิมข้ึนและลดการสูญเสียได ไมนอยกวา 5% โดยมีเปาหมาย
ดําเนินการในสถานประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง

1.2 กิจกรรมการพัฒนากําลังแรงงานในกลุมอุตสาหกรรม Sector ท่ีสําคัญ เชน
การฝกอบรมในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร (ครัวไทยสูครัวโลก) ยานยนตและชิ้นสวนฯ ทองเท่ียวและบริการ/
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน และภาษาตางประเทศ กลุมเปาหมาย
จะเปนแรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม แรงงานท่ัวไป นักศึกษาปสุดทาย และผูถูกเลิกจาง
วางงาน โดยหลักสูตรการฝกอบรมจะมีหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน และยกระดับฝมือแรงงาน โดยจะเนน
ทักษะดาน STEM Workforce โดยมีเปาหมายรวม จํานวน 460 คน (ฝกเตรียมเขาทํางาน 140 คน
ฝกยกระดับ 320 คน)

1.3 กิจกรรมมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยมีกิจกรรมยอยรองรับ 4 กิจกรรม เปาหมาย
รวม 230 คน ดังนี้

(1) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เปาหมาย 190 คนเชน สาขา
พนักงานนวดไทย ชางไฟฟาภายในอาคาร เปนตน โดยการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการใหแรงงานท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดรับคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงานของแตละสาขาอาชีพ

(2) การพัฒนาศักยภาพรองรับการจายคาจาง 55 สาขา เปาหมาย 40 คน โดย
การดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ เพ่ือใหแรงงานท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดรับคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงานของแตละสาขาอาชีพ

(3) การจัดทํามาตรฐานฝมือของผูประกอบอาชีพในสถานประกอบกิจการ
เปาหมาย 1 สาขา (1 แหง)

(4) จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปาหมาย 1 แหง
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1.4 กลุมอุตสาหกรรมธุรกิจ/ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และระบบ
โลจิสติกสและกอสราง หลักสูตรฝกอาชีพเสริมในสาขาท่ีขาดแคลนกําลังแรงงาน คือ สาขากอสราง
เปาหมาย จํานวน 40 คน

2 การสรางงาน สรางอาชีพท่ีมีคุณคา ปลอดภัย มีสวัสดิการท่ีม่ันคง และเปนประโยชน
ตอสังคม ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ซึ่งเนนใหแรงงานท่ีประกอบอาชีพในสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร และ
สาขาอ่ืนๆในอนาคต ปฏิบัติงานโดยผูมีทักษะฝมือ มีหนังสือรับรองความรู ความสามารถ ทํางานโดย
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสถานประกอบกิจการและตอสังคม เปาหมาย จํานวน 300 คน

3.4 การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
แรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ ผูมีงานทํา จํานวน 608,834 คน จําแนกเปน
- แรงงานในระบบ จํานวน 98,804 คน คิดเปนรอยละ 16.22
- แรงงานนอกระบบ จํานวน 510,030 คน คิดเปนรอยละ 83.77

(ทํางานในภาคเกษตร 407,094 คน (รอยละ 80) ทํางานนอกภาคเกษตร 102,936 คน
(รอยละ 20)
(ผลการสํารวจแรงงานนอกระบบ ป 2558 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ)

ผลการดําเนินงานยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ป 2559 สรุปดังนี้
(1) จัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 – 2563

จังหวัดศรีสะเกษ
(2) มีแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป 2559

จังหวัดศรีสะเกษ / สรุปผลการปฏิบัติงานตาแผนปฏิบัติการฯ
สงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ “บานกาแฟอาเซียน บานน้ําคํา” ตําบลน้ําคํา อําเภอเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ โดยไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและจัดทํา รูปแบบ Model การพัฒนาฯ ให
กลุมมีความเขมแข็ง

(3) ฝกอบรมเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยเขารับการพัฒนาความรู ทักษะใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือใหสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  ลดรายจาย จํานวน 200 คน
(10 รุนๆ ละ 20 คน)

(4) การคุมครองแรงงานนอกระบบ
- ตรวจแรงงานนอกระบบ
- สงเสริมความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ
- รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ

(5) ประกันความม่ันคงแรงงานนอกระบบ
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สําหรับผูประกันตน มาตรา 40 จํานวน 19,500 คน
(1) จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ เรื่อง การประกันสังคมมาตรา 40 แกแรงงานนอก

ระบบ โดยออกหนวยใหบริการเคลื่อนท่ีใหประชาชนไดรับความรูเรื่องการเปนผูประกันตนและสิทธิ
ประโยชนของผูประกันตนมาตรา 40 ในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ เชน ท่ีประชุมระดับหมูบาน ระดับอําเภอ

(2) โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ี บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) เพ่ือ
ประชาสัมพันธ  ออกรับสมัคร และรับชําระเงินสมทบแกแรงงานนอกระบบ มาตรา 40 นอกสถานท่ี

(3) จัดหนวยใหบริการเคลื่อนท่ีรวมกับสวนราชการอ่ืนในจังหวัด  ไดแก โครงการจังหวัด
เคลื่อนท่ี หรือโครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข

3.5 มิติใหมการสงเสริมการมีงานทํา
(1) ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smarth Job Center) เริ่มเปดใหบริการท้ัง

สวนกลางและสวนภูมิภาค ป 2558 และจะขยายใหครอบคลุมทุกจังหวัดท่ัวประเทศในป 2560 ซ่ึงจังหวัด
ศรีสะเกษเปนจังหวัดท่ีเริ่มดําเนินการในป 2560โดยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช เพ่ือยกระดับการ
บริการจัดหางานในประเทศใหทัดเทียมภาคเอกชน ใหผูใชบริการไดรับบริการท่ีดีอยางเทาเทียมกัน ขยาย
โอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และใหประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมี
งานทําอยางครบวงจร ใหบริการครอบคลุมกลุมเปาหมาย นายจาง/สถานประกอบการท่ีตองการหาคนเขา
ทํางาน และคนหางานทุกกลุม ผูรับบริการสามารถใชบริการได ณ ท่ีตั้งศูนยฯ หรือผานเว็บไซด
www.smartjob.doe.go.th

สําหรับผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) ไดบริการแจงตําแหนงงาน 1,052 อัตรา ผูสมัครงาน 1,052
คน บรรจุ 667 คน กอใหเกิดรายได 5,002,500 บาท/เดือน นอกจากนั้นไดจัดเจาหนาท่ีออกพบปะเยี่ยม
เยียนสถานประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธและหาตําแหนงงานวาง 6 ครั้ง (สถานประกอบการ 12 แหง
ตําแหนงงานวาง 8 อัตรา)

(2) ศูนยบริการจัดหางานใหคนพิการและผูสูงอายุ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ไดเปดศูนยบริการจัดหางานคนพิการและผูสูงอายุ

เม่ือวันท่ี 10สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือสงเสริมการจางงานสําหรับคนพิการ และผูสูงอายุ นํากําลังแรงงานเสริม
ในตลาดแรงงาน เปนการบรรเทาการขาดแคลนแรงงานโดยทําหนาท่ีเปนสื่อกลางระหวางความตองการจางงาน
กับกําลังแรงงาน ซึ่งภาครัฐและเอกชน มีสวนในการจางงานและการสงเสริมอาชีพของกลุมเปาหมายดังกลาวฯ
โดยไดประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไป คนพิการและผูสูงอายุ และนายจาง/สถานประกอบการ สามารถใช
บริการผานระบบอินเตอรเน็ตทางเว็บไซด www.doe.go.th./elderly ผลการดําเนินงาน สรุปดังนี้

- สํารวจผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพและตองการทํางานจํานวน 651 คน  ตองการมีงาน
ทํางานในสถานประกอบการ 304 คน ฝกอาชีพอิสระ/อาชีพเสริม 327 คน
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- จัดหาตําแหนงงานคนพิการ 63 อัตรา ผูสูงอายุ 50 อัตรา
- คนพิการสมัครงาน ๓๕ คนบรรจุงาน ๑๑ คน
- ฝกอาชีพการสานตะกราจากเสนพลาสติก ผูสูงอายุ 1 รุน 10 คน

(3) การข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงานผานอินเตอรเน็ต
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ เปดดําเนินการข้ึนทะเบียนและรายงานตัว

ผูประกันตนกรณีวางงานผานอินเตอรเน็ตเม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 ไดประชาสัมพันธใหผูประกันตน
สํานักงานฯ เปดดําเนินการเม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 ไดประชาสัมพันธให ผูประกันตนฯ สามารถ
ข้ึนทะเบียน และรายงานตัวไดดวยตนเองผานระบบอินเตอรเน็ตสามารถข้ึนทะเบียนและรายงานตัวไดดวย
ตนเองผานระบบอินเตอรเน็ตทางเว็บไซดwww.doe.go.th. หรือhttp://cmpui.doe.go.th/auth/index
เปนการอํานวยความสะดวกใหผูประกันตน ประหยัดเวลา และคาใชจายในการเดินทางมายังท่ีตั้งสํานักงาน
ผลการดําเนินงาน (วันท่ี 26 พ.ค.-วันท่ี 25 ก.ย.59) มีผูข้ึนทะเบียนทางเว็บไซด จํานวน 1,008 คน

(4) ตรียมความพรอมแกกําลังแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 ดังนี้
- ใหการแนะแนวการศึกษาและอาชีพกอนสําเร็จการศึกษาในสถานศึกษา 4 ครั้ง/แหง

ผูไดรับการแนะแนว 1,704 คน ผานการทดสอบวัดบุคลิกภาพ 1,704 คน
- ดําเนินงานระบบ VGNEW ใหบริการแบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาตอและเลือก

อาชีพในระบบ online จํานวน 8,121 คน จําแนกเปนชาย 2,358 คน หญิง 5,763 คน
- อาสาสมัครเครือขายการแนะแนวอาชีพในป 2559 ไดแตงตั้งครูแนะแนวใน

สถานศึกษา จํานวน 15 แหง ชวยในการปฏิบัติงานดานการแนะแนวอาชีพ ใหบริการวัดบุคลิกภาพเพ่ือ
การศึกษาตอและการเลือกอาชีพแกนักเรียน นักศึกษา จํานวน 1,650 คน จําแนกเปนชาย 726 คน หญิง
924 คน

- สนับสนุนขอมูลอาชีพ และขอมูลเก่ียวกับทิศทางของตลาดแรงงานแกเครือขายครู
แนะแนวของสถานศึกษา 9 ครั้ง 135 ฉบับ

3.6 การตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน (ZeroCorruption)
โดยกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน ตามมาตรฐานกระบวนการใหบริการ และการ

ใชอํานาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ท่ีมีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริต รวมท้ังการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน
8 กระบวนงาน
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(1) กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ตามบันทึกความเขาใจวาดวยการจางแรงงานระหวางรัฐ (MOU)

(2) กระบวนงานการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ
(3) กระบวนงานการเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการคาใชจายท่ีใช

ในการฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ(กรณีเปนผูดําเนินการฝกเอง หรือจางจัด
ฝกอบรม)

(4) กระบวนงานการใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการ
คาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมฝมือแรงงานและการฝกเปลีย่นสาขาอาชีพ (กรณีสงลูกจางไปรับการฝกภายนอก)

(5) กระบวนงานการตรวจแรงงานในระบบ
(6) กระบวนงานการตรวจและกํากับใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจให

ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน
(7) กระบวนงานการรับชําระเงินสมทบนอกสถานท่ีราชการ
(8) กระบวนงานการขอรับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗

2. การประชาสัมพันธและการสรางการรับรูของกระทรวงแรงงานตอประชาชนในพื้นท่ี
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ดําเนินการตามนโยบาย/ขอสั่งการขอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (พลเอกศิริชัย  ดิษฐกุล) ในเรื่องการสรางการรับรูภารกิจดานแรงงาน
ใหแกประชาชนผานชองทางตางๆ ดังนี้

ระดับจังหวัด
1. ปายคัทเอาทประชาสัมพันธเอกสารแผนพับ และวารสาร
2. สถานีวิทยุ คลื่น FM 100.25 MHz หนังสือพิมพทองถ่ิน และเคเบิ้ลทีวี
3. เว็บไซตของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน และเวบ็ไซตจังหวัดศรีสะเกษ
4. facebook ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
5. ประชาสัมพันธในการประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือนของจังหวัด
6. line กลุมตาง ๆ เชน กลุมเครือขาย อสร. Online กลุมศรีสะเกษกรีนซิตี้ เปนตน
ระดับอําเภอ
1.ประชาสัมพันธในการประชุมกํานัน/ผูใหญบานของอําเภอ
2.บริการจังหวัดเคลื่อนท่ี “หนวยบําบัดทุกขบํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหแกประชาชน”
3.ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ระดับตําบล
1.เครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล
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2.วิทยุชุมชน
ระดับหมูบาน
1. เครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับหมูบาน
2. หอกระจายขาว  และประชุมประชาคมระดับหมูบาน

3. โครงการหรือแนวคิดท่ีโดดเดน/คิดคนข้ึนใหมของหนวยงานท่ีดําเนินการในป 2560
3.1 โครงการสงเสริมการมีงานทําผูสูงอายุ

โดยนําขอมูลผูสูงอายุ (แรงงานนอกระบบ) ท่ีมีศักยภาพและตองการทํางาน (ขอมูลของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีออกแบบสํารวจใหอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) สํารวจความตองการ
การมีงานทําของผูสูงอายุ)จํานวน 327 คน มาฝกอบรมและพัฒนาทักษะฝมือในสาขาตาง ๆ ตามความ
ตองการของผูสูงอายุมาดําเนินการตอ โดยใชงบประมาณจากโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ
กิจกรรมหลัก : โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเนนการพ่ึงพาตนเอง และสามารถชวยเหลือกันในชุมชนทองถ่ินได มี
รายไดเพ่ิมจากทักษะความรูใหมท่ีไดรับจากการฝกฝน รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
พ้ืนท่ีในรูปแบบประชารัฐ เปนตน

3.2 โครงการสงเสริมการจางงานคนพิการ
กระทรวงแรงงานมีนโยบายในการสงเสริมใหคนพิการมีงานทําและมีโอกาสในการประกอบ

อาชีพใหท่ัวถึงโดยบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน กําหนดแนวทาง/
มาตรการท่ีเอ้ือตอการจางงานคนพิการภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแก การปรับเงื่อนไขการจางคนพิการ
จากเดิมจางทํางานเฉพาะในสถานประกอบการ เปนการจางทํางานนอกสถานประกอบการ ไดอีกทางหนึ่ง
โดยสถานประกอบการสามารถจางคนพิการทํางานในชุมชนหรือองคกรสาธารณประโยชนได และกระทรวง
แรงงานมีเปาหมายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบการจางคนพิการทํางานตามเปาหมายท่ีกําหนด
จํานวน 10,000 คน ในป 2559 - 2560

เพ่ือเปนการขยายผลการจางงานคนพิการตามเปาหมายฯ ดังกลาว จังหวัดศรีสะเกษจึงกําหนด
แผนการดําเนินงานดังนี้

1. นําขอมูลสถานประกอบการท่ีเขาขายจะตองจางงานคนพิการตามอัตราสวน 100 : 1 จาก
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด มาพิจารณาเปรียบเทียบกับจํานวนคนพิการใน
จังหวัดศรีสะเกษ (ประเภทความพิการ ความตองการมีงานทํา และ ฯลฯ)
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2. ประชุมหารือหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สถานประกอบการท่ีสามารถจางงานคน
พิการจางทํางานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชัดเจน

3. ประสาน/อํานวยการใหมีการจางงานคนพิการใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

3.3โครงการบูรณาการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน กับโครงการอําเภอ..ย้ิม จังหวัดศรีสะเกษ
โดยยายศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จังหวัดศรีสะเกษ ท่ีตั้งอยู ณ ท่ีวาการอําเภอขุนหาญ

จังหวัดศรีสะเกษ(ชั้น 2) มารวมกับโครงการอําเภอ..ยิ้ม จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งตั้งอยูท่ีหาง Big C อําเภอเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ โดยเหตุผลท่ียายมารวมกับโครงการฯ ดังกลาว เนื่องจาก

(1) สถานประกอบการในเขตอําเภอขุนหาญ จํานวน88แหง ลูกจาง616คน ในขณะท่ีสถาน
ประกอบการในเขตอําเภอเมือง จํานวน 794 แหงลูกจาง8,020 คน(คิดเปนรอยละ 40 ของสถาน
ประกอบการของจังหวัดศรีสะเกษ)ทําใหงานบริการดานแรงงานท่ีอําเภอขุนหาญ มีลูกจางมาใชบริการนอย

(2) สถานท่ีตั้ง ณ ท่ีวาการอําเภอขุนหาญ ตั้งอยูท่ีชั้น 2 ของท่ีวาการฯ ดานขวาสุด ไมสะดวก
ในการใหบริการประชาชน

(3) หาง Big C มีประชาชนไปใชบริการแตละวันเปนจํานวนมาก ทําใหสามารถนํางานบริการ
ดานแรงงานสูประชาชนไดอยางกวางขวางยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และการบริการ
เบ็ดเสร็จ (งานประกันสังคม) การรับสมัครฝกอบรมทักษะฝมือหลักสูตรตาง ๆ เปนตน

(4) โครงการอําเภอ..ยิ้ม เปนโครงการฯ ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย ท่ีใหความสําคัญกับ
การบริการประชาชน การไปบูรณาการกับเครือขายท่ีเขมแข็ง ทําใหศูนยบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน

3.4 การสงเสริม คุมครองและพัฒนา “บานกาแฟอาเซียนบานน้ําคํา จังหวัดศรีสะเกษ”
โดยพัฒนาตอยอดจากป 2559 ท่ีไดวางรูปแบบ (Model) การพัฒนากลุมแมบาน “บานกาแฟ

อาเซียนบานน้ําคํา จังหวัดศรีสะเกษ”ใหเปนกลุมท่ีเขมแข็ง มีระบบการจัดการท่ีดี และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได โดย

(1) รวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันการศึกษา /หนวยงานท่ีเก่ียวของ/ภาคเอกชน
รวมคิดคน “สูตรกาแฟ” ใหเปนเอกลักษณของ“บานกาแฟอาเซียนบานน้ําคํา จังหวัดศรีสะเกษ”

(2) วางระบบความเขมแข็งของกลุมฯ โดยใหความรูและสงเสริมการจัดตั้งกลุม/กองทุนฯ และ
การจัดทําบัญชี รวมถึงระเบียบการจัดตั้งกองทุนฯ เปนตน
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ตารางภาคผนวก
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2559 - ไตรมาส 1 ป 2560
สถานภาพแรงงาน Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560

ชาย หญิง รวม
ประชากร อายุ 15 ปขึ้นไป 804,562 805,232 805,827 806,164 385,042 421,623 806,665
1.ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 552,954 541,177 599,680 556,762 298,183 262,602 560,784
1.1 ผูมีงานทํา 549,970 537,060 598,706 555,390 288,868 254,629 543,497
1.2 ผูวางงาน 2,797 4,117 975 1,372 4,305 1,682 5,987
1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 187 - - - 5,009 6,292 11,300
2.ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 251,608 264,055 206,147 249,402 86,859 159,021 245,881
2.1 ทํางานบาน 49,094 81,688 45,224 63,471 5,457 57,602 63}059
2.2 เรียนหนังสือ 78,086 73,562 70,890 80,100 32,419 40,444 72,863
2.3 อ่ืนๆ 124,428 108,805 90,032 105,831 48,983 60,975 109,958
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2559 – ไตรมาส 1 ป 2560
ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560

ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 359,944 356,068 451,568 411,005 184,138 157,772 341,910
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - 1,419 541 - 541
3.การผลิต 24,346 21,627 12,893 9,779 13,831 11,965 25,796
4. การไฟฟา กาซ และไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 637 97 - - 257 - 257
5.การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 350 - - - - - -
6. การกอสราง 26,174 22,491 12,578 7,723 14,566 1,781 16,347
7. การขายสง การขายปลีก ฯ 54,555 51,947 48,887 49,542 25,346 25,144 50,490
8.การขนสงท่ีเก็บสินคา 4,687 3,206 2,550 2,376 6,612 685 7,298
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 17,342 18,342 19,096 18,895 7,077 19,284 26,361
10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,207 1,524 - 92 300 - 300
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,387 3,900 1,382 648 277 1,298 1,575
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - 69 73 - 59 77 136
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 146 324 2,241 2,044 621 1,030 1,651
14.การบริหารและการสนับสนุน 291 158 523 574 275 117 392
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ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2558 – ไตรมาส 4 ป 2559 (ตอ)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560

ชาย หญิง รวม
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 27,515 28,118 25,106 29,556 23,256 9,780 33,036
16.การศึกษา 13,768 14,572 13,616 12,347 5,579 12,206 17,784
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห 6,108 8,770 3,778 2,264 866 8,285 9,151
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,836 311 1,159 845 688 624 1,312
19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 6,210 3,237 2,496 5,728 4,580 4,094 8,673
20.ลูกจางในครัวเรือน 1,466 2,297 759 552 - 485 485
21.องคการระหวางประเทศ - - - - - - -
รวม 549,970 537,060 598,706 555,390 288,868 254,629 543,497
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ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ป 2559 – ไตรมาส 1 ป 2560
ประเภทอาชีพ Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q1/2560

ชาย หญิง รวม
รวม 549,970 537,060 598,706 555,390 288,868 254,629 543,497

1.ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 10,576 14,480 13,518 11,305 14,304 4,288 18,592
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 15,601 18,650 16,768 16,793 7,244 18,019 25,262
3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 13,337 12,234 6,880 4,547 3,542 6,805 10,347
4.เสมียน 7,994 5,306 7,389 9,345 1,886 2,954 4,840
5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 69,573 73,980 62,341 66,204 27,740 45,413 73,154
6.ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 338,352 348,625 449,483 406,332 176,676 153,645 330,321
7.ผูปฏิบตัิงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจดานการคาท่ีเก่ียวของ 41,401 26,411 18,800 17,704 25,097 9,965 35,063
8.ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผูปฏิบตัิงานดานการประกอบ 18,026 16,470 8,211 8,533 13,218 4,214 17,432
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 38,109 20,904 15,316 14,629 19,161 9,325 28,486
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - - -

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2559 – ไตรมาส 1 ป 2560
ระดับการศึกษา Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 Q4/2559

ชาย หญิง รวม
รวม 549,970 537,060 598,706 555,390 288,868 254,629 543,497

1.ไมมีการศึกษา 6,670 4,606 3,410 6,569 2,460 2,037 4,497
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 184,540 189,909 223,248 213,524 85,359 79,092 164,450
3.ประถมศึกษา 148,137 144,274 170,730 156,831 83,313 72,250 155,563
4.มัธยมศึกษาตอนตน 71,703 67,489 74,120 52,798 43,085 25,813 68,898
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 82,300 74,153 71,833 72,330 50,061 37,896 87,958

-สายสามัญ 72,395 66,129 62,607 60,712 43,591 30,963 74,554
-สายอาชีวศึกษา 9,905 8,024 9,226 11,618 6,470 6,933 13,404
-สายวิชาการศึกษา - - - - - - -

6.อุดมศึกษา 56,619 56,630 55,365 53,337 24,590 37,539 62,129
-สายวิชาการ 28,635 35,272 35,062 32,806 13,598 16,925 30,523
-สายวิชาชีพ 12,440 11,007 10,390 9,377 5,736 6,683 12,419
-สายวิชาการศึกษา 15,544 10,351 9,913 11,154 5,256 13,931 19,187

7.การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - -
8.ไมทราบ - - - - - - -

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 5 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 2559
ประเภทอุตสาหกรรม ป 2559

รวม ชาย หญิง
ยอดรวม 514,831 269,314 245,516

ภาคเกษตร 435,720 234,096 201,624
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 435,720 234,096 201,624
นอกภาคเกษตร
การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน - - -
การผลิต 3,188 4,945 8,133
การไฟฟา แกสและการประปา - - -
การจัดหางาน การบําบัดน้าํเสีย - - -
การกอสราง 5,655 1,003 6,658
การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนต จกัรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 17,199 20,601 37,800
การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 2,307 2,307 -
โรงแรมและภัตตาคาร 17,992 4,256 13,736
ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร - - -
กิจกรรมดานการเงิน - - -
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกจิ 73 73 -
กิจกรรมวิชาชีพ 312 229 83
กิจกรรมการบริหาร 523 387 136
การบริการราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,482 878 604
การศึกษา 423 300 123
การบริการดานสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห 95 - 95
ศิลปะ บันเทิง 1,012 138 875
กิจกรรมบริการอื่น ๆ 2,300 609 1,691

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2559 – ไตรมาส 1 ป 2560
วุฒิการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2559 ไตรมาส 1 ป 2560

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม 538 749 568 788 1,082 639
ประถมศึกษาและต่ํากวา 175 155 27 266 202 69
มัธยมศึกษา 215 346 238 296 703 329
ปวช.

-พาณิชย - 16 23 2 8 13
-ชาง 1 20 24 - 20 23
-อ่ืน ๆ 91 8 15 127 15 10

ปวส.
-พาณิชย - 34 40 1 24 45
-ชาง - 37 35 - 30 40
-อ่ืน ๆ 6 2 6 73 1 3

อนุปริญญา - 1 3 - 1 4
ปริญญาตรี 50 129 154 23 78 103
ปริญญาโท - 1 3 - - -
ปริญญาเอก - - - - - -
อ่ืน ๆ - - - - - -
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 – ไตรมาส 1 ป 2560
ประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 ไตรมาส 1 ป 2560

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม 538 749 568 788 1,082 639
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 2 3 2 5 4 5
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 23 33 25 17 12 17
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 73 56 71 142 58 55
4. เสมียน 102 96 106 96 96 100
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 123 143 132 196 355 132
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 2 7 2 5 3 5
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี
เกี่ยวของ

34 48 35 43 82 43

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ

24 75 31 33 78 40

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 155 288 164 251 394 242
10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 61

ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2559 ไตรมาส 1 ป 2560

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

บรรจุคน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

บรรจุคน
(คน)

รวม 538 568 788 639
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5 5 8 8

B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 2 2

C การผลิต 164 174 240 235

D การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 2 2

E การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 1 1

F การกอสราง 21 2 38 38

G การขายสง การขายปลีก ฯ 155 160 225 140

H การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 10 11 22 23

I ท่ีพักแรมและบริการอาหาร 25 27 98 32

J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 19 21 15 15

K กิจการทางการเงินและประกันภัย 13 13 10 10

L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 4 4 6 7

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร 19 19 8 8

N กิจกรรมบริหาร และสนับสนุน 40 47 58 61

O การบริหารราชการปองกันประเทศ 24 24 21 23

P การศึกษา 18 18 11 11

Q กิจกรรมดานสุขภาพและสังคมลงเคราะห 12 14 13 13

R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 4 4 3 3

S กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 5 6 6 6

T กิจกรรมจางงานในครัวเรือน 0 0 1 1
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ป 2559 – 1 ป 2560
ชวงอายุ (ป) ไตรมาส 4 ป 2559 ไตรมาส 1 ป 2560

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน อัตรา รอยละ คน อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

รวม 538 100.00 749 100.00 568 100.00 788 100.00 1,082 100.00 639 100.00
15-17 0 0.00 11 1.47 0 0.00 63 7.99 32 2.96 0 0.00
18-24 516 95.90 254 33.91 163 28.70 652 82.74 488 45.10 85 13.30
25-29 10 1.86 132 17.62 145 25.53 66 8.38 162 14.97 18 26.29
30-39 7 1.30 210 28.04 213 37.50 4 0.51 215 19.87 274 42.88
40-49 3 0.56 115 15.35 43 7.57 3 0.38 133 12.30 100 15.65
50-59 1 0.19 27 3.60 4 0.70 0 0.00 50 4.60 12 1.88

60 ปข้ึนไป 1 0.19 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 0.18 0 0.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) 63

ตาราง 10 จํานวนแรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทและสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด

ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน)
จีน ฟลิปปน อังกฤษ อเมริกัน อัฟริการใต แคมารูน ญี่ปุน อินเดีย ไอริช เคนยา แคนาดา อื่น ๆ รวม

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ - - - - - - - 2 - - 1 3 6
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 23 52 23 18 5 16 2 - 1 1 3 11 155
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ - - - - - 1 1 - - - - 7 9
4. เสมียน เจาหนาที่ - - - - - - - - - - - -
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1 - - - - - - - - - - - 1
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน)

- - - - - - - - - - - - -

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ - - - - - - - - - - - - -
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ

- - - - - - - - - - - - -

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 340 340
T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - -

รวม 24 52 23 18 5 17 3 2 1 1 4 361 511

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 11 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2560
กลุมอาชีพ การเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน การฝกอาชีพเสริม

ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ

รวม 12 - - - 121 121 133 127 187 187
1.ชางกอสราง - - - - - - - - - - - - - - - -
2.ชางอุตสาหการ - - - - - - - - - - - - - - - -
3.ชางเครื่องกล - - - - 41 33.88 41 33.88 - - - - - - - -
4.ชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร

12 - - - - - - - 72 54.14 67 52.76 27 14.44 27 14.44

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - - - - - - - - - 40 21.39 40 21.39
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - - - - -
7.ธุรกิจและบริการ - - - - 80 66.12 80 66.12 61 48.03 60 47.42 80 42.78 80 42.78

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ผูเตรียมฝกเขาทํางานอยูระหวางการฝก
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ตาราง 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หมายเหตุ : ขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีตรวจไมถูกตอง พนักงานตรวจแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่ง จํานวน 14 แหง และสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติตาม
คําสั่งถูกตองเรียบรอยแลว

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจ (แหง/

คร้ัง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แหง) การดําเนินงานของเจาหนาท่ี(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไม

ถูกตอง

แนะ
นํา

ออกหนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ

เปรียบเทีย
บปรับ

สงเร่ือง
ดําเนินคดี

1-4 คน 29 38 19 - 57 29 - - - - - -
5-9 คน 16 56 49 1 106 15 1 - - 1 - -
10-19 คน 11 80 65 - 145 11 - - - - - -
20-49 คน 12 236 120 - 356 12 - - - - - -
50-99 คน 1 58 38 - 96 1 - - - - - -
100-299 คน 2 48 188 - 236 2 - - - - - -
300-499 คน - - - - - - - - -
รวม 71 516 479 1 996 70 1 - - 1 - -
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ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2560

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถานประกอบการ สถาน
ประกอบการท่ี
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกตอง
ปฏิบัติ

ไม
ถูกตอง

แนะนํา ออกคําสั่ง สงเรื่อง
ดําเนินคดีสง

เอกสาร
พบ ปรับปรุง หยุดการใช

เครื่องจักร
1-4 คน 4 8 2 - 10 3 1 - - - 1 - -
5-9 คน 4 19 11 - 30 3 1 - - - 1 - -
10-19 คน 6 36 43 - 79 6 - - - - - - -
20-49 คน 14 284 145 - 429 11 3 - - - 3 - -
50-99 คน 5 288 93 - 381 3 2 - - - 2 - -
100-299 คน 2 143 194 - 337 2 - - - - - - -
300-499 คน - - - - - - - - - - - - -
500-999 คน - - - - - - - - - - - - -
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - -
รวม 35 778 488 - 1,266 28 7 - - - 7 - -
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ตาราง 14 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2560

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 1,520 1,273,303.89
2. คลอดบุตร 849 19,847,585.22
3. ทุพพลภาพ 591 1,924,304.22
4. ตาย 265 6,557,907.48
5. สงเคราะหบุตร 28,303 12,089,600.00
6. ชราภาพ 1,089 13,471,251.04
7. วางงาน 3,456 10,287,121.70
รวม 36,073 65,451,073.43

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
นางวไิลวรรณ เทียงดาห แรงงานจังหวดัศรีสะเกษ
นางสาวจุฑามาศ เตพิมลรัตน ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
นายสรรชยั ชอบพิมาย ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานศรีสะเกษ
นายวชิิต เอื้อสมานจิต สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
นายเท่ียง ดอกกระโทก จัดหางานจังหวดัศรีสะเกษ

ผูจัดทํา
นางณภิร โกศยักานนท นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นางตวนัภร  กุลพัฒน นักวชิาการแรงงงานปฏบิัติการ
นางจารุวรรณี  บุญมี เจาพนักงานการเงนิและบญัชีชํานาญงาน
นางดารณีย  ผกาพันธ พนักงานธุรการ ส 3
นางสาวมาธวรรย  แสนมานิตย เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบื้องตน

**************************************************
ขอบคุณผูรวมจัดทํา /หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หนวยงานภายนอก อาท ิสํานักงานสถิตจังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรม ทั้งหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
 ทานสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ทุกฉบับไดที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณแรงงาน
 หากทานตองการรับขอมูลเปนซีดี หรือมขีอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท

0-456-14061, 0-4562-2071
E-MAIL : LABOUR_SSK@HOTMAIL.COM
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