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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561)            
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 
 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2561 โดยรวมขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่ผ่านมา จากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านอุปทาน พิจารณาจาก ภาคเกษตรกรรม 
ขยายตัวร้อยละ 17.19 จากมูลค่าผลผลิตด้านเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น จากมูลค่าข้านาปรัง และยางพารา        
เป็นหลัก รวมทั้งด้านปศุสัตว์ และด้านประมงเพ่ิมขึ้น ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว จากจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนโรงงานสะสม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ตามปริมาณ
การผลิตที่เพ่ิมขึ้น ภาคบริการและการท่องเที่ยว ขยายตัว จากจ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้า – ออก 
ราชอาณาจักร จ านวนนักท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร และภาษีบ ารุงท้องถิ่นจากโรงแรมเพ่ิมขึ้น 
และด้านอุปสงค์ ขยายตัว พิจารณาจาก การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม 
จ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าครั วเรือน
เพ่ิมขึ้น โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นตามรายได้เกษตรกรที่เพ่ิมขึ้นในเดือนนี้ การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวจาก
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคธุรกิจ และจ านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ จากการที่ในพ้ืนที่จังหวัดยังคงได้รับความ
สนใจจากนักลงทุนอย่างต่อเนื่อง การค้าชายแดน ขยายตัวร้อยละ 5.91 จากมูลค่าการส่งออกเพ่ิมขึ้น     
โดยสินค้าส่งออกที่ส าคัญ ได้แก่ น้ าผลไม้ ตู้เสื้อผ้าท าด้วยไม้อัด นมถั่วเหลือง เกลือ ลูกอม เป็นต้น        
สินค้าน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ พริกแห้ง ชัน น้ ามันยาง มันส าปะหลัง (มันเส้น) เป็นต้น เสถียรภาพเศรษฐกิจ       
ภาคการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.56 ปริมาณสินเชื่อเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.06 
 
 
 
 ไตรมาส 2 ปี 2561 จังหวัดศรีสะเกษ มีจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป หรือผู้อยู่ในวัยท างาน
จ านวน 808,720 คน เป็นอยู่ในก าลังแรงงาน 587,300 คน ผู้มีงานท า 581,765 คน ผู้ว่างงาน 873 คน 
และผู้ทีร่อฤดูกาล 4,662 คน 
 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 581,765 คน  พบว่าท างานในภาค
เกษตรกรรม จ านวน 433,031 คน ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้มีงานท า จ านวน 148,734 คน โดย
สาขานอกภาคเกษตรผู้มีงานท ามากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 52,779 คน รองลงมา
คือการผลิต จ านวน 21,796 คน และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 13,773 คน 
ตามล าดับ 
 การบริการจัดหางานของจั งหวัดศรีสะ เกษ  ในช่ ว งไตรมาส 2 ปี  2561 นายจ้ าง/                
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 294 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ า นวน       
454 คน และการบรรจุงานมี 332 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการ 121 อัตรา รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 104 อัตรา และระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 60 อัตรา ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุ งาน มากที่ สุ ด  คือ                

บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 133 คน และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง        
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 90 อัตรา 
 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 940 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตามประเภทของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 
จ านวน 1 คน  2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนด
กฎกระทรวง จ านวน 144 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติเดิม ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียน
มาร์ ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักร ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 
766 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาร์ ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 257 คน     
5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้านการเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน 
ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิ โตเลียม      
พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 0 คน 6.คนต่างด้าวมาตรา 13 ประเภท        
ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทย
ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 13 คน  7.คนต่างด้าวมาตรา 14 
ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะ ไป-กลับหรือตามฤดูกาล ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลง
ว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดราชอาณาจักรไทย จ านวน 125 คน 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2561 จังหวัดศรีสะเกษ มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 
35 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ส่วนวิธีการ
เดินทางพบว่าไปโดยวิธี R–Entry มีจ านวน 122 คน และภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุก
ตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลีใต้ ฮ่องกง สิงคโปร์ บรูไน มาเลเซีย ญี่ปุ่น และประเทศอ่ืน ๆ     
ในเอเชีย จ านวน 84 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2561 พบว่า   
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 28 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า กลุ่มช่างเครื่องกล        
18 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 9 คน กลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 1 คน                
ซึ่งการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ก าลังอยู่ในระหว่างการฝึก   

ส่วนการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่าในไตรมาสนี้ ผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 393 คน 
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก คือ กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 226 คน กลุ่มธุรกิจและบริการ    
จ านวน 100 คน และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน กลุ่มช่างก่อสร้าง 17 คน 
ช่างอุตสาหการ 10 คน 
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การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 17 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 214 คน ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กต่ ากว่า 10 คน           
ร้อยละ 41.18 (7 แห่ง) โดยสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 2 แห่ง 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  
12 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 175 คน  
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2561 จังหวัดศรีสะเกษ       
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องการจากการท างาน จ านวน 19 ราย โดยประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 8 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 8 ราย และตาย 3 ราย 
 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดศรีสะเกษ มีสถานประกอบการเลิกกิจการ 
จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2 คน ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง คือ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ 
และสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จ านวน 31 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ 340 คน การให้บริการสวัสดิการด้านการเงินและบริการ 10 แห่ง 
ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 16 คน ส่งเสริมสวัสดิการที่สถานประกอบการจัดให้โดยครอบคลุมถึงครอบครัว
ลูกจ้าง 3 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 63 คน ส่งเสริมสวัสดิการด้านการจัดนันทนาการ 2 แห่ง ผู้ใช้
แรงงานได้รับประโยชน์ 12 คน ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 15 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 
240 คน และสวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 1 แห่ง ผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 9 คน 
 การประกันสังคม จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 40,886 คน ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้
บริการ 29,982 ราย รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,232 ราย กรณีกรณีเจ็บป่วย   
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 3,840 ราย  และกรณีคลอดบุตร 974 ราย  

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
70,502,660.62 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 21}160}494.17 บาท รองลงมาคือกรณี
ว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 13,034,356.90 บาท และกรณีสงเคราะห์บุตร 12,842,800.00  บาท 
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 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดฉบับนี้ เป็นการรายงานประจ าไตรมาส 2 ปี 2561 จัดท าขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงานใน         
ระดับจังหวัดและประมวลผลการน าเสนอ เผยแพร่ทางสถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัด       
ศรีสะเกษของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการส่งเสริมเข้าถึง
ระบบข้อมูลของศูนยข์้อมูลแรงงานแห่งชาติให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ซึ่งเนื้อหาในเล่มประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

        1. ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ 
        2. ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
        3. สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ศรีสะ
เกษ และส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงาน
พาณิชย์จังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า    
จังหวัดศรีสะเกษ ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้เผยแพร่ข้อมูลทุกไตรมาสที่จัดท าขึ้น          
ลงบนเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ http://sisaket.mol.go.th 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้        
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย      
เพ่ือพิจารณาด าเนินการปรับปรุงการจัดท ารายงานในครั้งต่อไป            

ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
กระทรวงแรงงาน 
 สิงหาคม 2561 
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 จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ละติจูด      
14-15 องศาเหนือและเส้นแวงที่ 104-105 องศา ตะวันออก อยู่เหนือระดับน้ าทะเล 120 เมตร มีเนื้อที่
ทั้งหมด 8,839.976 ตารางกิโลเมตรหรือ 5,524,987.50ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ       
551 กิโลเมตร ทางรถยนต์ 571 กิโลเมตร 
อาณาเขตติดต่อของจังหวัด 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดยโสธรและจังหวัดร้อยเอ็ด  
ทิศใต้ ติดกับประเทศกัมพูชา  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปจังหวัดศรีสะเกษ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มอยู่ทางตอนเหนือและ
ตอนกลาง ของจังหวัด ส่วนทางตอนใต้จะเป็นที่ลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชัน พ้ืนที่ทั้งหมด ของ
จังหวัดจะมีความลาดชัน จากทางตอนใต้ลงสู่แม่น้ ามูล ทางตอนเหนือของจังหวัด สภาพดินร้อยละ 60 เป็น
ดินร่วนปนทรายที่มีการระบายน้ าดี มีความอุดุมสมบูรณ์ต่ า มีเพียงร้อยละ 4.5 ของพ้ืนที่จังหวัดเท่านั้นที่มี
ระดับความอุดมสมบูรณ์    ปานกลางถึงค่อนข้างสูง ส่วนที่เหลืออีกประมาณร้อยละ 35.5 เป็นดินภูเขาและ
เทือกเขาซึ่งท าการกสิกรรมได้เพียงบางส่วน มียอดเขาสูงที่สุดของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือนในเขต
อ าเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตยรวม 127 กิโลเมตร 
(อ าเภอกันทรลักษ์ 76 กิโลเมตร อ าเภอขุนหาญ 18 กิโลเมตร และอ าเภอภูสิงห์ 33 กิโลเมตร) 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อนและค่อนข้างหนาวจัด
ในฤดูหนาว ส่วนฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน โดยมักจะตกหนักในพ้ืนที่ตอนกลางและตอนใต้
ของจังหวัด ส่วนพื้นที่ทางตอนเหนือของจังหวัดจะมีปริมาณฝนตกน้อย และไม่ค่อยสม่ าเสมอ โดยเฉลี่ยแล้ว
ในปีหนึ่ง ๆ จะม ีฝนตก 100 วันปริมาณฝนเฉลี่ย 1,200 -1,400 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 10 
องศาเซลเซียส สูงสุดประมาณ 40 องศาเซลเซียสเฉลี่ยประมาณ 26-28 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธ์
เฉลี่ยร้อยละ 66-73 
1.ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2561 โดยรวมขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกนัของปีที่ผ่านมา จากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านอุปทานพิจารณาจาก ภาคเกษตรกรรม 
ขยายตัวร้อยละ 17.19 จากมูลค่าผลผลิตด้านเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น จากมูลค่าข้านาปรัง และยางพารา เป็น
หลัก รวมทั้งด้านปศุสัตว์ และด้านประมงเพ่ิมขึ้น ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว จากจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนโรงงานสะสม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น ตามปริมาณ
การผลิตที่เพ่ิมขึ้น ภาคบริการและการท่องเที่ยว ขยายตัว จากจ านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้า –       

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ 
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ออกราชอาณาจักร จ านวนนักท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติเขาพระวิหาร และภาษีบ ารุงท้องถิ่นจากโรงแรม
เพ่ิมขึ้น และด้านอุปสงค์ขยายตัว พิจารณาจากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว จากการจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม จ านวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ และปริมาณการใช้
ไฟฟ้าครัวเรือนเพ่ิมขึ้น โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นตามรายได้เกษตรกรที่เพ่ิมขึ้นในเดือนนี้ การลงทุนภาคเอกชน 
ขยายตัวจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคธุรกิจ และจ านวนธุรกิจจดทะเบียนใหม่ จากการที่ในพ้ืนที่จังหวัด
ยังคงได้รับความสนใจจากนักลงทุนอย่างต่อเนื่อง การค้าชายแดน ขยายตัวร้อยละ 5.91 จากมูลค่า      
การส่งออกเพ่ิมขึ้น โดยสินค้าส่งออกที่ส าคัญ ได้แก่ น้ าผลไม้ ตู้เสื้อผ้าท าด้วยไม้อัด นมถั่วเหลือง เกลือ     
ลูกอม เป็นต้น สินค้าน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ พริกแห้ง ชัน น้ ามันยาง มันส าปะหลัง (มันเส้น) เ ป็นต้น 
เสถียรภาพเศรษฐกิจ ภาคการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.56 ปริมาณสินเชื่อเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.06 
 
2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2561 เท่ากับ 101.2 เมื่อเทียบดัชนีราคา
ผู้บริ โภคเดือน เมษายน 2561 ลดลงร้อยละ 0 .6  โดยมี  ไข่และผลิตภัณฑ์นม ผักและผลไม้   
ปรับราคาสูงขึ้น ส่วนเครื่องประกอบอาหาร ปรับราคาลดลง  
 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดศรีสะเกษ  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
พฤษภาคม ปี 2561 (ปี 2558=100) 

หมวด พฤษภาคม 2561 ม.ค. – พ.ค. 2561 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 101.2 100.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 99.3 98.9 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 102.4 101.7 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.4 101.4 
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2561 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

 
 
 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มีอาจชะลอตามภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย        
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา เพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจ     

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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ในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ปี 2561     
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 
  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน
ในจังหวัดศรีสะเกษ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดศรีสะเกษ จะพบว่าในไตรมาส 2       
ปี 2561 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตราร้อยละ 72.62 โดยลดลงจาก ไตรมาส 
1 ปี 2561 ที่มีอัตรา 72.94 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบวามีอัตราลดลงจาก     
ไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มีอัตรา 74.29 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 1 จะพบว่า ไตรมาส 2 และ 3 มีการปรับตัว
สูงขึ้นจากไตรมาส 1 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน โดยที่ไตรมาส 2 
และ 3 จะเป็นช่วงฤดูเพาะปลูก และเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่เพ่ิมส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น 
 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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 อัตราการจ้างงานตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ    
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 2 ปี 2561 พบว่าอัตราการจ้างงานของจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 72.62 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 72.94 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนอยู่ที่มีร้อยละ 74.29 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตราร้อยละ 74.43 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1      
ปี 2561 ที่มีร้อยละ 69.17 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นคือมีสัดส่วน
ร้อยละ 70.86 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น ในไตรมาส 2  กล่าวคือ       
ไตรมาส 2 ปี 2561 มีอัตรา 25.57 ลดลงจากไตรมาส 1 ที่มีร้อยละ  30.83 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอก   
ภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปสู่ในภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการเป็นฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิต        
ทางการเกษตร  
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานจังหวัดศรีสะเกษ แต่ละ     
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดศรีสะเกษเป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาค
เกษตรกรรมของจังหวัดศรีสะเกษว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 
เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดู

2)อัตราการจ้างงาน 

3)อัตราการว่างงาน 
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การเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
อัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ใน
ระดับทรงตัวเนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงง านในภาคเกษตรกรรมอยู่           
ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะ
เกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็น
ฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ปี 2561 มีอัตราร้อยละ 0.11 ซึ่งม ี    
ความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ 3 อัตราการว่างงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์    
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 ปี 2561           
อยู่ที่ร้อยละ 11.29 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2561 ที่มีร้อยละ 101.57 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะ  
สถานประกอบการไดมี้บรรจุงานลดลงในช่วงไตรมาส 2 ลดลง เนื่องจากมีความต้องการการจ้างงานแรงงาน
ลดลงความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จึงลดลงตาม อย่างไรก็ตาม
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา ที่มีร้อยละ 122.78 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อจ านวนผู้สมัครงาน ที่มีอัตราร้อยละ 
73.13 จะพบว่า มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2561 ที่อัตราร้อยละ 104.13  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ         
ในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา  
 

4)อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงเห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง          
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย       
ของสถานประกอบการใน ไตรมาส 2 ปี 2561 มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงาน 17 แห่ง       
ซึ่งสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 2 แห่ง ส่วนการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างานทั้งหมด พบว่ามีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 12 แห่ง สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 1 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการให้สถานประกอบการปรับปรุงและปฏิบัติให้เป็นไปตาม     
ที่กฎหมายก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
 

 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น   
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็น
ข้อ พิพาทแรงงานขึ้ น  ไตรมาส 2  ปี  2561 ไม่มี ข้ อ เรี ยกร้ อง/ข้ อ พิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ ง                      
ในสถานประกอบการเกิดข้ึนแต่อย่างใด 

5)อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ 

 

6)อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ปี 2561 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2561    
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน                 
2) การส่งเสริม  การมีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ        
5) การประกันสังคม  
 
  
 ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 2   
ปี  2561  สรุ ปรายละเ อียด  ได้ดั งนี้  จั งหวัดศรี สะ เกษ มีประชากรทั้ งหมด 1 ,471 , 660 คน                      
เป็นชาย 734,389 คน เป็นหญิง 737,271 คน มีประชากรที่อยู่ ในวัยท างานหรือายุ 15 ปีขึ้นไป            
จ านวน 808,720 คน (เป็นชาย 385,641 คน เป็นหญิง 423,079 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน     
587,300 คน (เป็นชาย 303,349 คน เป็นหญิง 283,951 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 581,765 คน             
(เป็นชาย 300,155 คน เป็นหญิง 281,610 คน) ผู้ว่างงาน 873 คน (เป็นชาย 706 คน เป็นหญิง 167 คน) 
และผู้รอฤดูกาล 4,662 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 221,420 คน (เป็นชาย 82,292 คน 
เป็นหญิง 139,128 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 41,877 คน เรียนหนังสือ 68,881 คน และ           
อ่ืนๆ 110,663 คน (แผนภูมิ 1 และตารางภาคผนวก 1) 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

อยู่ในก าลังแรงงาน 
587,300 คน 
(72.62%

 อยู่ในก าลังแรงงาน 
587,300 คน (72.62%) 

 ) 
 

อยู่นอกก าลังแรงงาน 
221,420 คน (72.62%) 

 

ผู้มีงานท า 
581,765 คน (99.06%) 

 
ผู้ว่างงาน 873 คน (0.15%) เรียนหนังสือ 

47,877 คน (21.62%) 
ท างานบ้าน 68,881 คน  (31.11%) 

ผู้รอฤดูกาล 
4,662 คน (0.79%) 

อื่นๆ 
110,663 คน (49.98%) 
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 ส าหรับผู้มีงานท า 581,765 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 433,031 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.43 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 148,734 คน (ร้อยละ 25.57   
ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง       
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ มากที่สุด จ านวน 52,779 คน คิดเป็นร้อยละ 35.49   
ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต จ านวน 21,796 คน (ร้อยละ 14.65)  
สาขาการศึกษา จ านวน 13,773 คน คิดเป็นร้อยละ 9.26 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม        
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 13,195 คน (ร้อยละ 8.87) และการก่อสร้าง จ านวน 9,146 คน     
(ร้อยละ 6.15) (แผนภูมิ 2) 
 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2561 จ านวน 581,765 คน พบว่า    
อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง         
จ านวน 427,264 คน (ร้อยละ 73.44 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด จ านวน 55,076 คน (ร้อยละ 9.47) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า  
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 25,890 คน (ร้อยละ 4.45) 4)ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 20,709 คน       
(ร้อยละ 3.56) และ 5)อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 20,529 คน     
(ร้อยละ 3.53) (และแผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2561 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 181,061 คน คิดเป็นร้อยละ 31.12 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา             
จ านวน 179,278 คน (ร้อยละ 30.82) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 82,021 คน (ร้อยละ 14.10)        
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 81,752 คน (ร้อยละ 14.05) ) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 53,005 คน        
(ร้อยละ 9.11) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ  จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า 

พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง 
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว กล่าวคือ       
จ านวน 293,932 คน (ร้อยละ 50.52) เป็นผู้ท างานส่วนตัว รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน            
จ านวน 204,371 คน (ร้อยละ 35.13) เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 41,633 คน (ร้อยละ 7.16) ลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 40,075 คน (ร้อยละ 6.88) ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง จ านวน1,754 คน   
(ร้อยละ 0.30) (แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ      
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 522,597 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้   
จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 449,970 คน คิดเป็นร้อยละ 86.10 ขณะที่      
นอกภาคเกษตรมีจ านวน 72,627 คน (ร้อยละ 13.90) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ               
1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 32,924 คน (ร้อยละ 45.33 ของแรงงาน    
นอกระบบกลุ่มภาคการเกษตร) 2) ที่พักแรมและร้านอาหาร จ านวน 12,201 คน (ร้อยละ 16.80)           
3) การผลิต จ านวน 9,416 คน (ร้อยละ 12.96) 4) กิจกรรมบริการอ่ืน ๆจ านวน 7,530 คน               
(ร้อยละ 10.37) และ 5) การก่อสร้าง จ านวน 3,847 คน (ร้อยละ 5.30) (แผนภูมิ 6) 
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แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
      เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 446,168 คน (ร้อยละ 85.38) 2) พนักงานบริการ           
จ านวน 45,023 คน (ร้อยละ 8.62) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จ านวน 13,476 คน (ร้อยละ 2.58)             
4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 9,785 คน (ร้อยละ 1.87) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร               
จ านวน 4,119 คน (ร้อยละ 0.79) (แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป     
กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 110,599 คน (ร้อยละ 21.16) รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี    
มีจ านวน 66,152 คน (ร้อยละ 12.66) และอายุ 40 – 45 ปี มีจ านวน 66,044 คน (ร้อยละ 12.64)       
ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด จ านวน 5,230 คน (ร้อยละ 1.00) (แผนภูมิ 8) 
 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอายุ ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
คือมีจ านวน 199,059 คน (ร้อยละ 38.09) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 180,659 คน        
(ร้อยละ 34.57) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 66,284 คน (ร้อยละ 12.68) (แผนภูมิ 9) 
 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

   
 
 
 
 ภารกิจการการส่งเสริมการมีงานท า เป็นภารกิจหลักกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการจัดหางานจังหวัด ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2561) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 294 อัตรา มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน      
ต าแหน่งงานว่าง 509 อัตรา ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 454 คน ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 530 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 332 คน ลดลงจาก  
ไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 517 คน (แผนภูมิ 10)  

 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่าเป็นชาย 25 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.50           
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 16 อัตรา (ร้อยละ 5.44) และไม่ระบุเพศ 253 อัตรา         
ร้อยละ 86.05 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า          
การระบุเพศ (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่าจ านวนทั้งสิ้น  454 คน       
เป็นชาย 203 คน คิดเป็นร้อยละ 44.71 เป็นหญิง 251 คน คิดเป็นร้อยละ 55.29 และการบรรจุงานมี       
ผู้ที่ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 332 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า     
เพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่ เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้ อยละ 60.54 (201 คน) ขณะที่ เพศชาย               
มีร้อยละ 39.46  (131 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
(แผนภูม ิ12) 
 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/ และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามเพศ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 96 
เป็นต าแหน่งงานระดับที่ต่ ากว่าระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา ส าหรับระดับปริญญาตรีขึ้นไปมี          
ความต้องการน้อยมาก โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ         
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความต้องการร้อยละ 41.16 (121 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมีสัดส่วนร้อยละ 35.37 (104 อัตรา) และร้อยละ 20.41 (60 อัตรา) 
ตามล าดับ ส าหรับระดับปริญญาตรีมีสัดส่วนน้อยที่สุดร้อยละ 3.06 (9 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ มีความต้องการคนในระดับปริญญาตรีน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงาน      
ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 52.42 (238 คน) รองลงมาเป็น         
ระดับปริญญาตรี คือร้อยละ 19.60 (89 คน) และผู้บรรจุงานเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุ
งานมากที่สุด จ านวน 178 คน (ร้อยละ 53.61) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีร้อยละ 18.98 (63 คน)ระดับปริญญาตรี   มีร้อยละ 17.77 (59 คน)         
(แผนภูมิที่ 13) 
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แผนภูมิที่ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2561 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ มีจ านวน 124 อัตรา (ร้อยละ 42.18) 2) อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 55 อัตรา (ร้อยละ 18.71) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค    
สาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 53 อัตรา (ร้อยละ 18.03) ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 192 คน (ร้อยละ 42.29) รองลงมา       
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง มีจ านวน 76 คน (ร้อยละ 16.74) และ
เสมียน มีจ านวน 68 คน (ร้อยละ 14.98) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ     
ในด้านการขายและการให้บริการสูงสุด จ านวน 133 คน (ร้อยละ 40.06) รองลงมาผู้ประกอบวิชาชีพ    
ด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง คือ จ านวน 80 คน (ร้อยละ 20.10) และพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจ านวน 55 คน (ร้อยละ 16.57) (แผนภูมิที่ 14) 
 
 
 
 

 
 

ต าแหน่งว่างงาน 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 121 อัตรา 

มัธยมศึกษา 104 อัตรา 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 60 อัตรา 

ปริญญาตรี 9 อัตรา 

“บรรจุงาน” 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 32 คน 
มัธยมศึกษา 178 คน 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 63 อัตรา 

ปริญญาตรี 59 อัตรา 
 
 

“ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน” 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 57 อัตรา 

มัธยมศึกษา 238 อัตรา 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา  70 อัตรา 

ปริญญาตรี 89 อัตรา 
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แผนภูมิที่ 14 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2561 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 หากศึกษาในด้านประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด               
5 อันดับแรกในไตรมาส 2 ปี 2561 คือ 1) การขนส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
90 อัตรา (ร้อยละ 30.61) 2) การผลิต 73 อัตรา (ร้อยละ 24.83) 3) กิจกรรมการบริหารและ         
บริการสนับสนุนอ่ืน ๆ จ านวน 43 อัตรา (ร้อยละ 14.63) 4) การก่อสร้าง 19 อัตรา (ร้อยละ 6.46) และ     
5) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 15 อัตรา (ร้อยละ 5.10) ซึ่งการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุ
งานได้สูงสุด คือ การขนส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  จ านวน 92 คน         
(ร้อยละ 27.71) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 81 คน (ร้อยละ 24.40) และกิจกรรมบริหารและ       
บริการสนับสนุนอื่นๆ จ านวน 44 คน (ร้อยละ 13.25) ตารางที่ แผนภูมิ 15 
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แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ                      
จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ปี 2561  

 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ    
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 39 ปี       
โดยที่อายุ  18 – 24 ปี  ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุ ดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 240 อัตรา               
(ร้อยละ 81.64) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 16 อัตรา (ร้อยละ 5.44)  และอายุ 30 – 39 ปี  14 อัตรา 
(ร้อยละ 4.76)   ขณะเดียวผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 – 24 ปี  มีจ านวน 220 คน (ร้อยละ 48.46) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 86 คน (ร้อยละ 18.95) และ 25 – 29 ปี         
จ านวน 81 คน  (ร้อยละ 17.84) ขณะที่ผู้มีอายุ 18 – 24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 151 คน 
(ร้อยละ 45.48) รองลงมาคือช่วงอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 79 คน (ร้อยละ 23.80) และอายุ 25 - 29 ปี 
จ านวน 55 คน (ร้อยละ 16.56) 
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 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พ.ร.บ. การท างานต่างด้าว พ.ศ.2551      
จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภท   
คนต่างด้าว จ านวน 1,309 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 1.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทตลอดชีพ 
ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตามประเภทของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน  2.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคน
เข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามท่ีก าหนดกฎกระทรวง จ านวน 144 คน 3.คนต่างด้าวมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติเดิม ได้แก่ คนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมาร์ ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักร     
ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 766 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 9 ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาร ์
ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน    
257 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้านการเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือ
กฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ       
ปิโตเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 0 คน  6.คนต่างด้าวมาตรา 13 
ประเภทชนกลุ่มน้อย  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และ
กระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 13 คน 7.คนต่าง
ด้าวมาตรา 14 ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะ ไป-กลับหรือตามฤดูกาล ได้แก่ คนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลใน
พ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดราชอาณาจักรไทย 
จ านวน 125 คน (แผนภูมิ 16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 16 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและ
ประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2561 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)     
ในจังหวัดศรีสะเกษมีสัญชาติฟิลิปปินส์มากที่สุด คือมีจ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 4.19 รองลงมาคือ
อังกฤษ มีจ านวน 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.54) อเมริกัน มีจ านวน 16 คน (คิดเป็นร้อยละ 1.37) และ    
แคมารูน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 1.28  แผนภูมิที่ 17 

แผนภูมิ 17 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างาน
มากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

น าเข้าตาม MOU 
257 คน 

ชนกลุ่มน้อย 16 คน 

ไป – กลับหรือตามฤดูกาล 
125 คน 

พิสูจน์สัญชาติเดิม 
766 คน 

 

ทั่วไป 144 คน 

 

ตลอดชีพ 1 คน 

49 คน 

18 คน 
15 คน 

16 คน 
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 ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน  
19 คน (คิดเป็นร้อยละ 54.29 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือระดับ ปวช. /ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.14 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด)ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 6 คน (ร้อยละ 17.14) ระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.43 ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ทั้งหมด) ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็น
แรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้น  ขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ      
เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็
ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ ขาดแคลนแรงงานตามมา 
   

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้ง

หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 122 คน (ร้อยละ 96.06) และเดินทางด้วยตนเอง 16 คน (ร้อยละ 12.60)  
(แผนภูมิ 19) 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

รวม 35 คน 
100% 

ปริญญาตรี 4 คน 
11.43% 

ประถมศึกษา 6 คน 
17.14% 

มัธยมศึกษา 19 คน 
54.29% 

ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 
19 คน 17.14% 

54.29% 
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แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2561 ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่  ไต้หวัน ฮ่องกง ญี่ปุ่น สิงคโปร์ มาเลเซีย บรูไน เกาหลีใต้ โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 
84 คน คิดเป็นร้อยละ 79.25 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือภูมิภาคอ่ืนๆ 
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 20.75) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 31 คน (ร้อยละ 29.25) และภูมิภาค
แอฟริกา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.94) (แผนภูมิ 20)  
 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ได้เดินทางไป ไตรมาส 2 ปี 2561 

 

   
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 ในรอบไตรมาส 2 ปี 2561 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน       
ศรีสะเกษ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน     
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ      
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 40 คน ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 40 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า        
จ านวน 40 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก) 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้  มี  2 กลุ่มอาชีพ จ านวน 50 คน                
คือ กลุ่มไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 32 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 32 คน       
(คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้ เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่ม) และกลุ่มธุรกิจและบริการ         
จ านวน 18 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 16 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานในกลุ่ม) 
 ด้านการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดศรีสะเกษ ในไตรมาสนี้ ผู้ เข้ารับการฝึกจ านวน 393 คน        
พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกมากที่สุด คือ กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 226 คน รองลงมาคือ       
กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 100 คน กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 คน       
กลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 17 คน และกลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 10 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า       
จ านวน 100 คน ใน 2 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 50 คน และกลุ่มธุรกิจและบริการ 
จ านวน 50 คน  
  

 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่
เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความ
เป็นธรรมในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เป็นหน่วยงาน        
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในด้านอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจ       
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน         
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย               

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 17 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 214 คน 
จ าแนกเป็นชาย 107 คน (ร้อยละ 50.00 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เป็นหญิง จ านวน 107 คน          
(ร้อยละ 50.00 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือ ต่ ากว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 (7 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน      
ร้อยละ 41.18 (จ านวน 7 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 17.65 (3 แห่ง)        
(ตารางท่ี 4) 
 

ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
จังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ปี 2561 

ขนาด สปก. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 
1 – 4 คน 3 1 33.33 
5 – 9 คน 4 - - 
10 – 19 คน 7 - - 
20 – 49 คน 3 1 33.33 
รวม 17 2 11.76 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ       
            
     
 
            
            
            
            

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ      
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผล        
ถึงผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน          
สถานประกอบการทั้งสิ้น 12 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจทั้งสิ้น 175 คน  
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานในไตรมาส 2 ปี 2561 ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้บุคคล และของใช้         
ในครัวเรือน มีจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.33 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ   
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 16.67) การเป็นสื่อกลางทางเงิน     
2 แห่ง (ร้อยละ 16.67) ผลการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 
54 แห่ง และไม่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 2 แห่ง เจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงให้เป็นไปตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
 

อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ= 

แนกขนาดนการตรวจจ าสปก.ทีผ่่า

100 x นกตามขนาดงแรงงานจ าแมายคุ้มครอต้องตามกฎหบติัไม่ถกูสปก.ท่ีปฏิ  

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ    
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อระหว่ างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ท างาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่ อปัญหา
ความขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง ซึ่งในจังหวัดศรีสะเกษองค์การลูกจ้างได้จัดตั้งสหภาพแรงงานเพียงจ านวน 1 แห่งเท่านั้น 

ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในไตรมาส 2      
ปี 2561 นี้ ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ แสดงให้เห็นว่า ที่ผ่านมาความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดศรีสะเกษอยู่ในระดับดี 
 
  
  

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 
ปี 2561 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน คือ ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จ านวน 31 แห่ง มีผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ 340 คน 
(ตารางท่ี 5) 

 
ตารางที่ 5 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 2 ปี 2561 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 10 16 
2.สวัสดิการที่ สปก. จัดให้โดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 3 63 
3.สวัสดิการด้านการจัดการนันทนาการ 2 12 
4.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 15 240 
5.สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 1 9 

รวม 31 340 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
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 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2561           
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จ านวน 2 แห่ง คือ ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืน ๆ และสถาบันการเงิน 
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 2 คน 
 
 
 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและจ านวน
สถานประกอบการ (ในกองทุนเงินทดแทน) ในรอบไตรมาส 2 ปี 2561 พบว่า  การประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้นจ านวน 19 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยคือสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 101 – 200 คน โดยมีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05                
ขนาด 51 – 100 คน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 21.05) ขนาด 11 – 20 คน มีจ านวน 4 คน (ร้อยละ 21.05) 
ขนาด 1 – 10 คน จ านวน 3 คน  (ร้อยละ 15.79) ขนาด 21 – 50 คน จ านวน 3 คน (15.79) และขนาด    
1 ,000 ขึ้นไป จ านวน 1 คน (5.26) แผนภูมิ 21) 
 

แผนภูมิ 21 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 19 คน ตามประเภทความร้ายแรง
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไมเ่กิน 3 วันทั้งหมด คือจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 42.11 หยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 8 คน (ร้อยละ 42.11) และตาย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) 

4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน มีดังนี้ 1) ตกจากที่สูง จ านวน 5 คน    
(ร้อยละ 26.32) 2) วัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 4 คน (ร้อยละ 21.05) 3) วัตถุสิ่งของพังทลาย 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) (แผนภูมิ 22) 
 
 
 

แผนภูมิ 22 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

       
 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง          
เมื่อ   ยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2561 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 2,148 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน คือมีจ านวน 
1,559 คน คิดเป็นร้อยละ 72.58 ส าหรับผู้ประกันตนมีทั้งสิ้น จ านวน 30,976 คน ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จ านวน 6,251 คน คิดเป็นร้อยละ 20.18 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2561 

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
< 10 คน 1,559 4,720 

10 – 19 คน 272 3,818 
20 – 49 คน 210 6,251 
50 – 99 คน 56 3,889 

100 – 199 คน 32 4,539 
200 – 499 คน 13 3,730 
500 – 999 คน 5 2,999 
>= 1,000 คน 1 1,030 

รวม 2,148 30,976 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

5) การประกันสังคม 
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จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน      
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งม ี7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 40,886 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน
ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 29,982  ราย               
คิดเป็นร้อยละ 73.33 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน  กรณีเจ็บป่วย และกรณี      
คลอดบุตร โดยมี สัดส่วนร้อยละ 10.35 9.39 และ 2.38 ตามล าดับ (แผนภูมิ 23) 
 

แผนภูมิ 23 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
70,502,660.62 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 21,160,494.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 
30.01 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณี ว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
13,034,356.90 บาท (ร้อยละ 18.49) และกรณีสงเคราะห์บุตร 12,842,800.00 บาท (ร้อยละ 18.22) 
(แผนภูมิ 24) 
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แผนภูมิ 24 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 - ไตรมาส 2 ปี 2561 

สถานภาพแรงงาน Q2/2560 Q3/2560 Q4/2560 Q1/2561 
Q2/2561 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 807,130 807,718 807,934 808,214 385,641 423,079 808,720 
1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  599,600 593,134 563,488 589,528 303,349 283,951 587,300 
1.1 ผู้มีงานท า 590,593 589,207 559,214 575,630 300,155 281,610 581,765 
1.2 ผู้ว่างงาน 2,578 2,654 222 818 706 167 873 
1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 6,429 1,274 4,053 13,080 2,488 2,174 4,662 
2.ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 207,530 214,584 244,446 218,686 82,292 139,128 221,420 
2.1 ท างานบ้าน 26,329 28,182 40,519 38,721 1,165 40,712 41,877 
2.2 เรียนหนังสือ 75,367 81,810 84,618 74,578 30,306 38,575 68,881 
2.3 อื่นๆ 105,834 104,495 119,308 105,387 50,822 59,841 110,663 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2560 – ไตรมาส 2 ปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q2/2560 Q3/2560 Q4/2560 Q1/2561 Q2/2561 

ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 418,517 453,988 425,192 398,158 230,277 202,754 433,031 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 524 791 - - - 
3.การผลิต 23,914 14,494 16,319 16,458 9,464 12,331 21,796 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า และระบบปรับอากาศ 195 74 405 337 460 - 460 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย - - 104 292 1,234 76 1,309 
6. การก่อสร้าง 12,566 9,001 7,349 17,875 8,203 943 9,146 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯ 49,446 39,364 37,236 64,182 25,702 27,077 52,779 
8.การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 5,115 1,746 2,355 3,922 701 - 701 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 21,243 13,718 11,189 12,406 2,320 10,876 13,195 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 127 - 124 112 140 438 578 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,474 1,320 1,416 2,018 1,126 1,932 3,057 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 153 100 1,236 346 115 - 115 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 288 923 834 1,651 1,859 382 2,241 
14.การบริหารและการสนับสนุน 291 555 309 449 1,195 213 1,408 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2560 – ไตรมาส 2 ปี 2561 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : 
ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม Q2/2560 Q3/2560 Q4/2560 Q1/2561 Q2/2561 

ชาย หญิง รวม 

15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 24,033 20,528 20,004 28,763 10,891 7,905 18,796 
16.การศึกษา 16,095 16,451 22,071 17,120 4,238 9,535 13,773 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 10,655 7,047 6,733 3,919 324 5,633 5,957 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,422 1,635 969 2,789 1,259 359 1,618 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3,902 7,919 4,500 2,436 535 759 1,294 
20.ลูกจ้างในครัวเรือน 157 345 344 1,607 112 399 511 
21.องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - 
รวม 590,593 589,207 559,214 575,630 300,155 281,610 581,765 
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ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 – ไตรมาส 2 ปี 2561 
ประเภทอาชีพ Q2/2560 Q3/2560 Q4/2560 Q1/2561 Q1/2561 

ชาย หญิง รวม 
รวม 590,593 589,207 559,214 575,630 300,155 281,610 581,765 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 17,793 11,604 14,232 17,475 6,088 4,071 10,159 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 23,998 23,022 24,760 21,669 7,030 13,679 20,709 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 12,220 6,133 6,514 10,876 3,108 2,740 5,848 
4.เสมียน 3,188 3,700 7,746 3,004 3,147 5,564 8,711 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 65,515 53,961 45,384 67,628 18,352 36,723 55,076 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 416,728 450,186 418,274 384,435 227,210 200,055 427,264 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจด้านการค้าที่เกีย่วข้อง 25,975 13,585 17,325 30,841 16,832 9,057 25,890 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 11,206 7,539 8,096 9,763 5,610 1,971 7,580 
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 13,971 19,478 16,883 29,939 12,778 7,750 20,529 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 – ไตรมาส 2 ปี 2561 
ระดับการศึกษา Q2/2560 Q3/2560 Q4/2560 Q1/2561 Q2/2561 

ชาย หญิง รวม 
รวม 590,593 589,207 559,214 575,630 300,155 281,610 581,765 

1.ไม่มีการศึกษา 4,441 4,954 2,779 3,527 1,182 3,465 4,648 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 196,034 206,128 182,092 176,333 87,926 93,135 181,061 
3.ประถมศึกษา 160,070 189,524 191,187 184,904 90,636 88,643 179,278 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 84,749 62,468 64,127 65,933 52,319 29,433 81,752 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 81,113 78,562 60,992 79,062 45,269 36,752 82,021 
   -สายสามัญ 72,561 73,780 54,709 68,760 38,632 35,104 73,736 
   -สายอาชีวศึกษา 8,552 4,782 6,195 10,302 6,552 1,648 8,200 
   -สายวิชาการศึกษา - - 88 - 85 - 85 
6.อุดมศึกษา 64,187 47,571 58,036 65,871 22,823 30,182 53,005 
   -สายวิชาการ 35,748 25,229 23,824 33,863 13,465 17,244 30,709 
   -สายวิชาชีพ 15,431 10,607 12,351 17,994 6,259 5,228 11,487 
   -สายวิชาการศึกษา 13,008 11,735 21,861 14,014 3,099 7,710 10,809 
7.การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - 
8.ไม่ทราบ - - - -    

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  2560 
ประเภทอตุสาหกรรม ปี 2560 

รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 522,597 271,176 251,420 

ภาคเกษตร 449,970 231,970 218,001 
เกษตรกรรม 449,970 231,970 218,001 
นอกภาคเกษตร 72,627 39,206 33,419 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - 
การผลิต 9,416 4,769 4,647 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - 
การจัดหางาน การบ าบัดน้ าเสีย - - - 
การก่อสร้าง 3,847 2,668 1,178 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 32,924 16,822 16,102 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1,519 1,519 - 
โรงแรมและภัตตาคาร 12,201 5,485 6,716 
ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร - - - 
กิจกรรมด้านการเงิน 172 172 - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกจิ 100 - 100 
กิจกรรมวิชาชีพ 823 823 - 
กิจกรรมการบรหิาร 441 441 - 
การบริการราชการและการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 199 102 97 
การศึกษา 1,600 734 866 
การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 220 135 85 
ศิลปะ บันเทิง 1,635 926 709 
กิจกรรมบริการอื่น ๆ  7,530 4,611 2,919 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 – ไตรมาส 2 ปี 2561 
วุฒิการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 ไตรมาส 2 ปี 2561 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 509 530 517 294 454 332 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 292 83 76 121 57 32 
มัธยมศึกษา 139 283 278 104 238 178 
ปวช. 
   -พาณิชย ์ 0 5 14 - 3 6 
   -ช่าง 2 2 15 - 10 9 
   -อื่น ๆ 45 15 9 36 12 5 
ปวส. 
   -พาณิชย ์ 0 16 27 - 20 27 
   -ช่าง 0 7 26 - 12 14 
   -อื่น ๆ 11 17 2 14 13 2 
อนุปริญญา 10 0 0 10 - - 
ปริญญาตร ี 10 102 70 9 89 59 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อื่น ๆ - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561– ไตรมาส 2 ปี 2561 
ประเภทอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 ไตรมาส 2 ปี 2561 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 509 530 517 294 454 332 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 1 7 1 1 0 1 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3 0 3 2 6 2 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 73 52 42 53 76 80 
4. เสมียน 51 88 60 43 68 45 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 99 92 111 55 67 55 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 3 0 3 - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี่ยวข้อง 

23 11 24 8 14 8 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

19 26 21 8 31 8 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 237 254 252 124 192 133 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 ไตรมาส 2 ปี 2561 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน(คน) ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา) บรรจุงาน(คน) 
รวม 509 517 294 332 

A : เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 1 1 
B : การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 186 197 0 - 
C : การผลิต 0 0 73 81 
D : ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 0 0 - - 
E : การจัดหาน้ า การจัดการน าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 31 31 - - 
F : การก่อสร้าง 110 107 19 19 
G : การขนส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 12 11 90 92 
H : การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 50 33 10 12 
I : ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9 9 15 41 
J : ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 15 22 8 8 
K : กิจกรรมทางบการเงิน และการประกันภัย 4 4 10 10 
L : กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 12 13 3 3 
M : กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 52 60 2 2 
N : กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอื่น ๆ 8 10 43 44 
O : การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 10 10 
P : การศึกษา 11 11 3 3 
Q : กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 2 3 3 
R : ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2 2 - - 
S : กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ  0 0 4 3 
T : กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเอง 0 0 - - 
เพื่อใช้ในครัวเรือนซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจจกรมได้อย่างชัดเจน     
U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก 0 0 - - 
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ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2561 – 2 ปี 2561 
ช่วงอายุ (ปี) ไตรมาส 1 ปี 2561 ไตรมาส 2 ปี 2561 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน อัตรา ร้อยละ คน อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

รวม 509 100 530 100 517 100 294 100 454 100 332 100 
15-17 3 0.59 16 3.02 0 0.00 1 0.34 7 1.54 - - 
18-24 471 92.53 151 28.50 81 15.67 240 81.64 220 48.46 151 45.48 
25-29 26 5.10 118 22.26 122 23.60 16 5.44 81 17.84 55 16.56 
30-39 4 0.79 152 28.68 222 42.94 14 4.76 86 18.95 79 23.80 
40-49 1 0.20 72 13.58 72 13.92 13 4.42 49 10.79 39 11.75 
50-59 1 0.20 17 3.21 17 3.29 5 1.70 11 2.42 8 2.41 

60 ปีข้ึนไป 3 0.59 4 0.75 3 0.58 5 1.70 - - - - 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 10 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือน มิถุนายน 2561 

ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน) 
จีน ฟิลิปปิน อังกฤษ อเมริกัน อัฟริการใต้ แคมารูน ญี่ปุ่น อินเดีย ไอริช เคนย่า แคนาดา อื่น ๆ รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - 1 - - - - - 1 1 3 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 10 49 18 16 7 14 2 1 2 2 1 18 140 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - - 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - - - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - 1,023 1,023 
X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - - 3 4 

รวม 10 49 18 16 8 15 2 1 2 2 2 1,045 1,170 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 11 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561  
 

กลุ่มอาชีพ การเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน การฝึกอาชีพเสริม 
ผู้เข้า
ฝึก 

ร้อยละ ผู้ผ่าน
การฝึกมี
งานท า 

ร้อยละ ผู้เข้าฝึก ร้อยละ ผู้ผ่านการ
ฝึกมีงาน

ท า 

ร้อยละ ผู้เข้า
ฝึก 

ร้อยละ ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ท า 

ร้อยละ ผู้เข้า 
ฝึก 

ร้อยละ ผู้ผ่าน
การฝึกมี
งานท า 

ร้อยละ 

รวม 28 100.00 อยู่
ระหว่าง
การฝึก 

- 40 100.00 40 100.00 50 100.00 48 100.00 393 100.00 110 100.00 
1.ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - - - - 17 4.33 - - 
2.ช่างอุตสาหการ 1 3.57 - - - - - - - - - 10 2.54 - - 
3.ช่างเครื่องกล 18 64.29 - - - - - - - - - - - - - 
4.ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

9 32.14 - - - - - 32 64.00 32 66.67 40 10.18 - - 

5.ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป ์

- - - - - - - - - - - 226 57.51 50 50.00 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - 40 100 40 100 18 36.00 16 33.33 100 25.44 50 50.00 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
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ตาราง 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง/

คร้ัง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แห่ง) 
 

การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่(แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทีย
บปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

1-4 คน 3 4 5 - 9 2 1 - - 1 - - 
5-9 คน 4 8 18 - 26 4 - - - - - - 
10-19 คน 7 52 42 - 93 7 1 - - - - - 
20-49 คน 3 43 43 - 86 2 - - - - - - 
50-99 คน - - - - - - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
รวม 17 107 107 - 214 15 2 - - 1 - - 
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ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2561 

     

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   

 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แหง่) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติ

ไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
1-4 คน 2 3 3 - 6 2 - - - - - - - 
5-9 คน 2 6 10 - 16 2 - - - - - - - 
10-19 คน 5 38 29 - 67 5 - - - - - - - 
20-49 คน 3 43 43 - 86 2 1 - - - 1 - - 
50-99 คน - - - - - - - - - - - - - 
100-299 คน - - - - - - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 
รวม 12 90 85 - 175  1 - - - 1 - - 
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ตาราง 14 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2561  

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.  เจ็บป่วย 3,840 4,981,052.50 
2.  คลอดบุตร 974 21,160,494.17 
3.  ทุพพลภาพ 843 2,067,460.55 
4.  ตาย 287 6,204,920.14 
5.  สงเคราะห์บุตร 29,982 12,842,800.00 
6.  ชราภาพ 728 10,211,576.36 
7.  ว่างงาน 4,232 13,034,356.90 
รวม 40,886 70,502,356.62 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
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คณะผู้จัดท า 
 

 

ที่ปรึกษา 

นางณฐักฤตา ดาหาร             แรงงานจังหวดัศรีสะเกษ 

นายเที่ยง ดอกกระโทก   จัดหางานจังหวดัศรีสะเกษ 

นายสรรชยั ชอบพิมาย   ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 

นายเกริกไกร นาสมยนต ์   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

นางอรณุี ศรีประจัน ทร์   ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

ผู้จัดท า 

นางณภิร โกศยักานนท ์   นักวชิาการแรงงานช านาญการ 

นางตวนัภร  กุลพัฒน ์   นักวชิาการแรงงงานปฏบิัติการ 

นางจารุวรรณี  บุญมี   เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชีช านาญงาน 

นางดารณีย์  ผกาพันธ ์   พนักงานธุรการ ส 3 

นางสาวมาธวรรย์  แสนมานิตย ์  เจ้าหนา้ที่วิเคราะหแ์ละประเมินผลเบื้องตน้ 
 

 

************************************************** 

 ขอบคุณผู้ร่วมจัดท า /หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หนว่ยงานภายนอก อาท ิส านักงานสถิตจังหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานอุตสาหกรรม ทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

ทุกฉบับได้ที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณ์แรงงาน 
 หากท่านตอ้งการรับข้อมูลเป็นซีดี หรือมขี้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท์ 

0-456-14061, 0-4562-2071 
 E-MAIL : LABOUR_SSK@HOTMAIL.COM 
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