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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดฉบับนี้ เปนการรายงานประจําไตรมาส 2 ป 2559 จัดทําข้ึนโดยมี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือการประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณแรงงานในระดับจังหวัด
และประมวลผลการนําเสนอ เผยแพรทางสถิติตางๆ การวิเคราะหสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนการสงเสริมเขาถึงระบบขอมูลของ
ศูนยแรงงานแหงชาติใหกวางขวางยิ่งข้ึน ซึ่งเนื้อหาในเลมประกอบดวย 3 สวน ดังนี้

 ขอมูลท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ
 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
 สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษฉบับนี้ เกิดจากความรวมมือของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ และสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน นอกจากนี้ยังไดรับความรวมมือ
จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงาน
พาณิชยจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ และสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรี
สะเกษ ท้ังนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดเผยแพรขอมูลทุกไตรมาสท่ีจัดทําข้ึน ลงบนเว็บไซต
สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ http://sisaket.mol.go.th

จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดฯ หวังเปน
อยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป และหากมี
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษทราบดวย เพ่ือ
พิจารณาดําเนินการปรับปรุงการจัดทํารายงานในครั้งตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

คํานํา
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน

จังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน –
มิถุนายน 2559) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ แบบ
ปริมาณลูกโซ ป 2557 มีมูลคาเทากับ 62,762
ลานบาท  หดตัวรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับป 2556
สาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือ สาขาเกษตรกรรม สาขา
การ ศึกษา  และสาข าการขายส ง ข ายปลี ก
ตามลําดับ รายไดประชากรเทากับ 60,126 บาท
ตอคน

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ
เดือนพฤษภาคม 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา จากเครื่องชี้วัด
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปทาน หดตัว
พิจารณาจาก ภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 19.49
จากมูลคาผลผลิตดานเกษตรกรรมลดลง จากมูลคา
ยางพาราและมันสําปะหลัง ซึ่งเปนการลดลงจาก
ท้ังปริมาณ และราคาในขณะท่ีผลผลิตพืชเศรษฐกิจ
อ่ืนๆ ของจังหวัด ไดแก ขาวนาปรัง พริก เงาะ
และทุเรียน มีมูลคาเพ่ิมข้ึน ซึ่งเปนการเพ่ิมข้ึนจาก
ท้ังปริมาณและราคา  โดยเฉพาะผลไม และ พริก
ราคามีแนวโนมสูงกวาปท่ีผานมาคอนขางมาก
ในขณะท่ีดานประมง และดานปศุสัตวมีมูลคา
ผลผลิตเพ่ิมข้ึน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจาก
จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนโรงงาน
สะสม และปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม
เ พ่ิม ข้ึนตามปริมาณการผลิต ท่ี เ พ่ิม ข้ึน ภาค

การบริการและการทองเท่ียว ขยายตัว จาก
จํ านวนนั กท อง เ ท่ี ยว ท่ี เ ดิ นทา ง เข า – ออก
ราชอาณาจักร จํานวนผูเขาชมศูนยการแสดงพันธ
สัตวน้ําเทศบาลเมืองศรีสะเกษ รวมท้ังภาษีบํารุง
ทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของรัฐบาล ท่ีกําหนดใหมีชวงวันหยุดยาว
เ พ่ือกระตุนการทองเ ท่ียว และดานอุปสงค
ขยายตัว พิจารณาจาก การบริโภคภาคเอกชน
ชะลอตัวจากจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียน
ใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน
ในขณะท่ีการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลงเล็กนอย
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใช
ไฟฟาภาคธุรกิจและจํานวนรถยนตพาณิชยจด
ทะเบียนใหมเพ่ิมข้ึน การใชจายภาครัฐ ขยายตัว
รอยละ 21.23 จากการเบิกจายรายจายลงทุน จาก
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลและการ
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ การคาชายแดน มี
มูลคาเพ่ิมข้ึนจากมูลการสงออก โดยสินคาหลักท่ี
ส งออก ไดแก  น้ํ า มันเชื้อ เพลิ ง ดานการเงิน
ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.68 ปริมาณ
สินเชื่อเพ่ิมข้ึน รอยละ 2.99 เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 115 เพ่ิมข้ึน
รอยละ 1.8 จากหมวดราคาอาหารและเครื่องดื่ม
ไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไม เปนหลัก
และการจางงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 10.33

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ
เทากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2559 เทากับ
111.5 เทียบกับเดือนเมษายน 2559 เทากับ
109.2 สูงข้ึนรอยละ 2.1 (เดือนเมษายน 2559
เทียบกับเดือนมีนาคม 2559 สูงข้ึนรอยละ 1.0)
โดยมีผักและผลไม ไขและผลิตภัณฑนม เนื้อสัตว

ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดศรีสะเกษ
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เปด ไก และสัตวน้ํา ปรับราคาสูงข้ึน ถาพิจารณา
เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2558 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ
1.8 โดยมีดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 4.9 ไดแก ผัก
และผลไม ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 27.6 ไขและ
ผลิตภัณฑนม ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 3.3 เนื้อสัตว
ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 2.2 ปลาและสัตวน้ํา ปรับ
ราคาสูงข้ึนรอยละ 2.0 สวนเครื่องประกอบอาหาร
ปรับราคาลดลงรอยละ 1.8 และเปดไก ปรับราคา
ลดลงรอยละ 1.7 สวนดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม ปรับราคาลดลงรอยละ 1.3
ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง ปรับราคาลดลงรอยละ 9.8
และหมวดเคหสถาน ปรับราคาลดลงรอยละ 1.7
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ปรับราคา
สูงข้ึนรอยละ 13.4

ถา เ ทียบเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม –
พฤษภาคม 2559) กับระยะเดียวกันของป 2558
ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 0.2 จากการสูงข้ึนของ
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึน
รอยละ 1.8 ไดแก ผักและผลไม ปรับราคาสูงข้ึน
รอยละ 6.7 ไขและผลิตภัณฑนม ปรับราคาสูงข้ึน
รอยละ 3.7 ปลาและสัตวน้ํา ปรับราคาสูงข้ึน
รอยละ 2.6 เนื้อสัตวปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 2.3
สวนเครื่องประกอบอาหาร ปรับราคาลดลงรอยละ
2.2 และเปด ไก ปรับราคาลดลงรอยละ 1.9 สวน
ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม
ลดลงรอยละ 1.4 ไดแก น้ํามันเชื้อแพลิง ลดลง
รอยละ 14.3 และหมวดเคหสถาน ปรับราคาลดลง
ร อ ย ล ะ 0 . 7 หมวดย าสู บ และ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม มี
แอลกอฮอล ปรบัราคาสูงข้ึนรอยละ 10.6

ประชากรและกําลังแรงงาน จากผลการ
สํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัด
ศรีสะเกษ โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ (เมษายน –
มิถุนายน 2559) มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป
จํานวน 805,232 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน
จํานวน 541,177 คน จําแนกเปนผู มีงานทํา
จํานวน 537,060 คน ผูวางงาน จํานวน 4,117 คน

สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 537,060 คน
พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 356,068
ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูมีงานทํา จํานวน
180,992 คน โดยสาขานอกภาคเกษตรผูมีงานทํา
มากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน
51,947 คน รองลงมาคือ การบริหารราชการและ
ปองกันประเทศ จํานวน 28,118 คน และการ
กอสราง จํานวน 22,491 คน ตามลําดับ

ผู มีงานทําจําแนกตามอาชีพ อาชีพ
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง มากท่ีสุด จํานวน 348,625 คน รองลงมา
คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด จํานวน 73,980 คน และอาชีพผูปฏิบัติงาน
ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ จํานวน 26,411 คน ตามลําดับ

ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา
สวนใหญผู มีงานทําจบการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา จํานวน 189,909 คน รองลงมา คือ
ระดับประถมศึกษา จํานวน 144,274 คน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 74,153 คน
ตามลําดับ

สถานการณดานแรงงาน
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การวางงานในจังหวัดศรีสะเกษ
ในช ว ง ไตรมาส 2 ป 2559 จั งหวั ด

ศรีสะเกษ จํานวน 4,117 คน โดยมีสัดสวนของ
ผูวางงาน ตอจํานวนประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน
รวม เทากับรอยละ 0.76 เม่ือเทียวกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมา มีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาส 2 ป 2558 ท่ีมีจํานวนผูวางงาน
1,004 คน และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
ท่ีผานมา พบวา เพ่ิมข้ึน รอยละ 47.19 (ไตรมาส 1
ป 2559 มีผูวางงาน จํานวน 2,797 คน) เม่ือ
พิจารณาตามเพศผูวางงานในไตรมาสนี้แยกเปน
เพศชาย จํานวน 2,073 คน (คิดเปนรอยละ 0.26
ของประชากรเพศชายผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) และ
เพศหญิงจํานวน 2,044 คน (คิดเปนรอยละ 0.25
ของประชากรเพศหญิงผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป)

การบริ ก า รจั ดหางานของจั งห วั ด
ศรีสะเกษ ในชวงไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน –
มิถุนายน 2559) นายจาง/สถานประกอบการได
แจงตําแหนงงานวางผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัด จํานวน 870 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียน
สมัครงาน จํานวน 1,279 คน และไดรับการบรรจุ
ใหมีงานทํา 938 คน

ตําแหนงงานวาง สําหรับแรงงานท่ีจบ
การศึกษา มากท่ีสุด ไดแก ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํ ากว า จํานวน 398 อัตรา รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 314 คน ระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา จํานวน 93 อัตรา และระดับปริญญา
ตรี จํานวน 65 อัตรา

ผูลงทะเ บียนสมัครงาน สวนใหญ มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 538

คน รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา
จํานวน 332 คน ระดับปริญญาตรี จํานวน 247
คน และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน
161 คน และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน

สํ าหรับการบรรจุ งาน แยกเปนผู มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 458 คน
รองลงมาคือระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน
186 คน ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน
149 คน และระดับปริญญาตรี  มีจํานวน 145 คน

ผูลงทะเบียนสมัครงาน จําแนกตามอาชีพ
มากท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 504
คน รองลงมาพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคา และตลาด จํานวน 218 คน และเสมียน
เจาหนาท่ี จํานวน 188 คน ตามลําดับ

สวนการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพมาก
ท่ีสุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 395 คน
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 207 คน และอาชีพ
เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 121 คน ตามลําดับ

ตํ าแหน ง งานว า ง จํ าแนกตามอายุ
สวนใหญอยูในชวงอายุ 18 – 24 ป จํานวน 854
อัตรา รองลงมา คือชวงอายุ 25 – 29 ป จํานวน
10 อัตรา ชวงอายุ 30 – 39 ป จํานวน 3 อัตรา
และชว งอายุ 40 – 49 ป  จํ านวน 3 อัตรา
ตามลําดับ

สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน จําแนกตาม
อายุ สวนใหญอยูในชวงอายุ 30 – 39 ป จํานวน
353 คน รองลงมา คือชวงอายุ 18 – 24 ป จํานวน
341 คน ชวงอายุ 25 – 29 ป จํานวน 281 คน
ชวงอายุ 40 – 49 ป จํานวน 248 คน ชวงอายุ 50
– 59 ป จํานวน 53 คน  และชวงอายุ 15 – 17 ป
จํานวน 2 คนตามลําดับ
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แรงงานตางดาว จังหวัดศรีสะเกษมี
แรงงานตางด าว ท่ี ได รับอนุญาตทํางานตาม
ประกาศ คสช. ป2559 จําแนกตามสัญชาติ ณ
เดือนมิถุนายน 2559 มีจํานวน 457 คน จําแนก
เปนสัญชาติกัมพูชา จํานวน 158 คน สัญชาติลาว
222 คน และสัญชาติพมา 77 คน

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ ใน
ไตรมาส 2 ป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ มีแรงงาน
ไทยท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จํานวน 153 คน สวนใหญเปนประเภท Re-Entry
จํานวน 136 คน และเดินทางดวยตนเอง จํานวน
17 คน

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส
2 ป 2559 ศูนย พัฒนาฝ มือแรงงานจั งหวัด
ศรีสะเกษ ไดดํา เนินการฝกอบรมพัฒนาผู ใช
แรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกยกระดับ
ฝมือแรงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในไตรมาส
นี้ มีจํานวนท้ังสิ้น 424 คน และมีผูผานการฝก
ยกระดับ มีจํานวน 424 คน หากแบงกลุมผูเขารับ
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน แบงเปน 1) กลุมชาง
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการ
ฝกสูงสุด จํานวน 354 คน ผูผานการฝกในสาขานี้
จํานวน 354 คน 2) กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน
60 คน ผูผานการฝกยกระดับในสาขานี้ จํานวน
60 คน 3) กลุมชางเครื่องกล จํานวน 10 คน
ผูผานการฝกยกระดับในสาขานี้ จํานวน 10 คน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน
ไตรมาส 2 ป 2559 มีผูรับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน จํานวน 83 คน ผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 83 คน โดยมีกลุม

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 83
คน เปนผูผานการฝกท้ัง 38 คน

การฝกอาชีพเสริมทักษะเพ่ือสงเสริม
การมีงานทําในจังหวัดศรีสะเกษ มีผูเขารับการฝก
จํานวน 459 คน โดยมีผูผานการฝกจํานวน 459
คน กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกอาชีพการมีงานทํา
มากท่ีสุด 1) กลุมชางเครื่องกล จํานวน 168 ผูผาน
การฝก จํานวน 168 คน 2) กลุมอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 107 คน ผานการฝก จํานวน 107 คน 3)
กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 61 คน  ผานการฝก
จํานวน 61 คน 113.29) 4)กลุมชางกอสราง
จํานวน 60 คน ผานการฝก จํานวน 60 คน และ
5) กลุมอุตสาหการ จํานวน 33 คน ผานการฝก
จํานวน 33 คน

การตรวจคุมครองแรงงาน ในไตรมาส 2
ป 2559 สํานักงานสวัสดิการคุมครองแรงงาน
จั ง ห วั ด ศ รี ส ะ เ ก ษ ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พ่ื อ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า แ ก
สถานประกอบการและคุมครองลูกจาง จํานวน 42
แหง มีลูกจางผานตรวจและไดรับการคุมครอง
จํ า น ว น 2 7 1 ค น  ผ ล ก า ร ต ร ว จ  พ บ ว า
สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ท้ังหมด

การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน
ประกอบการ ในไตรมาส 2 ป 2559 มีการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 5 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 70 คน  ผลการ
ตรวจพบวา ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด

การประกันสังคม ขอมูลไตรมาส 2 ป
2559 (เมษายน – มิ ถุนายน) พบว าจํานวน
สถานประกอบการและลูกจางอยูในขายกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 2,106
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แหง มีผูประกันตนจํานวน 28,867 คน สวนใหญ
เปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน
จํานวน 1,543 แหง รองลงมาสถานประกอบการ
10 – 19 คน จํ านวน 285 คน และสถาน
ประกอบการ 20 – 49 คน จํานวน 183 คน

การ ใช บริ การกอง ทุนประ กันสั งคม
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี
7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ
ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน จํานวน
ผูใชบริการมีท้ังสิ้นจํานวน 34,178 ราย สําหรับ
ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผู ใชประกันตน
ใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะห
บุตร มีผูประกันตนใชบริการ จํานวน 26,597 ราย
รองลงมากรณีวางงาน มีผูประกันตนใชบริการ
จํานวน 3,613 ราย กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใช
บริการจํานวน 1,521 ราย กรณีคลอดบุตร
มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 1,002 ราย กรณี

ชราภาพ มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 667 ราย
กรณีทุพลภาพ มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 533
ราย และกรณีตาย มีผูประกันตนใชบริการจํานวน
245 ราย

การจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามี
การจายเงินท้ังสิ้น จํานวน 68,451,804.25 บาท
โดยกรณีคลอดบุตร  มีการจ าย เงินสู งสุ ด ถึ ง
23,357,444.50 บาท รองลงมาคือกรณีชราภาพ
มีการจายเงิน จํานวน 12,503,024.25 บาท กรณี
วางงาน มีการจายเงินจํานวน 11,639,808.95
บาท กรณีสงเคราะหบุตร มีการจายเงินจํานวน
11,367,050.00 บาท กรณีตาย มีการจายเงิน
จํานวน 4,912,061.10 บาท กรณีเจ็บปวย มีการ
จายเงินจํานวน 3,256,203.15 บาท และกรณี
ทุพพลภาพ มีการจายเงินจํานวน 1,416,212.30
บาท
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด

ตราประจําจังหวัด

คําขวัญจังหวัด
“ศรีสะเกษ แดนปราสาทขอม หอมกระเทียมดี มีสวนสมเด็จ เขตดงลําดวน

หลากลวนวัฒนธรรม เลิศล้ําสามัคคี”

ขอมูลทั่วไป

จังหวัดศรีสะเกษ
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ท่ีตั้งและอาณาเขต
จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระหวางเสนรุงท่ีละติจูด 14-15

องศาเหนือและเสนแวงท่ี 104-105 องศา ตะวันออก อยูเหนือระดับน้ําทะเล 120 เมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด
8,839.976 ตารางกิโลเมตรหรือ 5,524,987.50ไร หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 551 กิโลเมตร
ทางรถยนต 571 กิโลเมตร

อาณาเขตติดตอของจังหวัด
ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดยโสธรและจังหวัดรอยเอ็ด
ทิศใต ติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย
ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดอุบลราชธานี
ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดสุรินทร

ลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปจังหวัดศรีสะเกษ สวนใหญเปนท่ีราบลุมอยูทางตอนเหนือและตอนกลาง

ของจังหวัด สวนทางตอนใตจะเปนท่ีลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชัน พ้ืนท่ีท้ังหมด ของจังหวัดจะมี
ความลาดชัน จากทางตอนใตลงสูแมน้ํามูล ทางตอนเหนือของจังหวัด สภาพดินรอยละ 60 เปนดินรวนปน
ทรายท่ีมีการระบายน้ําดี มีความอุดุมสมบูรณต่ํา มีเพียงรอยละ 4.5 ของพ้ืนท่ีจังหวัดเทานั้นท่ีมีระดับความ
อุดมสมบูรณ ปานกลางถึงคอนขางสูง สวนท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 35.5 เปนดินภูเขาและเทือกเขาซึ่งทํา
การกสิกรรมไดเพียงบางสวน มียอดเขาสูงท่ีสุดของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือนในเขตอําเภอขุนหาญ 673
เมตร และมีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตยรวม 127 กิโลเมตร (อําเภอกันทรลักษ 76
กิโลเมตร อําเภอขุนหาญ 18 กิโลเมตร และอําเภอภูสิงห 33 กิโลเมตร)

ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศรอนจัดในฤดูรอนและคอนขางหนาวจัดใน

ฤดูหนาว สวนฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน โดยมักจะตกหนักในพ้ืนท่ีตอนกลางและตอนใตของ
จังหวัด สวนพ้ืนท่ีทางตอนเหนือของจังหวัดจะมีปริมาณฝนตกนอย และไมคอยสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยแลวในป
หนึ่ง ๆ จะมี ฝนตก 100 วันปริมาณฝนเฉลี่ย 1,200 -1,400 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิต่ําสุดประมาณ 10 องศา
เซลเซียส สูงสุดประมาณ 40 องศาเซลเซียสเฉลี่ยประมาณ 26-28 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธเฉลี่ย
รอยละ 66-73
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ทรัพยากรธรรมชาติ
ก. ปาไม ลักษณะปาไมของจังหวัดศรีสะเกษ สวนใหญเปนปาโปรง ประกอบดวย ปายาง ไมเต็ง ไม

ประดู ไมแดงไมกระบาก และไมเบญจพรรณ จังหวัดศรีสะเกษ มีพ้ืนท่ีปาไมท่ีสมบูรณ 11.67 % ของพ้ืนท่ี
จังหวัด ศรีสะเกษ

ข. แหลงน้ํา มีแหลงน้ําท่ีสําคัญและมีผลตอกิจกรรมการเกษตร การประมง ดังนี้
แมน้ํามูล ตนน้ําเกิดจากเทือกเขาดงพญาเย็น ในทองท่ีอําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

ไหลเขาสูจังหวัดศรีสะเกษบริเวณอําเภอราษีไศล
หวยทับทัน ไหลมาจากอําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร
หวยสําราญ ไหลมาจากเขตอําเภอปรางคกู แลวไหลลงแมน้ํามูล ท่ีเขตอําเภอเมืองฯ
หวยศาลา เปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีดัดแปลงทําเปนเข่ือนเก็บน้ําท่ีไหลมาจากหวยสําราญและ

มีตนน้ําจากหวยพนมดงรัก สามารถบรรจุน้ําไดสูงสุด 52.5 ลานลูกบาศกเมตร มีพ้ืนท่ีทําการชลประทาน
จํานวน 20,400 ไร มีน้ําตลอดป

แหลงทองเท่ียวประเภทงานประเพณีและเทศกาล

งานเทศกาลดอกลําดวนบาน
จัดข้ึนเปนประจําในชวงวันหยุดสุดสัปดาหท่ี 2 ของเดือนมีนาคมของทุกป ณ บริเวณสวนสมเด็จ

ศรีนครินทร ซึ่งเปนชวงท่ีดอกลําดวนออกดอกและบาน สงกลิ่นหอม ภายในงานจะประกอบดวยกิจกรรม
สาธิตศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน 4 เผา คือ เขมร สวย ลาว เยอ การออกรานจําหนวยสินคาหัตถกรรม การแสดง
ละครประกอบ แสง สี เสียง ตํานานการสรางเมือง การประชันดนตรีพ้ืนบานท่ีใตดงลําดวนอันรมรื่นในงาน
เทศกาลวันดอกลําดวนบาน
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เทศกาลงานเงาะทุเรียนและของดีศรีสะเกษ
จัดข้ึนเปนประจําในชวงเดือนมิถุนายนของทุกป ณ สนามหนาท่ีวาการอําเภอกันทรลักษ หรืออําเภอ

ขุนหาญ โดยจัดสลับกันแหงละป ภายในงานจะมีกิจกรรมมากมาย เชน การออกรานจําหนาย พืชผักผลไม
ศรีสะเกษนานาชนิด เชน เงาะ ทุเรียน ลองกอง มังคุด สะตอ ยางพารา เปนตน การจัดขบวนแหรถประดับ
ดวยผลไม การจัดนิทรรศการทางวิชาการและการจัดกิจกรรมคาราวานชมสวน ชิมผลไมศรีสะเกษ

งานประเพณีแซนโฎนตา อ.ขุขันธ จ.ศรีสะเกษ
ประเพณีและวัฒนธรรมงดงามของทองถ่ินท่ีนาสนใจ ไดแก ประเพณี แซนโฎนตา ท่ีอําเภอขุขันธ เปน

ประเพณีเซนไหวบรรพบุรุษของคนไทยเชื้อสายเขมร โดยคนไทยกลุมดังกลาวไดยึดถือปฏิบัติกันมาแตดั้งเดิม
เนื่องจากอําเภอขุขันธมีคนไทยเชื้อสายเขมร อยูเปนจํานวนมาก บรรดาลูกหลานท่ีไปทํางานตางถ่ินจะกลับ
มารวมพิธีเซนไหวเปนประจําทุกป เครื่องเซนไหวบรรพบุรุษ ประกอบดวยอาหารคาว หวาน ผลไม ชนิดตางๆ
เปนจํานวนมาก “กลวย”เปนผลไมท่ีสําคัญและมีความจําเปนตองนํามาใชเปนเครื่องเซนไหว นอกจากนี้ยัง
สามารถแปรรูปเปนขนมหวาน ขาวตมชนิดตางๆ อีกดวย ซึ่งในแตละป จะมีเจาของสวนและผูจําหนายกลวย
จากจังหวัดตางๆ นํากลวยมาจําหนายใหกับชาวอําเภอขุขันธ เปนแสนๆหวี และในวันดังกลาวจะมีการ
ประกอบพิธีบูชาศาลหลักเมืองประจําอําเภอขุขันธดวย ดังนั้น เพ่ือเปนการสืบทอดประเพณีแซนโฎนตามีความ
ถูกตองสมบูรณตามพิธีกรรมท่ีมีมาแตโบราณ

ประเพณีการแขงขันเรือยาว อ.ราษีไศล จ.ศรีสะเกษ
การแขงขันเรือยาวชิงถวยพระราชทาน จัดข้ึนทุกป ในฤดูน้ําหลาก (เดือนกันยายน – ตุลาคม) หรือ

หลังจากเทศกาล งานวันออกพรรษา 15 คํ่า เดือน 11
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ฟอนกลองตุม
เปนศิลปะการฟอนพ้ืนเมืองของชาวบานหนองแกว อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษชาวบานจะ

ทอเครื่องแตงกายและฝกฟอนรํากันเอง หญิงชายจะฟอนเปนคูไมจํากัดจํานวน การฟอนนี้จะฟอนถอยหลังใช
ประกอบขบวนแหบั้งไฟ ในเดือน 6 ของทุกป ดนตรีท่ีใชมีกลองตุมและพางฮาด

รําตําตะ
แปลวารําตีมีด ตําตะหรือตําตะ คือตีมีด เปนการนําวิถีชีวิตการดํารงชีวิตของชนเผาสวย(กูย) คือการตี

มีท่ีมีชื่อเสียงในเรื่องของคุณภาพมาประดิษฐเปนทารําโดยเฉพาะการตีมีดบานตะดอบ อําเภอเมืองศรีสะเกษ
จนเปนท่ีติดปากกันวา บานตะดอบขายจอบขายเสียมเพราะนอกจากมีดแลวยังมีการตีเหล็กเปนเครื่องมือ
เครื่องใชตางๆ เชน จอบ เสียบ มีด มีดหนีบหมาก เคียว เปนตน โดยโรงเรียนตะดอบวิทยา ลูกหลาน ชนเผา
สวยเปนผูประดิษฐทารําและดนตรี โดยนําเอาอิริยาบทของการตีมีดมาจัดเปนกระบวนทารําท่ีงดงาม บงบอก
ถึงเอกลักษณพ่ีนองชาวสวยไดเปนอยางดี
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ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีผานมา จากเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด ดานอุปทาน หดตัว พิจารณาจาก ภาค
การเกษตร หดตัวรอยละ 19.49 จากมูลคาผลผลิตดานเกษตรกรรมลดลง จากมูลคายางพาราและมัน
สําปะหลัง ซึง่เปนการลดลงจากท้ังปริมาณ และราคาในขณะท่ีผลผลิตพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ ของจังหวัด ไดแก ขาว
นาปรัง พริก เงาะ และทุเรียน มีมูลคาเพ่ิมข้ึน ซึ่งเปนการเพ่ิมข้ึนจากท้ังปริมาณและราคา  โดยเฉพาะผลไม
และ พริก ราคามีแนวโนมสูงกวาปท่ีผานมาคอนขางมาก ในขณะท่ีดานประมง และดานปศุสัตวมีมูลคาผลผลิต
เพ่ิมข้ึน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจากจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนโรงงานสะสม และปริมาณ
การใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนตามปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ภาคการบริการและการทองเท่ียว
ขยายตัว จากจํานวนนักทองเท่ียวท่ีเดินทางเขา – ออกราชอาณาจักร จํานวนผูเขาชมศูนยการแสดงพันธสัตว
น้ําเทศบาลเมืองศรีสะเกษ รวมท้ังภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาล ท่ีกําหนดใหมีชวงวันหยุดยาว เพ่ือกระตุนการทองเท่ียว และดานอุปสงค ขยายตัว พิจารณาจาก การ
บริโภคภาคเอกชน ชะลอตัวจากจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือน
เพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลงเล็กนอย การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใช
ไฟฟาภาคธุรกิจและจํานวนรถยนตพาณิชยจดทะเบียนใหมเพ่ิมข้ึน การใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 21.23
จากการเบิกจายรายจายลงทุน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลและการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ การคาชายแดน มีมูลคาเพ่ิมข้ึนจากมูลการสงออก โดยสินคาหลักท่ีสงออก ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง
ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.68 ปริมาณสินเชื่อเพ่ิมข้ึน รอยละ 2.99 เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 115 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.8 จากหมวดราคาอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไม เปนหลัก และการจางงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 10.33

1.ภาคเกษตร
ภาคเกษตรโดยรวม มีมูลคา 756.72 ลานบาท

หดตัวรอยละ 19.49 เม่ือเทียบกับเดือนของปท่ีผานมา
จากมูลคาผลผลิตดานเกษตรกรรม จํานวน 486.37
ลานบาท ลดลง 202.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ
29.41 จากมูลคายางพาราและมันสําปะหลังท่ีลดลง ซึ่ง
เปนการลดลงจากท้ังปริมาณและราคา ในขณะท่ี
ผลผลิตพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆของจังหวัด ไดแก ขาวนาปรัง
พริก เงาะ และทุเรียน มีมูลคาเพ่ิมข้ึน ซึ่งเปนการ
เพ่ิมข้ึนจากท้ังปริมาณและราคา โดยเฉพาะผลไม และ
พริก ราคามีแนวโนมสูงกวาปท่ีผานมาคอนขางมาก ในขณะท่ีมูลคาผลผลิตดานประมง จํานวน 161.91 ลาน

1.ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด
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บาท เพ่ิมข้ึน 3.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.51 จากปริมาณการจับสัตวน้ําจากธรรมชาติเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบ
กับปท่ีผานมาและมูลคาผลผลิตรวมดานปศุสัตว จํานวน 108.44 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 15.51 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 16.68 จากมูลคาผลผลิตโค สุกร และไกเนื้อ

2.ภาคอุตสาหกรรม
อุตสาหกรรมโดยรวมขยายตัว เม่ือ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา โดยใน
เดือนนี้มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีจืทะเบียนใหม
จํานวน 5 โรง โดยเปนโรงงานทํามันเสน
โรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จและผลิตภัณฑ
คอนกรีตสํ า เ ร็จรูป ทุกชนิด  โ รงงานผลิต
แผนหลังคาเหล็กกรีดลอนและโรงงานตัด พับ
รีด หรือมวนโลหะ มีมูลคาการจดทะเบียน
96.05 ลานบาท สงผลใหมีจํานวนโรงงานสะสมในจังหวัด จํานวน 541 โรง มีทุนจดทะเบียนสะสม จํานวน
12,426.60 ลานบาท และปริมาณการไฟฟาภาคอุตสาหกรรม จํานวน 5.96 ลานกิโลวัตต/ชม. เพ่ิมข้ึนรอยละ
24.95 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาตามปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน

3.ภาคบริการและการทองเท่ียว
ภาคการบริการและการทองเท่ียวของ

จังหวัดโดยรวมขยายตัวเล็กนอยเม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของป ท่ีผานมา พิจารณาจาก
จํ านวนนักทอง เ ท่ียว ท่ี เดินทางเข า – ออก
ราชอาณาจักร จํานวน 30,917 ราย เพ่ิมข้ึน
รอยละ 0.78 ภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรม
เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.98 จํานวนผูเขาชมศูนยแสดง
พันธสัตวน้ําเทศบาลเมืองศรีสะเกษ มีจํานวน
13,845 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.12 ในขณะท่ีจํานนวนนักทองเท่ียวอุทยานแงชาติเขาพระวิหาร มีจํานวน 5,673
คน ลดลงรอยละ 1.92 จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ท่ีกําหนดใหมีชวงวันหยุดยาวเพ่ือกระตุน
การทองเท่ียว
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4.ภาคการบริโภค
การบริโภคภาคเอกชนโดยรวมขยายตัว

เ ม่ื อ เ ทียบ กับ เดื อน เดี ย ว กันของป ท่ี ผ านมา
พิจารณาเครื่องชี้วัดการบริโภคภาคเอกชน ไดแก
จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม จํานน
2,110 คัน เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.30 และปริมาณการ
ใช ไฟฟาของครัว เรือน จํ านวน 36.33 ล าน
กิโลวัตต/ชม. เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.37สวนการจัดเก็บ
ภาษีมูลคาเพ่ิมจัดเก็บได จํานวน 51.39 ลานบาท ลดลงรอยละ 0.17 จํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจดทะเบียน
ใหม จํานวน 219 คัน ลดลงรอยละ 9.13

5.ภาคการลงทุน
การลงทุนภาคเอกชนโดยรวมขยายตัว

เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีผานมา
พิจารณาจากปริมาณจากการใชไฟฟาภาค
ธุรกิจ 24.69 ลานกิโลวัตต/ชม. เพ่ิมข้ึนรอยละ
2 . 0 2 ป ริ ม า ณ จํ า น ว น ร ถ ย น ต พ า ณิ ช ย
จดทะเบียนใหม จํานวน 624 คัน เพ่ิมข้ึน
ร อ ย ล ะ 1 1 7 . 4 2 แ ล ะ จํ า น ว น ธุ ร กิ จ ท่ี
จดทะเบียนใหม ในเดือนนี้มีจํานวน 10 ราย รวมเงินทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 31.55 ลานบาท

6.ภาคการใชจายภาครัฐ
การใชจายภาครัฐโดยรวมขยายตัว

รอยละ 21.23 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป
ท่ีผานมา จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาล และการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
โดยมีการ เบิกจ ายงบประมาณรวมท้ังสิ้ น
1,461.66 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 255.98 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 1.84 และการเบิกจายงบลงทุน
จํานวน 587.75 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 240.22 ลานบาท คิดเปนรอยละ 69.12 การจัดเก็บรายไดรวมท้ังสิ้น
147.06 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 5.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.57 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของการจัดเก็บภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล และอากรแสตมป ตามลําดับ สําหรับดุลเงินงบประมาณ ในเดือน
พฤษภาคม 2559 ขาดดุล จํานวน 1,314.60 ลานบาท
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7.ภาคการคาระหวางประเทศ
มูลคาการคาชายแดนไทย – กัมพูชา

มีมูลคา 93.48 ลานบาท เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีผานมา เพ่ิมข้ึน 0.80 ลานบาท
คิด เปนร อยละ 0 .86 จากการส งออก มี
มูลคาเพ่ิมข้ึน สงผลใหดุลการคาเกินดุล 88.30
ลานบาท มีรายละเอียดดังนี้

มูลคาการสงออก จํานวน 90.89 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึน 4.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ
5.23 สินคาสงออกท่ีสําคัญ ไดแก  น้ํ ามัน
เชื้ อ เพลิ ง  เครื่ อ งดื่ ม  น้ํ าผลไม  เกลือปน
เครื่องดื่มน้ํ าชาเขียว กระเบื้องมุงหลังคา
เปนตน

มูลคาการนําเขา จํานวน 2.59 ลานบาท ลดลง 3.72 ลานบาท คิดเปนรอยละ 58.95 สินคานําเขาท่ี
สําคัญ ไดแก พริก น้ํามันยาง หวายเสน ชัน เปลือกบง เปนตน

8.ภาคการเงิน
เดือนพฤษภาคม 2559 ปริมาณ

เงินรวมท้ังจังหวัดเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกัน
เดือนเดียวของปท่ีผานมา พิจารณาจาก
ปริมาณสินเชื่อ จํานวน 92,565.70 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึน 2,684.10 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 2.99 จากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณ
สิน เชื่ อ  ธนาคารพาณิชย  และ ธกส .
ปริมาณเงินฝาก จํานวน 49,874.08 ลาน
บาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 3,559.29 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 7.68 จากการเพ่ิมข้ึนของ
ปริมาณเงินฝาก ธนาคารพาณิชย ธนาคารออมสิน และ ธกส. สําหรับอัตราปริมาณสินเชื่อสะสมเปนรอยละ
185.60 ของเงินฝากสะสม
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9.การจางงาน
การจางงานในจังหวัดเพ่ิมข้ึน เม่ือ

เทียบกับเดือนเดียวของปท่ีผานมา พิจารณา
จากจํานวนลูกจางในระบบประกันสังคม
จํานวน 28,869 ราย เพ่ิมข้ึน 2,703 ราย
คิดเปนรอยละ 10.33 ขณะท่ีการบรรจุงานคน
เขาทํางาน 315 ราย มีจํานวนตําแหน ง
งานวาง 321 อัตรา
(ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดศรีสะเกษ
สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2559)

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ แบบปริมาณลูกโซ ป 2557 มีมูลคาเทากับ 62,762 ลานบาท
หดตัวรอยละ 1.7 เม่ือเทียบกับป 2556 สาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือ สาขาเกษตรกรรม สาขาการศึกษา และ
สาขาการขายสงขายปลีก ตามลําดับ รายไดประชากรเทากับ 60,126 บาทตอคน

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ แบบปริมาณลูกโซ ณ ราคาประจําป
จังหวัดศรีสะเกษ 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัด (หนวย : ลานบาท) 38,432 43,166 51,250 54,796 61,059 67,297 62,762
อัตราการขยายตัว (รอยละ) -1.9 5.0 11.6 6.0 6.6 0.2 -1.7
รายไดเฉลี่ยตอคน (บาท/คน/ป) 34,118 39,587 48,563 52,026 58,122 64,256 60.126
อัตราการขยายตัว (รอยละ) 7.3 16.0 22.7 7.1 11.7 10.6 -6.4

(ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2559)

2.ผลติภัณฑมวลรวม
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สํานักงานพาณิชยจังหวัดศรีสะเกษ รวมกับสํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย รายงาน
ความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2559 โดยสรุปการประมวลผลดัชนี
ราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการท่ีคํานวณ สําหรับจังหวัดศรีสะเกษมีจํานวน 211 รายการ
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวน
บุคคล ยานพาหนะการขนสง และการสื่อสาร การบันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบ และเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดศรีสะเกษ ไดผลดังนี้

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ
ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเทากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2559 เทากับ

107.02 เทียบกับเดือนเมษายน 2559 เทากับ 106.42 สูงข้ึนรอยละ 0.56 ถาเทียบกับเดือนเมษายน 2558
สูงข้ึนรอยละ 0.46 เทียบเฉลี่ย 5 เดือน (มกราคม – พฤษภาคม) 2559 กับระยะเดียวกันของป 2558 ลดลง
รอยละ 0.20

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ
ป 2554 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษเทากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2559 เทากับ

111.5 เทียบกับเดือนเมษายน 2559 เทากับ 109.2 สูงข้ึนรอยละ 2.1 (เดือนเมษายน 2559 เทียบกับเดือน
มีนาคม 2559 สูงข้ึนรอยละ 1.0) โดยมีผักและผลไม ไขและผลิตภัณฑนม เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา
ปรับราคาสูงข้ึน

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤษภาคม 2559
1.เทียบกับเดือนเมษายน 2559 สูงข้ึนรอยละ 2.1 โดยสาเหตุสําคัญมาจาก

ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.4 (เดือนเมษายน 2559 สูงข้ึน
รอยละ 1.9) จากการสูงข้ึนของราคาผักและผลไม ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 21.0 (ผักชี ผักคะนา ตนหอม
พริกสด มะละกอ กะหล่ําปลี และสมเขียวหวาน) ไขไก ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 5.5 และเนื้อสุกร ปรับราสูงข้ึน
รอยละ 3.8 เนื่องจากประสบปญหาภัยแลงทําใหพืชและสัตวเติบโตชา

ดัชนีราคาอาหารหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.2 (เดือนเมษายน 2559
สูงข้ึนรอยละ 0.3) เปนการปรับราคาของน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีก ปรับราคาสูงข้ึนร อยละ 5.3 ไดแก
แกสโซฮอล 91 95 และน้ํามันดีเซล สาเหตุมาจากราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก ปรับตัวสูงข้ึนเขาใกลราคา
ในปกอนหนา หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 0.2

3.ดัชนีราคาผูบรโิภค
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2.เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2558 สูงข้ึนรอยละ 0.2
โดยมีดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 4.9 ไดแก ผัก

และผลไม ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 27.6 ไขและผลิตภัณฑนม ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 3.3 เนื้อสัตว ปรับราคา
สูงข้ึนรอยละ 2.2 ปลาและสัตวน้ํา ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 2.0 สวนเครื่องประกอบอาหาร ปรับราคาลดลง
รอยละ 1.8 และเปด ไก ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 1.7 สวนดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม
ปรับราคาลดลงรอยละ 1.3 ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง ปรับราคาลดลงรอยละ 9.8 และหมวดเคหสถาน ปรับราคา
ลดลงรอยละ 1.7 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 13.4

3.เฉลี่ยระยะ 5 เดือน (มกราคม – พฤษภาคม 2559) กับระยะเดียวกันของป 2558 ดัชนีราคาสูงข้ึน
รอยละ 0.2 จากการสูงของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 1.8 ไดแก ผักและผลไม
ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 6.7 ไขแลผลิตภัณฑนม ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 3.7 ปลาและสัตวน้ํา ปรับราคาสูงข้ึน
รอยละ 2.6 เนื้อสัตว ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 2.3 สวนเครื่องประกอบอาหาร ปรับราคาลดลงรอยละ 2.2 และ
เปด ไก ปรับราคาลดลงรอยละ 1.9 สวนดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.4
ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง ลดลงรอยละ 14.3 และหมวดเคหสถาน ปรับราคาลดลงรอยละ 0.7 หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ปรับราคาสูงข้ึนรอยละ 10.6

ตาราง 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนพฤษภาคม 2559
หมวด พ.ค.59 เม.ย.59 พ.ค.58 ม.ค.-พ.ค.59

ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไป 111.5 109.2 109.5 108.9

หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 120.2 115.6 114.6 115.3

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใชอาหารและเครือ่งดื่ม 102.5 102.3 103.8 102.0

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 107.6 107.6 107.3 107.5

(ที่มา: สํานักงานพาณิชยจังหวัดศรีสะเกษ, สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา http://www.price.moc.go.th หัวขอดัชนีราคาผูบริโภคระดับจังหวัด)
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน
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สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ป 2559 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2559 จะนําเสนอขอมูลใน

ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ
1) กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน
2) การสงเสริมการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
5) การประกันสังคม

สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร โดยในไตรมาส 2
ป 2559 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2559) จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน
805,232 คน แบงเปนประชากรเพศชาย จํานวน 384,473 คน (คิดเปนรอยละ 47.75) ประชากรเพศหญิง
จํานวน 420,759 คน (คิดเปนรอยละ 52.25) เม่ือจําแนกประชากรกลุมผูอยูในวัยทํางานตามสภาพกําลัง
แรงงาน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 541,177 คน (คิดเปนรอยละ 67.21 ของจํานวนประชากรอายุ 15
ปข้ึนไป) และผูไมอยูในกําลังแรงงานจํานวน 264,055 คน (คิดเปนรอยละ 32.79) ตามแผนภูมิ 1

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

1) กําลังแรงงาน การมงีานทํา การวางงาน

ประชากรทั้งหมด
1,036,935 คน

ประชากรอายุต่าํกวา 15 ป
231,703 คน

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป
805,232 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
541,177 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
264,055 คน

ทํางานบาน
81,688 คน

เรียนหนังสือ
73,562 คน

อ่ืนๆ
108,805 คน

กําลังแรงงานปจจุบนั
541,177 คน

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล
- คน

ผูมีงานทํา
537,060 คน

ผูวางงาน
4,117 คน
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กําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 541,177 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา จํานวน 537,060 คน
(คิดเปนรอยละ 99.24 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ขณะท่ีเปนผูวางงาน จํานวน 4,117 คน (คิดเปน
รอยละ 0.76 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลในไตรมาสนี้ไมมี ซึ่งหากพิจารณา
จํานวนผูวางงานในไตรมาสนี้ พบวามีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 47.19 สาเหตุเนื่องจากใน
ไตรมาสนี้เริ่มเขาสูฤดูกาลเพาะปลูก ซึ่งสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมซึ่งทําใหในไตรมาสนี้
มีผูวางงานเพ่ิมมากข้ึน

อัตราการวางงงาน คํานวณจากผูวางงานตอกําลังแรงงานท้ังหมด โดยจะมีอัตราเทากับ 0.76 พบวามี
อัตราการวางงานเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตราการวางงานเทากับ 0.50 (ไตรมาส 1 ป 2559 มีผูวางงาน
จํานวน 2,797 คน) สําหรับตัวเลขในกลุมของผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 264,055 คน พบวา
เปนผูทํางานบาน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ ตามตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2559

สถานภาพแรงงาน 1 ป 58 2 ป 58 3 ป 58 4 ป 58 1 ป 59 2 ป 59
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 802,074 802,818 803,557 804,114 804,562 805,232
ผูอยูในกําลังแรงงาน 577,160 579,389 609,814 594,757 552,954 541,177
-ผูมีงานทํา 567,928 575,886 608,834 592,857 549,970 537,060
-ผูวางงาน 6,207 1,004 980 1,791 2,797 4,117
-กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,025 2,500 - 110 187 -
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 224,914 223,429 193,743 209,357 251,608 264,055
-ทํางานบาน 54,771 51,664 36,465 37,835 49,094 81,688
-เรียนหนังสือ 73,039 79,543 68,825 69,281 78,086 73,562
-อื่นๆ 97,104 92,222 88,452 102,241 124,428 108,805
อัตราผูมีงานทําตอกําลังแรงงานจังหวดั 98.40 99.40 99.84 99.68 99.46 99.24
อัตราการวางงาน 1.08 0.17 0.16 0.30 0.50 0.76

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ :

1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด =
ในจังหวัดำลังแรงงานผูอยูในก

100 xในจังหวัดผูมีงานทํา 2. อัตราการวางงาน =
ในจังหวัดำลังแรงงานผูอยูในก
100 x ังหวัดผูวางในจ

สําหรับผูมีงานทํา จํานวน 537,060 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 356,068 คน
คิดเปนรอยละ 66.30 ของผูมีงานทําท้ังหมด เพิ่มข้ึน จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 0.55
(ไตรมาส 2 ป 2558 มีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 354,105 คน) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี
ผานมามีจํานวนลดลงรอยละ 1.08 (ไตรมาส 1 ป 2559 มีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 359,944 คน)
สวนการทํางานนอกภาคเกษตร มีจํานวน 180,992 คน (คิดเปนรอยละ 33.70 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวา ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 4.75 (ไตรมาส 1 ป 2559
ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 190,026 คน) โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีผูทํางานมาก
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ท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1) สาขาการขายสง การขายปลีก มากท่ีสุด จํานวน 51,947 คน (คิดเปนรอยละ
28.70 ของจํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตร) 2) สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 28,118
คน (คิดเปนรอยละ 15.54) 3) สาขาการกอสราง จํานวน 22,491 คน (คิดเปนรอยละ 12.43) 4) สาขาการ
ผลิต จํานวน 21,627 คน (คิดเปนรอยละ 11.95) และ 5) สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 18,342
คน (คิดเปนรอยละ 10.13) ตามลําดับ แผนภูมิ 2

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษนอกภาคเกษตรกรรม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
(5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ในไตรมาส 2 ป 2559 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด
5 อันดับแรกคือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 348,625 คน (คิดเปน
รอยละ 64.91) (2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 73,980 คน (คิดเปนรอยละ
13.77) (3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 26,411 คน
(คิดเปนรอยละ 4.92) (4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 20,904 คน
(คิดเปนรอยละ 3.89) และ (5) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 18,650 คน (คิดเปนรอยละ 3.47)
ตามลําดับ แผนภูมิ 3
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

หากศึกษาถึงระดับการศึกษา ของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา จํานวน 189,909 คน คิดเปนรอยละ 35.36 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 144,274
คน (คิดเปนรอยละ 26.86) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 74,153 คน (คิดเปนรอยละ 13.81) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 67,489 คน (คิดเปนรอยละ 12.57) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 56,630 คน
(คิดเปนรอยละ 10.54) และไมมีการศึกษา จํานวน 4,606 คน (คิดเปนรอยละ 0.86) ตามลําดับ แผนภูมิ 4

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2559
จํานวน : คน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ในดานสถานภาพการทํางาน ของผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 277,457 คน
(คิดเปนรอยละ 51.66) รองลงมาคือชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 144,098 คน (คิดเปนรอยละ 26.83) ลูกจาง
เอกชน จํานวน 61,056 คน (คิดเปนรอยละ 11.37) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 49,903 คน (คิดเปนรอยละ 9.29)
สวนผูมีงานท่ีมีสถานภาพเปนนายจาง จํานวน 4,547 คน (คิดเปนรอยละ 0.85) ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 5,6

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ผูวางงานในจังหวัดศรีสะเกษ
ในชวงไตรมาส 2 ป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 4,117 คน โดยมีสัดสวนของผูวางงาน ตอจํานวน

ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม เทากับรอยละ 0.76 เม่ือเทียวกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีอัตรา
การวางงานเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2558 ท่ีมีจํานวนผูวางงาน 1,004 คน และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี
ผานมา พบวา เพ่ิมข้ึน รอยละ 47.19 (ไตรมาส 1 ป 2559 มีผูวางงาน จํานวน 2,797 คน) เม่ือพิจารณาตาม
เพศผูวางงานในไตรมาสนี้แยกเปนเพศชาย จํานวน 2,073 คน (คิดเปนรอยละ 0.26 ของประชากรเพศชายผูมี
อายุ 15 ปข้ึนไป) และเพศหญิงจํานวน 2,044 คน (คิดเปนรอยละ 0.25 ของประชากรเพศหญิงผูมีอายุ 15 ป
ข้ึนไป) ดังแผนภูมิ 7

แผนภูมิ 7 ผูวางงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2558 – ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

การสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ในจังหวัดศรีสะเกษ
ดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งการสงเสริมการทีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ัง
การหางานในประเทศและตางประเทศ การจัดหางานในจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน –
มิถุนายน 2559) พบวา มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 870 อัตรา
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 15.69 (ไตรมาส 1 ป 2559 มีจํานวนตําแหนงงานวาง 752 คน) และเม่ือ
เทียวกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน พบวา เพ่ิมข้ึนรอยละ 83.93 (ไตรมาส 2 ป 2558 มีจํานวนตําแหนง
งานวาง 473 คน) สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน 1,279 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว
รอยละ 1.19 เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวาลดลงรอยละ 4.77 ขณะท่ีการบรรจุงานใน

2) การสงเสรมิการมงีานทํา

2.1) การจัดหางานในประเทศ
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ไตรมาสนี้ มีจํานวน 938 คน เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 12.34 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปท่ี
ผานมา พบวา ลดลงรอยละ 12.34 แผนภูมิ 8

แผนภูมิ 8 จํานวนตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน
ไตรมาส 2 ป 2558 – ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานศรีสะเกษ

ตําแหนงงานวาง
สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 นี้ พบวาเปนชาย 80 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.19 ของตําแหนงงาน

วางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 57 อัตรา (คิดเปนรอยละ 6.55) ไมระบุเพศ 733 อัตรา (คิดเปนรอยละ 84.25)
การท่ีตําแหนงงานวางไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางาน
โดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได เชนกัน หรือไมมีความแตกตางระหวางเพศ ในอีกประการหนึ่ง
นายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2559
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ผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน
เม่ือพิจารณาจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีท้ังสิ้น 1,279 คน เปนชาย 592

คน คิดเปนรอยละ 46.28 และเปนหญิง 687 คน คิดเปนรอยละ 53.71 และผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ท้ังสิ้น 938 คน โดยสัดสวนของเพชายจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศ
ชาย มีจํานวน 437 คน (คิดเปนรอยละ 50.43) ขณะท่ีเพศหญิงมีจํานวน 465 คน (คิดเปนรอยละ 49.57)
แผนภูมิ 10

แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2559

สําหรับตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ
92 เปนตําแหนงในระดับต่ํากวาระดับปริญญาตรี โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับ
การศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ 1) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 398 อัตรา (คิดเปนรอยละ 45.75)
2)ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 314 อัตรา (คิดเปนรอยละ 36.09) 3) ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา จํานวน 93
อัตรา (คิดเปนรอยละ 10.69) 4) ระดับปริญญาตรี จํานวน 65 อัตรา (คิดเปนรอยละ 7.47)

ขณะท่ีผูสมัครงานในไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด คือ มีจํานวน 538
คน คิดเปนรอยละ 42.06 ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวา จํานวน 332 คน (คิดเปนรอยละ 25.96) ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 247 คน (คิดเปนรอยละ 19.31)
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา จํานวน 161 คน (คิดเปนรอยละ 12.59) และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน
(คิดเปนรอยละ 0.08)

สวนการบรรจุงานในไตรมาสนี้  พบวา มีผูไดรับการบรรจุงานท่ีจบการศึกษา ดังนี้ 1) ระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 458 คน (คิดเปนรอยละ 48.83) 2) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญาจํานวน 186 คน (คิดเปนรอยละ 19.83) 3) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีจํานวน 149 คน
เทากัน (คิดเปนรอยละ 15.88) 4) ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 145 คน (คิดเปนรอยละ 15.46) แผนภูมิ 11
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2559

อัตรา/คน

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ ตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพ มีจํานวนท้ังหมด 870 อัตรา โดยอาชีพ
ท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ (1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพดานการขายและการใหบริการ
มีจํานวน 367 อัตรา (คิดเปนรอยละ 42.18) (2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มี
จํานวน 190 อัตรา (คิดเปนรอยละ 21.84) (3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 113 อัตรา (คิดเปนรอยละ
12.99) (4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน
60 อัตรา (คิดเปนรอยละ 6.89) (5) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 48 อัตรา (คิดเปน
รอยละ 5.52) สําหรับผูลงทะเบียนสมัครงาน 3 อันดับแรก คือ (1) อาชีพงานข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 504 คน
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(คิดเปนรอยละ 39.41) (2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน 218 คน
(คิดเปนรอยละ 17.04) (3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี มีจํานวน 188 คน (คิดเปนรอยละ 14.70) สวนอาชีพท่ี
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด คือ (1) อาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จํานวน 395 คน (คิดเปนรอยละ 42.11) (2) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน 207 คน (คิดเปนรอยละ 22.07) (3) อาชีพเสมียน
เจาหนาท่ีมีจํานวน 121 คน (คิดเปนรอยละ 12.90)

ชวงอายุเปนความตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 870 อัตรา โดยสวนใหญมี
ความตองการระหวางอายุ 18 -24 ป จํานวน 854 อัตรา (คิดเปนรอยละ 98.17) รองลงมาคืออายุระหวาง 25-
29 ป จํานวน 10 อัตรา (คิดเปนรอยละ 1.15) อายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 3 อัตรา (คิดเปนรอยละ 0.34)
และอายุระหวาง 40-49 ป จํานวน 3 อัตรา (คิดเปนรอยละ 0.34) สําหรับผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้
พบวาอายุระหวาง 30 - 39 ป มากท่ีสุด มีผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 353 คน (คิดเปนรอยละ 27.60)
รองลงมาอายรุะหวาง 18 – 24 ป มีจํานวน 341 คน (คิดเปนรอยละ 26.66) อายุระหวาง 25 - 29 ป จํานวน
281 คน (คิดเปนรอยละ 21.97) อายุระหวาง 40 - 49 ป จํานวน 248 คน (คิดเปนรอยละ 19.39) อายุ
ระหวาง 50 - 59 ป จํานวน 53 คน (คิดเปนรอยละ 4.15) อายุระหวาง 15 - 17 ป จํานวน 2 คน (คิดเปนรอย
ละ 0.15) และอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 0.08) ตามลําดับ ขณะท่ีในดานการบรรจุงาน
พบวาผูมีอายุระหวาง 30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุดจํานวน 372 คน (คิดเปนรอยละ 39.66) รองลงมาคือ
อายุระหวาง 25 -29 ป จํานวน 257 คน (คิดเปนรอยละ 27.40) อายุ 18-24 ป จํานวน 167 คน คิดเปน
รอยละ 17.80 อายุระหวาง 40 - 49 ป จํานวน 123 คน (คิดเปนรอยละ 13.11) และอายุระหวาง 50 - 59 ป
จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 2.03) แผนภูมิ 13

แผนภูมิ 13 การบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษจําแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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แผนภูมิ 14 การบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอายุ
ไตรมาส 2 ป 2558 – ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีไป
ทํางาน ไตรมาส 2 ป 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 153 คน สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 85 คน
คิดเปนรอยละ 55.56 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง
จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 26.14 และภูมิภาคอ่ืนๆ  จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 18.30 แผนภูมิ 15

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวน (คน)

2.2 แรงงานไทยในตางประเทศ
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ในสวนของจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศไตรมาส
2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน) พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 153 คน ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูท่ี
เดินทางไปทํางานพบวา สวนใหญเปนประเภทเดินทางไปโดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ตออายุสัญญา จํานวน 136 คน (คิดเปนรอยละ 88.89) และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 17 คน (คิดเปน
รอยละ 11.11) แผนภูมิ 16

แผนภูมิ 16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2559 มีจํานวนท้ังสิ้น 388 คน โดยสวนใหญแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาอยู
เปนประเภทชั่วคราว จํานวน 381 คน (คิดเปนรอยละ 98.20) รองลงมาคือประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติครม.
จํานวน 6 คน (คิดเปนรอยละ 1.55) และประเภทตลอดชีพ จํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 0.26) แผนภูมิ 17

แผนภูมิ 17 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษจําแนกตามประเภทการไดรบัอนุญาต
ณ เดือนมิถุนายน 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

2.3 แรงงานตางดาว
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หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตนประเภทชั่วคราว ท่ีมีจํานวน 381 คน
ประกอบอาชีพงานข้ันพ้ืนฐาน มีจํานวน 229 คน (คิดเปนรอยละ 60.10) รองลงมาคืออาชีพผูประกอบการ
วิชาชีพดานตางๆ  จํานวน 135 คน (คิดเปนรอยละ 35.43) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
จํานวน 10 คน (คิดเปนรอยละ 2.62) และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 7
คน (คิดเปนรอยละ 1.84)

แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามประเภทอาชีพ
(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ใน
จังหวัดศรีสะเกษมีสัญชาติฟลิปปนสมากท่ีสุด คือมีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 13.65 รองลงมาคืออังกฤษ
มีจํานวน 17 คน (คิดเปนรอยละ 4.46) แคเมอรูน มีจํานวน 16 คน (คิดเปนรอยละ 4.20) แผนภูมิ 18

แผนภูมิ 19 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามประกาศ คสช.ป 2559 จําแนกตาม
สัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2559 เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา พบวาจํานวน
แรงงาน  ตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนมิถุนายน 2559 มี
จํานวนท้ังสิ้น 458 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวา สัญชาตลิาว มีจํานวน 222 คน (คิดเปนรอยละ 48.58)
ขณะท่ีแรงงงานสัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 34.57 และสัญชาติพมามีจํานวน 77 คน
คิดเปนรอยละ 16.85 แผนภูมิ 20

แผนภูมิ 20 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามประกาศ คสช. ป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานซึ่งในจังหวัดศรีสะเกษจะมีหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ไดแก ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานใน
รูปแบบตางๆ ไดแก 1) การฝกเตรียมเขาทํางาน เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง
ผูวางงานท่ีประสงคเขาสูตลาดแรงงาน ใหมีความรู ทักษะฝมือ 2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการฝก
เสริมทักษะเปนการฝกอาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลว หรือถูกเลิกจาง เพ่ือเพ่ิมความรูทักษะและฝมือเฉพาะ
ดานใหทันเทคโนโลยี รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษดําเนินการเอง และการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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ในไตรมาส 2 ป 2559 1) ผูรับการฝกเตรียมทํางาน จํานวน 55 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว จํานวน
15 คน (ไตรมาส 1 ป 2559 มีจํานวน 40 คน) 2) การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีจํานวน 424 คน
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว จํานวน 32 คน 3) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบ
จํานวน 83 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว จํานวน 287 คน และ 4) การฝกอาชีพเสริมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา
ในไตรมาสนี้มีเขารับการฝก จํานวน 459 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว จํานวน 128 คน ดังตาราง 3 และ
แผนภูมิ 21

ตาราง 3 แสดงจํานวนผูไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน / ยกระดับฝมือแรงงาน / ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานและฝกอาชีพเสริม ไตรมาส 2 ป 2558 – ไตรมาส 2 ป 2559

รูปแบบการฝก ไตรมาส
2 ป 2558

ไตรมาส
3 ป 2558

ไตรมาส
4 ป 2558

ไตรมาส
1 ป 2559

ไตรมาส
2 ป 2559

1.ฝกเตรียมเขาทํางาน
2.ฝกยกระดับฝมือแรงงาน
3.การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน
4.ฝกอาชีพเสริม

74
163
78
311

1
101
99
373

63
140
71
120

40
392
370
587

55
424
83
459

รวม 626 574 394 1,389 1,021

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

แผนภูมิ 21 จํานวนผูไดรับการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับฝมือแรงงาน/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และฝกอาชีพเสริม ไตรมาส 2 ป 2558 – ไตรมาส 2 ป 2559

จํานวน (คน)

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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1.ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดศรีสะเกษ
ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสนี้ (ไตรมาส 2 ป 2559) มีจํานวนท้ังสิ้น 55 คน คือ 1)

ชางเครื่องกล จํานวน 32 คน (รอยละ 58.18) 2) ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 17 คน
(รอยละ 30.90) 3) ชางอุตสาหการ จํานวน 6 คน (รอยละ 10.91)

2.การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ
ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีจํานวนท้ังสิ้น 424 คน และมีผูผานการฝก

ยกระดับ มีจํานวน 424 คน หากแบงกลุมผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน แบงเปน 1) กลุมไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกสูงสุด จํานวน 354 คน (รอยละ 83.49) ผูผานการฝกในสาขานี้
จํานวน 354 คน (คิดเปนรอยละ 83.49 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) 2) กลุมธุรกิจและ
บริการ จํานวน 60 คน (รอยละ 14.15) ผูผานการฝกยกระดับในสาขานี้ จํานวน 60 คน (รอยละ 14.15 ของผู
ผานการฝกยกระดับท้ังหมด) 3) กลุมชางเครื่องกล จํานวน 10 คน (รอยละ 2.36) ผูผานการฝกยกระดับใน
สาขานี้ จํานวน 10 คน (รอยละ 2.36 ของผูผานการฝกยกระดับท้ังหมด)

เนื่องจากหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เปนหลักสูตรระยะเวลาฝกยาว เชน 2 เดือน 4 เดือน
6 เดือน ดังนั้น จะมีผูฝกบางคนท่ีมาผานการฝกยกระดับในไตรมาสนี้ ดังนั้นจะเห็นไดวาจะมีบางกลุมอาชีพ จะ
มีจํานวนผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานมากกวาจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รายละเอียด
ดังแผนภูมิ 22

แผนภูมิ 22 จํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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3.การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2559 มีผูรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

จํานวน 424 คน ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 424 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการ
ทดสอบมากท่ีสุด 1) ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 354 คน (รอยละ 83.49) ผูผานการ
ทดสอบในกลุมนี้ จํานวน 354 คน (คิดเปนรอยละ 83.49 ของผูผานการทดสอบท้ังหมด) 2) ชางธุรกิจและ
บริการ จํานวน 60 คน (รอยละ 14.15) ผูผานการทดสอบในกลุมนี้ 60 คน (รอยละ 14.15 ของผูผานการ
ทดสอบท้ังหมด) 3) ชางเครื่องกล จํานวน 10 คน (รอยละ 2.36) ผูผานการทดสอบในกลุมนี้ จํานวน 10 คน
(รอยละ 2.36 ของผูผานการทดสอบท้ังหมด)

แผนภูมิ 23 จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

4.การฝกอาชีพเสริมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดศรีสะเกษ
ไตรมาส 2 ป 2559 มีผูเขารับการฝก จํานวน 459 คน โดยมีผูผานการฝกจํานวน 459 คน กลุม

อาชีพท่ีเขารับการฝกอาชีพการมีงานทํามากท่ีสุด 1) กลุมชางเครื่องกล จํานวน 168 คน (รอยละ 36.60) ผู
ผานการฝก จํานวน 168 คน (รอยละ 36.60 ของผูผานการฝกอาชีพเสริมท้ังหมด) 2) กลุมอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 107 คน (รอยละ 23.31) ผานการฝก จํานวน 107 คน (รอยละ 23.31 ของผูผานการฝกอาชีพเสริม
ท้ังหมด) 3) กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 61 คน (รอยละ 13.29) ผานการฝก จํานวน 61 คน (รอยละ
113.29) 4)กลุมชางกอสราง จํานวน 60 คน (รอยละ 13.07) ผานการฝก จํานวน 60 คน (รอยละ 13.07
ของผูผานการฝกอาชีพเสริมท้ังหมด) และ 5) กลุมอุตสาหการ จํานวน 33 คน (รอยละ 7.19) ผานการฝก
จํานวน 33 คน (รอยละ 7.19)
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การพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเรื่องท่ีหลาย ๆ ฝายตองชวยกันท้ังภาครัฐ เอกชน คือผูประกอบการหรือ
เจาของสถานประกอบการ รวมถึงลูกจาง ท้ังนี้เนื่องมาจากการพัฒนาฝมือแรงงานเปนการเพ่ิมผลิตภาพและ
ประสิทธิภาพในการทํางาน อีกท้ังจะเปนการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและมาตรฐานในระดับ
ตางๆ ท้ังระดับประเทศและระดับโลก ขณะเดียวกันเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอีก
ดวย

การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเปนมาตรฐานหนึ่งในการคุมครองแรงงานเพ่ือให
แนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับดูแลและ
กระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย
อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจเพ่ือแนะนําให
ความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใชแรงงานในการปฏิบัติท่ี
ถูกตองอีกดวย

สําหรับในไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้นจํานวน 42 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองรวม 271 คน จําแนกเปนชาย 147 คน (คิดเปนรอยละ 54.24 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)
โดยมีสัดสวนท่ีมากกวาเพศหญิงท่ีผานการตรวจจํานวน 123 คน (คิดเปนรอยละ 45.39 ของลูกจางท่ีตรวจ
ท้ังหมด) และลูกจางท่ีเปนเด็กจํานวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 0.36) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 50 คน มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ จํานวน 42 แหง สถาน
ประกอบการขนาด 1 – 9 คน มีการตรวจจํานวน 32 แหง  สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีการตรวจ
7 แหง และขนาดสถานประกอบการ 20 – 49 คน มีการตรวจ 3 แหง

4) การตรวจแรงงาน

4.1) การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร
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ตาราง 4 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2559

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2559

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)
1 – 4 คน 28 58
5 – 9 คน 4 28

10 – 19 คน 7 82
20 – 49 คน 3 103
50 – 99 คน - -

100 – 299 คน - -
300 – 499 คน - -
500 – 999 คน - -
1,000 คนข้ึนไป - -

รวม 42 271
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ในสวนของผลการตรวจพบวาสถานประกอบการ จํานวน 42 แหง ปฏิบัติถ ูกตองตามกฎหมาย
จํานวน 40 ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 2 แหง และเจาหนาท่ีไดดําเนินการออกคําสั่งให
สถานประกอบการใหปฏิบัติใหถูกตอง

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแล
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรฐานหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญและตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานเพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึง
คุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง

ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 5 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 70 คน
จําแนกเปนชาย 60 คน (คิดเปนรอยละ 85.71 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) โดยมีสัดสวนท่ีมากกวาเพศหญิงท่ี
ผานการตรวจจํานวน 10 คน (คิดเปนรอยละ 14.29 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) โดยในไตรมาสนี้
สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยท้ังหมด ซึ่งแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการ
ตระหนักถึงความสําคัญเรื่องปลอดภัย และอาชีวอนามัย คุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจาง ดังตาราง 5
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ตาราง 5 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2558 – ไตรมาส 2 ป 2559

ขนาด
สถานประกอบการ

ไตรมาส 2
ป 2558

ไตรมาส 3
ป 2558

ไตรมาส 4
ป 2558

ไตรมาส 1
ป 2559

ไตรมาส 2
ป 2559

สปก.
ท่ีผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผาน

การตรวจ
(คน)

สปก.
ท่ีผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผาน

การตรวจ
(คน)

สปก.
ท่ีผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผาน

การตรวจ
(คน)

สปก.
ท่ีผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผาน

การตรวจ
(คน)

สปก.
ท่ีผาน

การตรวจ
(แหง)

ลูกจาง
ท่ีผาน

การตรวจ
(คน)

1 – 4 คน - - 5 16 3 10 3 12 - -
5 – 9 คน 1 7 4 27 10 73 10 69 2 17

10 – 19 คน 2 22 9 119 6 82 4 55 2 21
20 – 49 คน 1 24 16 494 3 101 10 303 1 32
50 – 99 คน - - 5 376 2 186 3 235 - -

100 – 299 คน - - 4 599 1 120 5 771 - -
300 – 499 คน - - - - - - - - - -
500 – 999 คน - - - - - - - - - -
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - -

รวม 4 53 43 1,631 25 572 35 1,445 5 70

นอกเหนือจากภารกิจการคุมครองแรงงาน และดูแลดานความปลอดภัยท้ังแกลูกจาง และนายจางแลว
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ
ไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง
และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดี
ตอกันในการทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวกเม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยง
ข้ึนเม่ือปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงาน ก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิต
ภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีกําไรตามมา การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใน
สถานประกอบการเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตรา
การเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ
แนวโนมไปในทางใด

สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในไตรมาส 2
ป 2559 นี้ ไมมีขอขัดแยงใดๆ แสดงใหเห็นวา ท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัด
ศรีสะเกษอยูในระดับดี

4.2 การแรงงานสัมพันธ
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กิจกรรม ท่ีช วยสนับสนุนส ง เสริมผู ใชแรงงานมี คุณภาพท่ีดี ข้ึนนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ในไตรมาส 2 ป
2559 (เมษายน – มิถุนายน) มีการดําเนินการสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกําหนด ดังนี้

1.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการดานการเงิน มีจํานวน 23 แหง มีผูใชแรงงานรับบริการ จํานวน 124 คน
2.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการท่ีสถานประกอบการจัดใหโดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง มีจํานวน

11 แหง มีผูใชแรงงานรับบริการ จํานวน 42 คน
3.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย จํานวน 11 แหง มีผูใชแรงงานรับบริการจํานวน

353 คน

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงาน โดยในระดับจังหวัดมีสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแลผู ใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
หลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง ท้ังในยามปกติ เจ็บปวย ทุพพลภาพ แกชรา หรือเสียชีวิต โดยดําเนินการภายใต
แนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข ซึ่งจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน) พบวาจํานวน
สถานประกอบการและลูกจางอยูในขายกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษจํานวน 2,106 แหง มี
ผูประกันตนจํานวน 28,867 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอยกวา 10 คน จํานวน 1,543
แหง (คิดเปนรอยละ 73.27) รองลงมาสถานประกอบการ 10 – 19 คน จํานวน 285 คน (คิดเปนรอยละ
13.53) และสถานประกอบการ 20 – 49 คน จํานวน 183 คน (คิดเปนรอยละ 8.69) ตามตาราง 6

4.3 การสวัสดกิารแรงงาน

5) การประกันสังคม
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ตาราง 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถานประกอบการ
(แหง)

ผูประกันตน
(คน)

<10 1,543 4,605
11-20 คน 285 3,966
21-50 คน 183 5,451
51-100 คน 45 2,994
101-200 คน 33 4,449
201-500 คน 10 3,140

501-1,000 คน 7 4,262
>=1,000 คน - -

รวม 2,106 28,867

ที่มา : ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ปจจุบันจังหวัดศรีสะเกษ มีสถานพยาบาลในสํานักงานประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐ
จํานวน 1 แหง และมีผูใชบริการสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จํานวน 40,693 คน

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุนเงินทดแทน ณ  ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน
2559) จําแนกตามประเภทความรายแรง มีเงินกองทุนจํานวน 1,175,875.80 บาท สวนสถานะกองทุน
ประกันสังคมในปจจุบัน ณ  ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) มีเงินกองทุน 68,451,805.25 บาท และมีจํานวนการใชบริการกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ
ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้นจํานวน 34,178 ราย สําหรับประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูใชประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใช
บริการ จํานวน 26,597 ราย (คิดเปนรอยละ 77.82 ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมากรณีวางงาน มี
ผูประกันตนใชบริการจํานวน 3,613 ราย (คิดเปนรอยละ 10.57) กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการจํานวน
1,521 ราย (คิดเปนรอยละ 4.45) กรณีคลอดบุตร มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 1,002 ราย (คิดเปนรอยละ
2.93) กรณีชราภาพ มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 667 ราย (คิดเปนรอยละ 1.95) กรณีทุพลภาพ มี
ผูประกันตนใชบริการจํานวน 533 ราย (คิดเปนรอยละ 1.56) และกรณีตาย มีผูประกันตนใชบริการจํานวน
245 ราย (คิดเปนรอยละ 0.72) ตามแผนภูมิ 24
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แผนภูมิ 24 ผูประกันตนในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น จํานวน
68,451,804.25 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 23,357,444.50 บาท รองลงมาคือกรณี
ชราภาพ มีการจายเงิน จํานวน 12,503,024.25 บาท กรณีวางงาน มีการจายเงินจํานวน 11,639,808.95
บาท กรณีสงเคราะหบุตร มีการจายเงินจํานวน 11,367,050.00 บาท กรณีตาย มีการจายเงินจํานวน
4,912,061.10 บาท กรณีเจ็บปวย มีการจายเงินจํานวน 3,256,203.15 บาท และกรณีทุพพลภาพ มีการ
จายเงินจํานวน 1,416,212.30บาท ตามแผนภูมิ 25

แผนภูมิ 25 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
สถานการณดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดตามสภาพการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เชน

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล
ทัศนคติของท้ังฝายนายจางและผูใชแรงงาน ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดาน
แรงงาน การจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการกําหนดตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานจึงทําใหทุกกลุม ท้ังนายจาง ลูกจาง องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ทราบความเคลื่อนไหว
หรือการเปลี่ยนแปลงของสถานการณดานแรงงาน รวมท้ังทําใหสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหา รวมถึงการ
คาดการณและวางแผนการทํางานตอไปได สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษจึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) ฉบับนี้ จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดศรีสะเกษ เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ซึ่งคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
ศรีสะเกษเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดศรีสะเกษ จะพบวา ในไตรมาส 2 ป 2559 อัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตรารอยละ 67.21 ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 1.52
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ลดลงรอยละ 4.96 ซึ่งอัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานแสดงใหเห็นวาในจํานวนประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปจังหวัดศรีสะเกษ 100 คน เปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน 67 – 70 คน ตามแผนภูมิ 1

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเหตุ : อัตราการมีสวนในกาํลังแรงงาน =

1.อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรสีะเกษ

กําลังแรงงาน X 100
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป

รอยละ
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อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ
จังหวัดศรีสะเกษ วามีสัดสวนเปนอยางไร ซึ่งอัตราการมีงานทําของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปของจังหวัด
เทากับ 66.70 แยกเปนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม สําหรับอัตราการมีงานทําใน
ภาคเกษตรของจังหวัด ซึ่งในไตรมาส 2 ป 2559 มีอัตรารอยละ 66.30 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.85
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานพบวามีอัตราลดลงรอยละ 5.87 สวนอัตราการมีงานทํา
นอกภาคเกษตรในไตรมาสนี้ มีอัตรารอยละ 33.70 ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 0.85 และเม่ือเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวาลดลงรอยละ 4.81 ซึ่งอัตราผูมีงานทําในจังหวัดดังกลาว แสดงใหเห็น
วาผูมีงานทํา 100 คน จะเปนผูมีงานทําในภาคเกษตร 66 คน และทํางานนอกภาคเกษตร 34 คน

แผนภูมิ 2 อัตราผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการจางาน(ใน)นอกภาคเกษตร =

อัตราการมีงานทํา เฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคการผลิต
ไตรมาส 2 ป 2559 เทากับรอยละ 4.03 โดยมีอัตราการลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.4 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.12 ปรากฏดังรายละเอียด
แผนภูมิ 3

2.อัตราการมีงานทําจังหวัดศรสีะเกษ

ผูมีงานทําในภาคเกษตร X 100
ผูมีงานทํา

รอยละ
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดศรีสะเกษ
รอยละ

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด
ศรีสะเกษจะมีลักษณะกรเคลื่อนยายแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูใจภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรกรรมเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวจะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดและในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะ
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงานในบางฤดูกาล

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรรมการผลิตX 100
ผูมีงานทําในจังหวัด
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สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2559 มีอัตราการวางงานรอยละ 0.76 เพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.25 ซึ่งจากตัวเลขอัตราการวางงานดังกลาวแสดงใหเห็นวาในจํานวนประชากร
ผูอยูในกําลังแรงงาน รวม 1,000 คน จะมีผูวางงานอยู 7 คน ตามรายละเอียดแผนภูมิ 4

แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการวางงงานจังหวัดศรีสะเกษ =

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสนั้น เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการดาน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน
การบรรจุงานตอจํานวนตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ พบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
ไตรมาส 2 ป 2559 มีอัตรารอยละ 107.82 ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 3.21 เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.13 ซึ่งจากตัวเลขอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
ดังกลาวทําใหทราบวา ในตําแหนงงานวาง 100 คน  มีผูไดนับการบรรจุงาน 100 – 107 คน ท้ังนี้เนื่องจาก
ตําแหนงงานวางท่ีไมมีผูไดรับการบรรจุงานสะสมเรื่อยมาตั้งแตไตรมาส 1 ป 2559 สําหรับอัตราการบรรจุงาน
ตอผูสมัครงานในไตรมาสนี้ มีอัตรารอยละ 73.34 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 7.28 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานพบวา เพ่ิมข้ึนรอยละ 37.52 ซึ่งจากตัวเลขการบรรจุงานตอ

3.อัตราการวางงานจังหวัดศรสีะเกษ

ผูวางงานในจังหวัด X 100
กําลังแรงงานของจังหวัด

4.อัตราการบรรจุงานจังหวัดศรสีะเกษ
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ผูสมัครงานทําใหทราบวามีผูสมัครงาน 100 คน แตมีผูไดรับการบรรจุ 73 คน ท้ังนี้เนื่องจากผูท่ีสมัครงานใน
ไตรมาส 1/2559 ไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ จึงทําใหอัตราการบรรจุในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึน

แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : 1.อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน =

2.อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง =

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงเห็นถึงภาวการณดาน
แรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน และ
สงผลคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการใน
ไตรมาส 2 ป 2559 มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงาน 42 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน
40 แหง มีเพียง 2 แหงท่ีปฏิบัติไมถูกตอง เจาหนาท่ีไดดําเนินการออกคําสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองแลว สวนการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานท้ังหมด พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ท้ังหมด ซึ่งแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการตะหนักถึงความสําคัญเรื่องความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
คุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจาง

ผูไดรับการบรรจุงาน X 100
ผูสมัครงาน

ผูไดรับการบรรจุงาน X 100
ตําแหนงงานวาง

5.อัตราการไมปฏบิัตติามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัด
ศรสีะเกษ
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การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไปทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น มีผล
มาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันได ก็จะเกิดเปนขอ
พิพาทแรงงานข้ึน ไตรมาส 2 ป 2559 ไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง เกิดข้ึน

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,
39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2559 อัตรารอยละ 11.69
อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.27 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมไดขยายความคุมครอง
ไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคม เพ่ือนําไปสูการมี
หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ
จากไตรมาสท่ี 3/2558 ซึ่งจากตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวาจํานวนผูทํางาน 100 คน มีผูอยูในระบบ
ประกันสังคมท่ีไดรับสวัสดิการจากรัฐเพียง 10 – 11 คนเทานั้น ตามแผนภูมิ 6

แผนภูมิ 6 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด =

6.อัตราการเกดิขอพพิาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ

7.อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด
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ภาคผนวก
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คํานิยามสําคัญที่ใชในการสํารวจ
ผูมงีานทํา หมายถงึ ผูที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป และในระหวาง 7 วันกอนสัมภาษณ มลีักษณะอยาง

หนึ่งอยางใดตอไปนี้
1. ไดทํางานตั้งแต 1 ช่ัวโมงขึ้นไป โดยไดรับคาจาง
2. ทํางานอยางนอย 1 ช่ัวโมง โดยไมไดรับคาจางในวสิาหกิจหรอืไรนาเกษตรของ

หัวหนาครัวเรอืน หรอืของสมาชอกในครัวเรอืน เชน ชวยธุรกจิในครัวเรอืน หรือ
เปนลูกของเจาของบรษิัท ซึ่งไดผลประโยชนจากบรษิัทอยูแลว

3. ไมไดทํางาน หรอืทํางานนอยกวา 1 ช่ัวโมง แตเปนผูที่ปกตมิงีานประจํา กลาวคือ มี
งานอยูแตชวงนี้ไมไดทํา เปนผูที่มลีักษณะอยางใด อยางหนึ่ง ดังนี้
3.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรอืผลประโยชนอืน่ ๆ หรือผลกําไรจากงานหรอื

ธุรกจิในระหวางที่ไมไดทํางาน เชน อยูระหวางลาพักผอนตามสทิธิ์ เปนตน
3.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรอืผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรอื

ธุรกจิในระหวางที่ไมไดทํางาน แตยังมงีานหรอืธุรกจิที่จะกลับไปทํา เชน การ
ลาปวย/ลากจิของลูกจางรายวัน เปนตน

ผูทํางานตัง้แต 7 ช่ัวโมงขึ้นไปตอวัน หมายถงึ ผูที่ทํางานตัง้แต 35 ช่ัวโมงขึ้นไปตอสัปดาห
ผูทํางานนอยกวา 7 ช่ัวโมงตอวัน หมายถงึ ผูที่ทํางานนอยกวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห ทัง้นี้

รวมถงึผูที่ไมไดทํางานในสัปดาหการสํารวจ (0 ช่ัวโมง) แตปกตมิงีานประจําทํา ซึ่งในสัปดาหแหงการ
สํารวจ อยูระหวางการลาปวย/ลาพักผอน เปนตน

ผูวางงาน หมายถงึ ผูที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป และในระหวาง 7 วันกอนสัมภาษณมลีักษณะอยาง
หนึ่งอยางใด ตอไปนี้

1.ไมไดทํางานหรอืไมมีงานประจํา และไดหางานทําหรือสมัครงาน หรือรอการบรรจุ ใน
ระหวาง 30 วันกอนสัมภาษณ

2.ไมไดทํางานหรอืไมมงีานประจํา และไดหางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ
แตพรอมที่จะทํางานในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ
กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล  หมายถงึ ผูที่มอีายุ 15 ปขึ้นไป ในระหวาง 7 วันกอนวันสัมภาษณ เปนผูไม
เขาขายคํานยิามของผูมงีานทํา หรอืวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทํางาน ถงึแมมีงาน
ที่เหมาะสมและอยูในวสิัยที่สามารถทําได ซึ่งโดยปกตจิะทํางานที่ไมไดรับสิ่งตอบแทนในไรนาเกษตร
หรอืธุรกจิซึ่งทํากจิกรรมตามฤดูกาล โดยมหัีวหนาครัวเรอืน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรอืนเปน
เจาของหรอืผูดําเนนิการ
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ตารางท่ี 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2559

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2559

สถานภาพแรงงาน
Q2/2559

ชาย หญิง รวม
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 384,473 420,759 805,232
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 298,317 242,861 541,177

1.1.1 ผูมีงานทํา 296,244 240,816 537,060
1.1.2 ผูวางงาน 2,073 2,044 4,117
1.1.3 ผูรอฤดูกาล - - -

2. ผูไมอยูกําลังแรงงาน 86,156 177,898 264,055
2.1 ทํางานบาน 2,516 79,172 81,688
2.2 เรียนหนังสือ 35,467 38,095 73,562
2.3 อื่น ๆ 48,174 60,631 108,805

ประเภทอุตสาหกรรม
Q2/2559

ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 194,895 161,173 356,068
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - -
3.การผลิต 11,611 10,016 21,627
4. การไฟฟา กาซ และไอน้ํา 97 - 97
5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - -
6. การกอสราง 18,940 3,550 22,491
7. การขายสง การขายปลีก ฯ 26,453 25,495 51,947
8.การขนสงที่เก็บสินคา 3,113 93 3,206
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 7,154 11,188 18,342
10.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,173 350 1,524
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,522 2,378 3,900
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 69 - 69
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 276 48 324
14.การบริหารและการสนับสนุน 83 75 158
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 21,115 7,004 28,118
16.การศึกษา 6,645 7,927 14,572
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,961 6,810 8,770
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 230 81 311
19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 905 2,332 3,237
20.ลูกจางในครัวเรือน - 2,297 2,297
21.องคการระหวางประเทศ - - -
รวม 296,244 240,816 537,060



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

54

ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2559

ตารางท่ี 4 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ป 2559

ประเภทการศึกษา
Q2/2559

ชาย หญิง รวม
1. ไมมีการศึกษา 2,023 2,583 4,606
2. ต่ํากวาประถมศึกษา 97,734 92,176 189,909
3. ประถมศึกษา 77,521 66,754 144,274
4. มัธยมศึกษาตอนตน 42,252 25,237 67,489
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย
- สายสามัญ 41,158 24,970 66,129
- สายอาชีวศึกษา 6,570 1,454 8,024
- สายวิชาการศึกษา - - -
6. อุดมศึกษา
- สายวิชาการ 19,362 15,910 35,272
- สายอาชีพ 4,303 6,704 11,007
- สายวิชาการศึกษา 5,321 5,029 10,351
7. การศึกษาอ่ืน ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 296,244 240,816 537,060

ประเภทอาชีพ Q2/2559

ชาย หญิง รวม

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 12,545 1,935 14,480
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 7,407 11,244 18,650
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 5,239 6,994 12,234
4. เสมียน 2,874 2,432 5,306
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 33,911 40,069 73,980
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 190,884 157,741 348,625
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 17,660 8,751 26,411
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 15,038 1,432 16}470
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 10,685 10,220 20,904
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -
รวม 296,244 240,816 537,060
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ตารางท่ี 5 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ ไตรมาส 2 ป 2559

ตารางท่ี 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2559

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัคร (คน) บรรจุงาน (คน)
ชาย หญิง ไมระบุเพศ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
80 57 733 870 592 687 1,279 473 465 938

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรม Q2/2559
ชาย หญิง รวม

นายจาง 2,914 1,633 4,547
ลูกจางรัฐบาล 30,156 19,747 49,903
ลูกจางเอกชน 36,417 24,639 61,056
ทํางานสวนตัว 157,589 119,868 277,457
ชวยธรกิจครัวเรือน 69,168 74,930 144,098
การรวมกลุม - - -
รวม 296,244 240,816 537,060
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ตารางท่ี 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกการศึกษา

ตารางท่ี 8 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ

วุฒิการศึกษา
ไตรมาส 2/2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 398 332 149
มัธยมศึกษา 314 538 458
ปวช.
- พาณิชย 6 20 25
- ชาง 1 19 24
- อ่ืน ๆ 62 6 13

ปวส.
- พาณิชย 6 46 55
- ชาง 4 51 56
- อ่ืน ๆ 12 7 3

อนุปริญญา 2 12 10
ปริญญาตรี 65 247 145
ปริญญาโท - 1 -
ปริญญาเอก - - -
อ่ืน ๆ - - -
รวม 870 1,279 938

ประเภทอาชีพ
ไตรมาส 2/2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 8 10 10
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 31 82 30
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 48 94 54
4. เสมียน เจาหนาที่ 113 188 121
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 190 218 207
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 4 11 4
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 49 83 52
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 60 89 65
9. อาชีพงานพื้นฐาน 367 504 395
T ผูฝกงาน 0 0 0
รวม 870 1,279 938
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ตารางท่ี 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามชวงอายุ
ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 10 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ป 2559

กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา

จํานวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม

ผูไดรับประโยชน (คน)
ชาย หญิง รวม

1.แนะแนวอาชีพ 9 712 1,379 2,091
2.มหกรรมอาชีพ
3.สงเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ
4.สงเสรมิประกอบอาชีพเพ่ือผูสงอายุ 1 - 10 10
5.อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ี
บาน
6.ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน

รวม
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ชวงอายุ (ป) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 0 0 2 0.15 0 0
18-24 854 98.17 341 26.66 167 17.80
25-29 10 1.15 281 21.97 257 27.40
30-39 3 0.34 353 27.60 372 39.66
40-49 3 0.34 248 19.39 123 13.11
50-59 0 0 53 4.15 19 2.03

60 ปข้ึนไป 0 0 1 0.08 0 0
รวม 870 1,279 938



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

58

ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ประเภทไดรับอนุญาต (คน)

1.ประเภทตลอดชีพ 1
2.ประเภทการสงเสริมการลงทุน -
3.ประเภทช่ัวคราว 381
4.ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. 6
5.นําเขา (MOU) -
6.ผานการพิสูจนสัญชาติ -

รวม 388

ตารางท่ี 12 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ
สัญชาติ (คน) รวม

พมา ลาว กัมพูชา
77 222 158 457

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง

วิธีเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ
1.บริษัทจัดหางานจัดสง - -
2.Re-Entry 136 88.89
3.เดินทางดวยตนเอง 17 11.11
4.นายจางพาไปฝกงาน - -
5.นายจางพาไปทํางาน - -
6.กรมการจัดหางานจัดสง - -

รวม 153 100
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 14 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 2/2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

ตําแหนงงาน(อัตรา) บรรจุงาน(คน)
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8 8
B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 2 2
C การผลิต 310 335
D การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 8 8
E การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0
F การกอสราง 50 53
G การขายสง การขายปลีก ฯ 195 204
H การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 36 38
I ท่ีพักแรมและบริการอาหาร 35 36
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 24 22
K กิจการทางการเงินและประกันภัย 11 15
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 9 10
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร 7 9
N กิจกรรมบริหาร และสนับสนุน 102 125
O การบริหารราชการปองกันประเทศ 13 13
P การศึกษา 30 30
Q กิจกรรมดานสุขภาพและสังคมลงเคราะห 12 12
R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 2 2
S กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 15 15
T กิจกรรมจางงานในครัวเรือน 1 1
รวม 870 938

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 15 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพ จํานวน (คน)

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา
1.ชางกอสราง 0 0 0
2.ชางอุตสาหการ 0 0 0
3.ชางเคร่ืองกล 10 10 10
4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 354 354 354
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0
7.ธุรกิจและบริการ 60 60 60

รวม 424 424 424
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ตารางท่ี 16 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพ จํานวน (คน)

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ ผูผานการฝกมีงานทํา
1.ชางกอสราง 0 0 0
2.ชางอุตสาหการ 0 0 0
3.ชางเครื่องกล 0 0 0
4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 83 83 83
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0
7.ธุรกิจและบริการ 0 0 0

รวม 83 83 83

ตารางท่ี 17การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามกลุมอาชีพ
กลุมอาชีพ จํานวน (คน)

ผูเขารับการ
ทดสอบ

ผูผานการ
ทดสอบ

ผูผานการฝกมีงานทํา

1.ชางกอสราง 60 60 10
2.ชางอุตสาหการ 33 33 0
3.ชางเครื่องกล 168 168 5
4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 30 30 0
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 107 107 80
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0
7.ธุรกิจและบริการ 61 61 50

รวม 459 459 145
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 18 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 19 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดศรีสะเกษ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการท่ี
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แหง) การดําเนินงานของเจาหนาท่ี(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไม

ถูกตอง

แนะ
นํา

ออกหนังสือ
เชิญพบ

ออกคําส่ังให
ดําเนินการ

เปรียบเทีย
บปรับ

สงเร่ือง
ดําเนินคดี

1-4 คน 28 28 30 - 58 28 - - - - - -
5-9 คน 4 15 12 1 28 4 - - - - - -
10-19 คน 7 49 33 - 82 6 1 - - - - -
20-49 คน 3 55 48 - 103 2 1 - - - - -
50-99 คน - - - - - - - - - - - -
100-299 คน - - - - - - - - - - - -
300-499 คน - - - - - - - -
รวม 42 147 123 1 271 40 2 - - - - -

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)
วัน

ทํางาน
เวลา

ทํางาน
เวลา
พัก

เงิน
ประกันใน

การ
ทํางาน

วัน
ห
ยุด

สิทธิ
การลา

การจาย
คาจาง

คาลวงเวลา
และคา
ทํางาน

คาจาง
ข้ันตํ่า

ขอ
บัง
คับ

สถาน
ที่จาย
คาจาง

ระยะเวล
าการจาง
คาจาง

1.เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม

2.การประมง

3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน
4.การผลิต
5.การไฟฟา กาซและการประปา
6.การกอสราง
7.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ
8.โรงแรมและภัตตาคาร
9.การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1
10.การเปนสื่อกลางทางการเงิน
11.กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรม
ทางธุรกิจ
12.การบริหารราชการและการปองกันประเทศ ฯลฯ
13.การศึกษา
14.งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห
15.กิจกรรมดานบริการดานชุมชน สังคม ฯ 1
16.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล
17.องคการระหวางประเทศ อ่ืนๆและสมาชิก
18.ไมทราบ
รวม 2
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ตารางท่ี 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ไตรมาส 2 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 21 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป และจํานวนลูกจาง
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ ณ เดือนมิถุนายน 2559

ขนาดสถาน
ประกอบการ

จํานวนสถาน
ประกอบการ

จํานวนลูกจาง รวม
ชาย หญิง เด็ก

1 – 4 คน 1,189 1,295 1,290 - 2,585
5 – 9 คน 396 1,453 1,171 3 2,624

10 – 19 คน 159 1,077 986 - 2,063
20 – 49 คน 125 2,342 1,457 - 3,799
50 – 99 คน 22 972 658 - 1,630

100 – 299 คน 20 1,573 1,318 - 2,891
300 – 499 คน - - - - -
500 – 999 คน - - - - -
1,000 คนข้ึนไป - - - - -

รวม 1,911 8,712 6,880 3 15,592
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกตอง
ปฏิบัติไม
ถูกตอง

แนะนํา ออกคําสั่ง สงเรื่อง
ดําเนินคดีสงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช

เครื่องจักร
1-4 คน - - - - - - - - - - - - -
5-9 คน 2 15 2 - 17 2 - - - - - - -
10-19 คน 2 20 1 - 21 2 - - - - - - -
20-49 คน 1 25 7 - 32 1 - - - - - - -
50-99 คน - - - - - - - - - - - - -
100-299 คน - - - - - - - - - - - - -
300-499 คน - - - - - - - - - - - - -
500-999 คน - - - - - - - - - - - - -
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - -
รวม 5 60 10 - 70 5 - - - - - - -
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ตารางท่ี 22 จํานวนสถานประกอบการ/ผูประกันตน
ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

ผูประกันตน คน
สถานประกอบการ (แหง) 2,106

มาตรา 33 28,867
มาตรา 39 6,180
มาตรา 40 27,740

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 23 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
สถานพยาบาลประกนัสังคม รัฐบาล เอกชน

สถานพยาบาล (แหง) 1 -
ผูใชบริการ (คน) 40,693 -

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ผูใชบริการ หมายถึง จาํนวนผูประกันตนที่ สปส.ศก ออกบัตรรับรองสิทธิ

ตารางท่ี 24 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดศรีสะเกษ
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ (แหง) ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง (คน)
1 – 9 คน - -

10 คนข้ึนไป - -
รวม - -

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 25 ประเภทกิจการท่ีเลิกจาง/ลูกจางถูกเลิกจางในจังหวัดศรีสะเกษ
ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง

1.การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ - -
2.รานสินคาเบ็ดเตลด็ การคาอ่ืนๆ - -
3.รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา - -
4.การกอสราง - -
5.สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ - -
6.อ่ืนๆ (ผลิตแกนลอนพลาสติก) - -

รวม - -
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 26 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีขึน้ทะเบียนกองทุนประกนัสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน)

ขนาด  สปก. สานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน)
<10 1,188 3,756

10-19 คน 129 1,836
20-49 คน 76 2,336
50-99 คน 20 1,405

100-199 คน 21 2,876
200-499 คน 4 1,187
500-999 คน 0 0
>=1000 คน 0 0

รวม 1,438 13,396

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูล ณ มิถุนายน 2559

ตารางท่ี 27 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน
สถานประกอบการ

(แหง)
ผูประกันตน

(คน)
1.การสํารวจ การทําเหมอืงแร 3 30
2.การผลิต 141 2,306
3.การไฟฟา กาซ และการประปา 19 309
4.การกอสราง 153 732
5.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน

580 6,483

6.โรงแรมและภัตตาคาร 79 491
7.การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 26 152
8.การเปนส่ือกลางทางการเงิน 96 741
9.กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 6 30
10.การบริหารราชการ และการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันภาคบังคับ - -
11.การศึกษา - -
12.งานดานสุขภาพ และสังคมสงเคราะห 30 228
13.กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น 15 172
14ลูกจางในครัวเรือ 9 91
15.องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ สมาชิก - -
16.อื่นๆ 947 17,110

รวม 2,104 28,875
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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ตารางท่ี 28 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง
จังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทประโยชนทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท)
1.ตาย 2 958,560
2.ทุพพลภาพ - -
3.สูญเสียอวัยวะบางสวน 4 175,680
4.หยุดงานเกิน 3 วัน 7 41,635.80
5.หยุดงานไมเกิน 3 วัน 4 -

รวม 17 1,175,875.80
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 29 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559)

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 1,521 3,256,203.15
2. คลอดบุตร 1,002 23,357,444.50
3. ทุพพลภาพ 533 1,416,212.30
4. ตาย 245 4,912,061.10
5. สงเคราะหบุตร 26,597 11,367,050.00
6. ชราภาพ 667 12,503,024.25
7. วางงาน 3,613 11,639,808.95
รวม 34,178 68,451,804.25

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตารางท่ี 30 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากทํางาน จําแนกตามความรายแรง
และขนาดสถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความรายแรง

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3
วัน

หยุดงานไมเกิน 3 วัน รวม

1-4 คน - - - 1 - 1
5-9 คน - - - - - -
10-19 คน - - - 2 2 4
20-49 คน 2 - - 1 - 3
50-99 คน - - - 1 - 1
100-299 คน - - - 1 3 4
300-499 คน - - - - - -
500-999 คน - - - - - -
1,000 คนข้ึนไป - - - - - 1
รวม 2 0 0 6 5 13
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ตารางท่ี 31 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุประสบอันตราย

สาเหตปุระสบอันตราย ความรุนแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงาน
เกิน 3 วัน

หยุดงานไมเกิน
3 วัน

1.ตกจากที่สูง - - - - 1
2.หกลม ล่ืนลม - - - - -
3.อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ - - - - -
4.วัตถุหรือส่ิงของพังพลายหลนทบั - - - 3 1
5.วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - - 1 -
6.วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - - 1 -
7.วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 2
8. วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - -
9.ยกหรือเคล่ือนยายของหนกั - - - - -
10.ประสบอันตรายจากการทํางาน - - - - -
11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - -
12.วัตถุหรือส่ิงของระเบิด - - - - -
13.ไฟฟาซอค 2 - - 1 -
14.ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - -
15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - -
16.สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - -
17.อันตรายจากรังสี - - - - -
18.อันตรายจากแสง - - - - -
19.ถูกทํารายรางกาย - - - - -
20.ถูกสัตวทําราย - - - - -
21.โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - -
22.อื่นๆ - - - - -

รวม 2 0 0 7 4
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
นางวไิลวรรณ เทียงดาห แรงงานจังหวดัศรีสะเกษ
นางอธิษฐาน  พนัธุฟก จัดหางานจังหวดัศรีสะเกษ
นายภญิโญ  สะตะพันธ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดัศรีสะเกษ
นางสาวจุฑามาศ เตพิมลรัตน ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
นายสมพจน  กวางแกว สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ผูจัดทํา
นางวิมุตติยา  อาวุธเทวนิทร นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นางณภิร  โกศัยกานนท นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นางตวนัภร  กุลพัฒน นักวชิาการแรงงงานปฏบิัติการ
นางจารุวรรณี  บุญมี เจาพนักงานการเงนิและบญัชีชํานาญงาน
นางดารณีย  ผกาพันธ พนักงานธุรการ ส 3
นางสาวมาธวรรย  แสนมานิตย เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล
นายถาวร เทนสุนา พนักงานขบัรถยนต

**************************************************
ขอบคุณผูรวมจัดทํา /หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หนวยงานภายนอก อาท ิสํานักงานสถิตจังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรม ทั้งหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
 ทานสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ทุกฉบับไดที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณแรงงาน
 หากทานตองการรับขอมูลเปนซีดี หรือมขีอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท
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