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สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานข้ึน เปนสวนหนึ่งของโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานท่ีสําคัญ
ขอมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน แรงงานไทยในตางประเทศ เปนตน เพ่ือมุงหวังเผยแพรแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และผูสนใจท่ัวไป

รายงานสถานการณแรงงาน กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาส ฉบับนี้เปนรายงานประจําไตรมาส 1
ป 2554 ซึ่งเปนรายงานขอมูลในชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2554 เพ่ือใหรายงานสถานการณแรงงานสามารถ
เผยแพรไดทันตามกําหนด สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษจึงไดใชขอมูลเบื้องตนหรือขอมูลประมาณการ
ของหนวยงานตาง ๆ มาประกอบการวิเคราะหจัดทํารายงาน ท้ังนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน
ข อ ง จั ง ห วั ด ศ รี ส ะ เ ก ษ  ไ ต ร ม า ส 1/2554
(มกราคม-มีนาคม 2554) มีรายละเอียดสรุปได
ดังนี้

ภาวะเศรษฐกิจของจั งหวัดศรีสะเกษ
โดยพิจารณาจากโครงสรางการผลิตของผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดศรีสะเกษข้ึนอยูกับ
สาขาการขายสงขายปลีก  สาขาเกษตรกรรมและ
สาขาการศึกษาเปนสําคัญ โดยผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดศรีสะเกษ ในป พ.ศ. 2552 ณ ราคาประจําป
เทากับ 51,946 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 9.39
เม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2551

ภาวะเศรษฐกิจของจั งหวัดศรีสะเกษ
เดือนมกราคม 2554 ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือน
เดี ยว กันของปก อน ด าน อุปสงค ขยายตั ว
พิจารณาจากเครื่องชี้วัดเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ดานการ
บริ โภคภาคเอกชนขยายตั ว  จากการจัด เ ก็บ
ภาษีมูลคาเพ่ิมไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 6.05 ปริมาณ
รถยนตนั่ งสวนบุคคลและรถจักรยานยนตจด
ทะเบียนใหม ขยายตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากราคาพืชผล
ทางการเกษตรสวนใหญราคาสูงข้ึน เม่ือเทียบกับ
ช ว ง เดี ย ว กันของป ก อน  เชน  ยางพารา  มัน
สําปะหลัง หอมแดง พริก เปนตน การใชจาย
ภาครัฐขยายตัว ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
เพ่ิมข้ึนท้ังในสวนของงบประจําและงบลงทุน
สําหรับการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว จํานวนทุน

จดทะเบียนธุรกิจใหม และการเพ่ิมทุน รวมท้ังสิ้น
73.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 376.19 ปริมาณ
การใชไฟฟาภาคธุรกิจ เ พ่ิมข้ึนรอยละ 6.92
การคาระหวางประเทศ ดุลการคาเกินดุลลดลง
รอยละ 67.56 เนื่องจากประเทศกัมพูชา ลดการ
นําเขาน้ํามันเชื้อเพลิง ดานอุปทาน ปริมาณ
ผลผลิตดานการเกษตรออกสูตลาดเพ่ิมข้ึน และ
ราคาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน
ดานอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 20.15 ปริมาณ
การใชไฟฟาสูงข้ึนรอยละ 10.30 ดานการเงิน มี
ปริมาณฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 15.02 และปริมาณ
สินเชื่อเพ่ือข้ึนรอยละ 31.14 เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ดัชนีผูบริโภค เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.54
และการจางงานขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.62
อัตราคาจางข้ันต่ํา 160 บาท

ประชากรและกําลังแรงงาน ประชากร
วั ย ทํ า ง า น ( มี อ า ยุ 1 5 ป ข้ึ น ไ ป ) จํ า น ว น
1,202,055 คน จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
ไดแก ผู มีงานทํา ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล
จํานวน 889,336 คน คิดเปนรอยละ 73.98 ของ
ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ขณะท่ีผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน ไดแก ผูทํางานบาน เรียนหนังสือ
และอ่ืนๆ  มีรอยละ 26.02 (312,719 คน)

กา ร มี ง าน ทํ า ผู มี ง า น ทํ า ใน เ ดื อ น
พฤศจิกายน 2553 ท่ีมี 883,098 คนพบวาทํางาน
ภาคเกษตรกรรม 648,668 คน คิดเปนรอยละ
73.45 ของผูทํางานท้ังหมด นอกภาคเกษตรกรรม
เดือนนี้มีจํานวน 234,430 คน (รอยละ 26.55)

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

ภาวะเศรษฐกิจ

สถานการณดานแรงงาน
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โดยทํางานในสาขาการขายส ง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ มากท่ีสุด
มีจํานวน 62,161 คน คิดเปนรอยละ 26.52 ของผู
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาคือ
สาขาการบริหารราชการ และการปองกันประเทศ
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ มีจํานวน
38,381 คน คิดเปนรอยละ 16.37 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด สาขาการศึกษา
มีจํานวน 34,532 คน รอยละ 14.73 สาขาโรงแรม
และภัตตาคาร มีจํานวน 30,441 คน รอยละ 12.98
และสาขาการผลิต มีจํานวน 21,647 คน รอยละ
9.23

การวางงาน ประชากรจังหวัดศรีสะเกษ
ท่ีวางงานมีจํานวนท้ังสิ้น 6,238 คน (รอยละ 0.70)
เปนชาย 93 คน และหญิง 6,145 คน คิดเปนอัตรา
รอยละ 0.01 และ 0.69 ตามลําดับ

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลล าสุด
ป 2552 พบวาในป 2552 ผู มี งานทํา ท่ีอยู ใน
แรงงานนอกระบบมีจํานวน 817,455 คน แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรม
ซึ่งไดแกทําการเกษตรและประมงเปนสวนใหญ
กลาวคือมีจํานวน 685,637 คน คิดเปนรอยละ
83.87 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 131,818 คน
(รอยละ 16.13) เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายสง
การขายปลีก จํานวน 64,627 คน (รอยละ 7.91
ของแรงงงานนอกภาคเกษตรท้ังหมด) 2)โรงแรม
และภัตตาคาร 32,493 คน (รอยละ 3.97) 3)การ
บริหารราชการและปองกันประเทศ จํ านวน
26,422 คน (รอยละ 3.23) 4) การศึกษา จํานวน
20,328 คน คิดเปนรอยละ 2.49 และ 5)การผลิต
จํานวน 11,598 คน คิดเปนรอยละ 1.42

แรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ
พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก
คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและ
ประมง จํานวน 675,775 คน (รอยละ 82.67
ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 2)พนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด 80,951
คน (รอยละ 9.90) 3)อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ
31,766 คน (รอยละ 3.89) 4)ดานความสามารถ
ทางฝมือ 17,415 คน (รอยละ 2.13) 5)เสมียน
4,984 คน (รอยละ 0.61)

จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุ
ในชวง 35-39 ป  กลาวคือ ผู มีอายุ 35-39 ป
มีจํานวน 103,608 คน (รอยละ 12.67) รองลงมา
คือผูมีอายุ 40-44 ป มีจํานวน 101,312 (รอยละ
12.39) และ 25-29 ป จํานวน 95,643 คน
(รอยละ 11.70) สวนชวงอายุ 15 -19 ป มีนอย
ท่ีสุด 44,176 คน (รอยละ 5.40)

สําหรับดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ
ซึ่งหมายถึงผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษไดดําเนินการสํารวจภาวะการ
ทํางานของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.
2552 พบวามีผูสูงอายุจํานวน 95,806 คนโดย
แบงเปนแรงงานในระบบ 1,623 คน จําแนกเปน
ชาย 1,382 คน คิดเปนรอยละ 85.15 และเปน
หญิง 241 คน คิดเปนรอยละ 14.85

สํ าหรั บแรงงานนอกระบบพบว า มี
ผูสูงอายุจํานวน 94,183 คน จําแนกเปนชาย
58,126 คน คิดเปนรอยละ 61.72 และเปนหญิง
จํานวน 36,057 คนคิดเปนรอยละ 38.28

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง
ไตรมาสท่ี 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
มีตําแหนงงานวางแจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 304 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนลดลง
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จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีตําแหนงงานวางจํานวน
336 อัตรา คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 10.53
(ไตรมาส 1 ป 2553 มีตําแหนงงานวาง 573 อัตรา)

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส
นี้พบวามี 819 คน ซึ่งมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส
ท่ีแลวท่ีมีจํานวน 708 คน คิดเปนรอยละ 13.55
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 111 คน) และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวน 1,136 คน
พบวาลดลงจํานวน 317 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลง
รอยละ 27.90

ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
(มกราคม-มีนาคม 2554) มีจํานวน 249 คน ซึ่งมี
สัดสวนลดลงเม่ือเทียบไตรมาสท่ีแลวมีจํานวน 161
คน คิดเปนรอยละ 35.34 ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีจํานวน
ลดลง โดยลดลงจํานวน 203 คน (ไตรมาส 1/2553
มีจํานวน 452 คน) คิดเปนรอยละ 44.91

ในส ว นตํ า แหน ง ง าน ว า ง ต าม ร ะดั บ
การศึกษาไตรมาส 4 ป 2553 พบวา ตําแหนงงาน
วางจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ
ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 46.76
(130 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา  มีความต องการร อยละ 31 . 25
(95 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวารอยละ
21.17 (66 อัตรา) และระดับปริญญาตรีมีความ
ตองการรอยละ 4.28 (13 อัตรา)

สําหรับจํานวนผูสมัครงานไตรมาสนี้พบวา
ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครองตําแหนง
สู งสุ ด เช น เดิ ม  คือ  ร อยละ 43.22 (354 คน )
รองลงมาเปนระดับประถมและต่ํากวาท่ีมีจํานวน
247 คน (ร อยละ30.16) ระดับปวช . /ปวส . /
อนุปริญญา 137 คน (รอยละ 16.73) และระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 9.89 (81 คน) สําหรับผูบรรจุ

งาน ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุด
เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ คือมีจํานวน
108 คน (รอยละ 43.37) รองลงมาเปนระดับ
ปวช./ปวส./อนุปริญญา รอยละ 30.12 (75 คน)
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีรอยละ 14.46
(36 คน) ระดับปริญญาตรีมีจํานวนรอยละ 11.65
(29 คน)

ดานอาชีพไตรมาสนี้พบวา อาชีพท่ีมี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ
ง า น พ้ื น ฐ า น ร อ ย ล ะ 28.29 ( 8 6 อั ต ร า )
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด รอยละ 20.39 (62 คน) 3)ผูปฏิบัติงานใน
โรงงานผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ มีรอยละ 15.46 (47 อัตรา)
4)อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ
มีรอยละ 12.50 (38 อัตรา) และ 5) เส มียน
เจาหนาท่ีรอยละ 11.51 (35 อัตรา) สําหรับอาชีพ
ท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คืออาชีพงาน
พ้ืนฐาน  จํ านวน 335 คน ( ร อยละ 40.90)
รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด 159 คน (รอยละ 19.41)
อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 103 คน (รอยละ 12.58)
อาชีพผูปฏิบัติ งานโดยใชฝ มือในธุร กิจตางๆ
มีจํานวน 74 คน (รอยละ 9.04) และอาชีพ
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ มีจํานวน
68 คน (รอยละ 8.30) สวนการบรรจุงานสูงสุด
5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน
122 คน (รอยละ 48.99) รองลงมาคือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
37 คน (รอยละ 14.86) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี
25 คน (รอยละ 10.04) อาชีพผูปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน
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การประกอบการมีจํานวน 22 คน (รอยละ 8.84)
และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมี
จํานวน 20 คน (รอยละ 8.03)

แรงงานตางดาว แรงงานตางดาวถูก
กฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการ
ไดรับอนุญาต ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2554
มีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวนท้ังสิ้น 106 คน โดย
พิจารณาตําแหนงงานท่ีทําพบวา ขอมูล ณ เดือน
มกราคม-มีนาคม 2554 พบวาอาชีพท่ีทํามากท่ีสุด
ไดแก อาชีพครูสอนภาษา คิดเปนรอยละ 91.58
(87 ตําแหนง) อาชีพครูสอนกีฬา ผูชวยผูจัดการ
และนักกีฬา มีจํานวนละ 2 ตําแหนง คิดเปนรอยละ
2.22 อาชีพครูสอน กรรมผูจัดการ มีจํานวน 1
ตําแหนงเทากัน คิดเปนรอยละ 1.05

สําหรับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ี
ไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกขอมูลตามสัญชาติ
ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2554 จําแนกเปน
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)
มีจํานวน 149 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติพบวา
สัญชาติ ท่ี มีมากท่ีสุด คือ สัญชาติพม า 79 คน
คิดเปนรอยละ 53.02 สัญชาติลาว 49 คน คิดเปน
รอยละ 32.89 และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 21 คน
คิดเปนรอยละ 14.09

แรงงานไทยในตางประเทศ ผูแจงความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานจัดหา
งานศรีสะเกษในไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-
มีนาคม 2554) มีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ มีจํานวน 45 คน
เปนเพศชาย 38 คน คิดเปนรอยละ 84.44 ของผู
แจงความประสงคท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมี 7 คน

คิดเปนรอยละ 15.56 ของผูแจงความประสงค
ท้ังหมด

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางาน
ตางประเทศไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-
มีนาคม 2554) พบวาแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาต
ใหเดินทางไปทํางานตางประเทศท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น
119 คน จะเห็นวาตัวเลขของการอนุญาตไป
ทํางานสูงกวาผูแจงความประสงค เนื่องจาก
แรงงานท่ีทํางานอยูในตางประเทศแลวครบอายุ
สัญญาณและไดตอใบอายุการทํางานอีกจํานวน
หนึ่ง ประกอบกับแรงงานท่ีลงทะเบียนแจงความ
ประสงคในไตรมาสท่ีแลวไดรับอนุญาตในไตรมาส
นี้ ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู ท่ี
เดินทางไปทํางานพบวา สวนใหญเปนประเภทไป
โดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย
การตออายุสัญญา 119 คน (รอยละ 100)

แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีขอ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนก
ตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน ระหวางเดือนมกราคม-
มีนาคม 2554 สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาค
เอเชีย มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 68.88
ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 10
คน รอยละ 22.22 และภู มิภาค อ่ืนๆ 4 คน
รอยละ 8.88

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝก
เตรียมเขาทํางานในรอบไตรมาสนี้ พบวาไดมีการ
ฝกเตรียมเขาทํางาน ซึ่งมีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น
100 คน

ขณะท่ีการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน
ไตรมาสนี้มีการฝกยกระดับ จํานวน 246 คน ซึ่ง
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีการฝกยกระดับ
จํานวน 242 คน คิดเปนอัตราสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ
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0.81 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีมาผาน
ท่ีมีจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับ จํานวน 259 คน
คิดเปนอัตราสวนลดลงรอยละ 5.02 ในสวนของการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวาในไตรมาสนี้
มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน
162 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวจํานวน 144 คน
(ไตรมาส 1 ป 2553 จํานวน 18 คน) คิดเปน
อัตราสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 88.89 แตมีจํานวนลดลง
จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวนผูเขา
รับการทดสอบ จํานวน 302 คน คิดเปนอัตราสวน
ลดลงรอยละ 46.36

สํ าหรับการฝกยกระดับฝ มือแรงงาน
ในไตรมาสท่ี 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
มีการฝกยกระดับฝ มือแรงงานท้ังสิ้น 246 คน
เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีมีการฝกพบวา กลุม
อาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกมากท่ีสุดคือ กลุมธุรกิจและ
บริการ จํานวน 190 คน (รอยละ 77.24) รองลงมา
คือกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร
จํานวน 30 คน (รอยละ 12.19) และกลุมอาชีพชาง
อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 26 คน (รอยละ 10.60)

ในสวนของผูผานการฝกยกระดับฝ มือ
แรงงานนั้น มีผูผานการฝกจํานวนท้ังสิ้น 243 คน
คิดเปนรอยละ 98.78 ของผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
มีผู เขารับการทดสอบท้ังสิ้น จํานวน 162 คน
เม่ือพิจารณาผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
จําแนกตามกลุมอาชีพจะพบวา กลุมอาชีพท่ีมี
ก า ร ท ด ส อ บ ม า ก ท่ี สุ ด  คื อ  ก ลุ ม ช า ง ไ ฟ ฟ า
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 69 คน
(รอยละ 42.59 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝ มือแรงงาน) รองลงมาคือกลุมชางเครื่องกล
มีจํานวน 58 คน (รอยละ 35.80)

กลุมชางอุตสาหการ จํานวน 20 คน (รอยละ
12.35) และกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน
15 คน (รอยละ 9.26)

ในสวนผู เขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน จํานวน 162 คนนี้ พบวาผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 153 คน
คิดเปนรอยละ 94.44 ของผูผานการทดสอบ
ท้ังหมด

การคุมครองแรงงาน ไตรมาส ท่ี 1
ป 2554 (ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2554)
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 38 แหง ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวจํานวน
30 แหง คิดเปนรอยละ 44.12 (ไตรมาส 4 ป
2553 (ตุลาคม-ธันวาคม) มีการตรวจสถาน
ประกอบการ 68 แหง))

สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
หรือไดรับการคุมครองรวม 866 คน จําแนกเปน
ชาย 542 คน (รอยละ 62.59 ของลูกจางท่ีตรวจ
ท้ังหมด) โดยมีสัดสวนท่ีมากกวาเพศหญิงท่ีผาน
การตรวจจํานวน 324 คน (รอยละ 37.41 ของ
ลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบการ
ท่ีตรวจไตรมาสนี้เปนสถานประกอบการขนาด
10-19 คน รอยละ 28.95 (11 แหง) รองลงมา
เปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน
10 แหง (รอยละ 26.32) ขนาด 1-4 คน 7 แหง
(รอยละ 18.42) และขนาด 5-9 คน 6 แหง
(รอยละ 15.79)

ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า ส ถ า น
ประกอบการสวนใหญรอยละ 97.37 (จํานวน
37 แหง) ปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ี
สถานประกอบการ ท่ีปฏิบั ติ ไม ถู กตอ งตาม
กฎหมาย มีรอยละ 2.63 (จํานวน 1 แหง)
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ขณะท่ีสถานประกอบการ ท่ีปฏิบัติ ไม
ถูกตอง ท่ีผ านการตรวจ ท้ังหมดในไตรมาสนี้
มีรอยละ 2.63 ซึ่งมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลว

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย โดย
เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการกับสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมดในไตรมาส 1
ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554) พบวาสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมาย
มีสถานประกอบการขนาด 5-9 คน  โดยมีการ
ปฏิบัติไมถูกตองจํานวน 1 แหงเทานั้น (รอยละ
16.67)

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการตรวจสอบความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 33 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 792 คน  โดยใน
ไตรมาสนี้การตรวจสถานประกอบการมีจํานวน
ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553 จํานวน 1 แหง
คิดเปนอัตราสวนลดลงรอยละ 2.94 (ไตรมาส 4 ป
2553 มีจํานวน 34 แหง) สัดสวนลูกจางท่ีไดรับการ
ดูแลคุมครองความปลอดภัยลดลงเชนกัน จํานวน
248 คน (รอยละ 23.85) จากไตรมาส 4 ป 2553
ท่ีมีลูกจางผานการตรวจ 1,040 คน

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ป 2553 (ตุลาคม-
ธันวาคม 2553) ไดแก (1)ประเภทการขายสง
ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัว เรือนมีจํ านวน 14 แห ง (รอยละ 42.42)
(2)การผลิตมีจํานวน 9 แหง (รอยละ 27.27)
(3)การเปนสื่อกลางทางการเงินมีจํานวน 4 แหง
(รอยละ 12.12)

การประกันสังคม จากขอมูลสํานักงาน
ประกันสั งคมจั งหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1
ป 2554 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2554) พบวามี
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ท้ังสิ้น 2,000 แหง สําหรับผูประกันตนไตรมาสนี้
พบ ว า มี ท้ั ง ห ม ด 2 2 , 3 6 6 ค น  โ ด ยส ถ า น
ประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1-9 คน มีจํานวน
สถานประกอบการ 1,524 แหง คิดเปน รอยละ
76.20 รองลงมาเปนขนาด 10-19 คน มีจํานวน
256 แหง รอยละ 12.80 และขนาด 20-49 คน
มีจํานวน 144 แหง รอยละ 7.20 และจํานวน
สถานประกอบการท่ีมีลูกจางประกันตนมากท่ีสุด
คือขนาด 1-9 คน มีผูประกันตนจํานวน 4,479
คน คิดเปนรอยละ 20.03 รองลงมาเปนขนาด
20-49 คน มีจํานวนผูประกันตน 4,206 คน
คิด เป นร อยละ 18.81 ขนาด 100 -199 คน
จํานวน 3,955 คน คิดเปนรอยละ 17.68 และ
ขนาด 10-19 มีจํานวน 3,502 คน(รอยละ 15.66)

ขอมูลสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม
2 5 5 4) ร า ย ง า น ส ถ า น พ ย า บ า ล พ บ ว า
ส ถ า น พ ย า บ า ล ห ลั ก ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี จํ า น ว น 19 แ ห ง  ซึ่ ง เ ป น
สถานพยาบาลของรัฐบาลท้ังสิ้น

สําหรับดานสถานะเงินกองทุนพบวา
กองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนก
ตามประเภทประโยชนทดแทน ณ ไตรมาส 1
ป 2554 มี 7 กรณี ไดแกเจ็บปวย คลอดบุตร
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ
วางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 3,937
ราย ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาสนี้ เพ่ิมข้ึน
รอยละ 11.00 (เพ่ิมข้ึนจํานวน 390 ราย) จาก
ไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 3,547 รายสําหรับ
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ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก กรณีเจ็บปวย ผูประกันตน
ใชบริการ 1,269 ราย คิดเปนรอยละ 32.23 ของ
ผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาไดแกกรณีวางงาน
คลอดบุตร และสงเคราะหบุตร โดยมีสัดสวนรอยละ
22.65 (892 ราย) 20.07 (790 ราย) และ 12.70
(500 ราย) ตามลําดับ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
35,156,778.62 บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการ
จายเงินสูงสุดถึง 16,082,960.50 บาท คิดเปน
รอยละ 45.75 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย
รองลงมาคือกรณีชราภาพ จายเงินประโยชน
ทดแทน 5,216,167.82 บาท คิดเปนรอยละ 14.84
และกรณีสงเคราะหบุตร จายเงินประโยชนทดแทน
4,272,800.00 บาท (รอยละ 12.15)

ผูประกันตามมาตรา 40 จังหวัดศรีสะเกษ
มีเปาหมายจํานวน 36,000 คน ขอมูล ณ เดือน
เมษายน 2554 มีผูสมัครเปนผูประกันตามมาตรา
40 แลว จํานวน 3,818 คน คิดเปนอัตรารอยละ
10.61 สาเหตุท่ีมีผูสมัครเปนผูประกันตนตาม
มาตรา 40 ยังมีจํานวนนอยนั้น เพราะวาประชาชน
ยังขาดความม่ันใจในโครงการ และสิทธิประโยชนท่ี
จะไดรับซึ่งมีความคุมคานอยกวาเม่ือเทียบกับการ
ประกันในรูปแบบอ่ืนๆ ท้ังนี้ ทางดานเจาหนาท่ีใน
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการ
ประชาสัมพันธขอมูลแกประชาชน และติดตามใหมี
การสมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 40เพ่ิมมาก
ยิ่งข้ึน
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จั ง ห วั ด ศ รี ส ะ เ ก ษ ตั้ ง อ ยู ท า ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยระหวางเสน
รุ ง ท่ีละติจู ด 14-15องศา เหนือและเสนแวง ท่ี
104-105 องศาตะวันออกอยูเหนือระดับน้ําทะเล
120เมตรมีเนื้อท่ีท้ังหมด 8,839.976ตารางกิโลเมตร
หรือ5,524,987.50ไร หางจากกรุงเทพมหานคร
โดยทางรถไฟ515กิ โล เมตรทางรถยนต 571
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงดังนี้
อาณาเขตติดตอของจังหวัด

ทิศเหนือ : เขตอําเภอราษีไศล อําเภอยาง
ชุมนอย อําเภอศิลาลาด ติดตอกับจังหวัดยโสธร
และจังหวัดรอยเอ็ด

ทิศใต : เขตอําเภอภูสิงห อําเภอขุนหาญ
อําเภอกันทรลักษและติดกับประเทศกัมพูชา
ประชาธิปไตย

ทิศตะวันออก : อําเภอกันทรารมย อําเภอ
เบญจลักษ อําเภอโนนคูณ และจังหวัดอุบลราชธานี

ทิศตะวันตก : เขตอําเภออุทุมพรพิสัย
อําเภอปรางคกู อําเภอหวยทับทัน อําเภอบึงบูรพ
และติดตอกับจังหวัดสุรินทร
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป

สวนใหญเปนท่ีราบลุมอยูทางตอนเหนือ
และตอนกลาง ของจังหวัด สวนทางตอนใตจะเปน
ท่ีลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชันพ้ืนท่ี
ท้ังหมด ของจังหวัดจะมีความลาดชัน จากทางตอน
ใตลงสูแมน้ํามูล ทางตอนเหนือของจังหวัดสภาพดิน
รอยละ 60 เปนดินรวนปนทรายท่ีมีการระบายน้ําดี
มีความอุดุมสมบูรณต่ํา มีเพียง รอยละ 4.5 ของ
พ้ืนท่ีจังหวัดเทานั้น ท่ีมีระดับความอุดมสมบูรณ
ปานกลางถึงคอนขางสูง สวนท่ีเหลืออีกประมาณ

รอยละ 35.5 เปนดินภูเขาและเทือกเขาซึ่งทํา
การกสิกรรมไดเพียงบางสวน มียอดเขาสูงท่ีสุด
ของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือน ในเขตอําเภอ
ขุนหาญ 673 เมตรและมีแนวชายแดนติดกับ
ประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย รวม 127 กิโลเมตร
(อําเภอกันทรลักษ 76 กิโลเมตร อําเภอขุนหาญ
18กิโลเมตรและอําเภอภูสิงหภูสิงห 33 กิโลเมตร)
1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ
โดย พิจา รณาจากโครงสร า งก ารผลิ ตของ
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด
ศรีสะเกษข้ึนอยู กับสาขาการขายสงขายปลีก
ส าขา เกษตรกรรม และสาขาการ ศึกษา
เปนสําคัญ โดย GPP จังหวัดศรีสะเกษ ในป  พ.ศ.
2552 ณ ราคาประจําป เทากับ 51,946 ลานบาท
ขยายตัวรอยละ 9.39 เม่ือเทียบกับ ป พ.ศ. 2551

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ
เดือนมกราคม 2554 ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน ดานอุปสงค ขยายตัว
พิจารณาจากเครื่องชี้วัดเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ดาน
การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว จากการจัดเก็บ
ภาษีมูลคาเพ่ิมไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 6.05 ปริมาณ
รถยนตนั่ ง ส วนบุคคลและรถจักรยานยนต
จดทะเบียนใหม ขยายตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากราคา
พืชผลทางการเกษตรสวนใหญ ราคาสู ง ข้ึน
เ ม่ื อ เ ทียบ กับช ว ง เดี ย ว กันของป ก อน  เช น
ยางพารา มันสําปะหลัง หอมแดง พริก เปนตน
การใชจายภาครัฐขยายตัว ผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณเพ่ิมข้ึนท้ังในสวนของงบประจําและ
งบลงทุน สําหรับการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ
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จํานวนทุนจดทะเบียนธุรกิจใหม และการเพ่ิมทุน
รวมท้ังสิ้น 73.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 376.19
ปริมาณการใชไฟฟาภาคธุรกิจ เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.92
การคาระหวางประเทศ ดุลการคาเกินดุลลดลง รอย
ละ 67.56 เนื่องจากประเทศกัมพูชา ลดการนําเขา
น้ํามันเชื้อเพลิง ดานอุปทาน ปริมาณผลผลิตดาน
การเกษตรออกสูตลาดเพ่ิมข้ึน และราคาสูงข้ึนเม่ือ
เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ดานอุตสาหกรรม
ขยายตัวรอยละ 20.15 ปริมาณการใชไฟฟาสูงข้ึน
รอยละ 10.30 ดานการเงิน มีปริมาณฝากเพ่ิมข้ึน
รอยละ 15.02 และปริมาณสินเชื่อเพ่ือข้ึนรอยละ
31.14 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ดัชนีผูบริโภค
เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.54 และการจางงานขยายตัว
เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.62 อัตราคาจางข้ันต่ํา 160 บาท
(ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงาน
คลังจังหวัดศรีสะเกษ เดือนมกราคม 2554)

2. ดัชนีราคาผูบริโภค
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด

ศรีสะเกษเทากับ 100 และเดือนมีนาคม 2554
เทากับ 119.3 (เดือนกุมภาพันธ 2554 เทากับ
119.9) เดือนมีนาคมเทียบกับเดือนกุมภาพันธ
2554 ลดลงรอยละ 0.5 (เดือนกุมภาพันธ เทียบ
กับเดือนมกราคม 2554 ลดลงรอยละ 1.6) เปน
การลดลงของดัชนีเปนเดือนท่ี 4 ติดตอกัน สวน
ใหญเปนการลดลงของดัชนีราคาผักและผลไม
เนื้อสัตว สวนดัชนีท่ีปรับราคาสูงข้ึนไดแก ดัชนี
น้ํามันเชื้อเพลิง  ดัชนีเครื่องประกอบอาหาร และ
ดัชนีราคาเปด ไก

ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
ลดลงรอยละ 1.4 (เดือนกุมภาพันธ 2554 ลดลง
รอยละ 3.1) จากการลดลงของราคาผักและผลไม
รอยละ 6.0 ไดแก มะเขือเทศ  ฟกทอง  มะเขือ
ผักบุง ตนหอม และสมเขียวหวาน สวนสินคาท่ีปรับ

ราคาสูงข้ึน ไดแก มะนาว ไกสด ขนมหวาน กุง
กุลาดํา หอยแครง ปลาหมึกกลวย  ปลาชอน และ
ไขไก

ดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร
และเครื่ องดื่ ม สู ง ข้ึนร อยละ 0 .8 ( เดื อน
กุมภาพันธ 2554 สูงข้ึนรอยละ 0.4) สาเหตุ
หลักยังคงมาจากการเพ่ิมข้ึนของดัชนีราคาน้ํามัน
เชื้อเพลิง รอยละ 3.4 โดยราคาขายปลีกน้ํามัน
เบนซินปรับราคาสูงข้ึน 3 ครั้ง และปรับลดลง 2
ครั้ง โดยเฉลี่ยปรับราคาสูงข้ึน 60 สตางค และ
ดัชนีราคาหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึน
รอยละ 0.8

ถาพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม
2553 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 3.9 เปนการสูงข้ึนของ
ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  รอยละ 5.5
จากการเพ่ิมข้ึนของดัชนีราคาผลไมสด  รอยละ
30.4 ดัชนีราคา เครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอย
ละ 11.2 ดัชนีราคาเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา
สูงข้ึนรอยละ 8.7 ดัชนีราคาขาว แปงและผลิตภัณฑ
จากแปง สูงข้ึนรอยละ 7.8 ดัชนีราคาไขและ
ผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ 9.2 สวนดัชนีราคาผัก
สด ลดลงรอยละ 11.1 สําหรับดัชนีราคาหมวด อ่ืน
ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.9
สาเหตุหลักยังคงมาจากการเพ่ิมข้ึนของดัชนีราคา
น้ํามันเชื้อเพลิง รอยละ 10.1 ถาเทียบเฉลี่ยชวง
ไตรมาสแรก (มกราคม – มีนาคม 2554) กับ
ระยะเดียวกันของป 2553 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอย
ละ 5.2 เปนการสูงข้ึนของดัชนีราคาหมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม รอยละ 8.0 จากการเพ่ิมข้ึนของดัชนี
ราคาผลไมสด รอยละ 30.0 (สมเขียวหวาน กลวย
น้ําวา) ดัชนีราคาเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา
เพ่ิมข้ึนรอยละ 9.8 (เนื้อโค ไกสด ปลาชอน ปลาดุก
และปลานิล) ดัชนีราคาไขและผลิตภัณฑนม  สูงข้ึน
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รอยละ 9.3 ดัชนีราคาขาว แปงและผลิตภัณฑจาก
แปง สูงข้ึนรอยละ 8.4 ดัชนีราคาเครื่องประกอบ
อาหาร สูงข้ึนรอยละ 8.8 สําหรับดัชนีราคาหมวด
อ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.6
จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิง รอยละ
8.9 และดัชนีราคาเครื่องนุงหมและรองเทา
สูงข้ึนรอยละ 0.6
(ที่มา: สํานักงานพาณิชยจังหวัดศรีสะเกษ, สํานักดัชนีเศรษฐกิจ

การคา http://www.price.moc.go.th หัวขอดัชนีราคาผูบริโภค
ระดับจังหวัด)

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
ข อ มู ล ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น นิ ติ บุ ค ค ล

ประจําเดือนมีนาคม 2554 จังหวัดศรีสะเกษ มีการ
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 10 ราย ซึ่งเปน
หางหุนสวนจํากัด 6 ราย และบริษัทจํากัด 4 ราย
อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
ไดแก โรงสีขาว 1 ราย คาสลากกินแบง 4 ราย คา
อุปกรณกีฬา 1 ราย คาวิทยุสื่อสาร 1 ราย รับเหมา
กอสราง 2 ราย และใหกูยืมเงิน 1 ราย รวมทุนจด
ทะเบียนท้ังสิ้น 28,100,000 บาท

ตารางท่ี 2 ขอมูลการจดทะเบียน
จังหวัดศรีสะเกษ เดือนมีนาคม 2554

หมวดธุรกิจ นิติบุคคล ราย ทุนจดทะเบยีน
(บาท)

1.โรงสีขาว หางหุนสวนจาํกัด 1 15,000,000

2.รับเหมากอสราง หางหุนสวนจาํกัด 2 3,000,000
3.คาอุปกรณกีฬา หางหุนสวนจาํกัด 1 3,000,000
4.คาวิทยุส่ือสาร หางหุนสวนจาํกัด 1 3,000,000
5.คาสลากกินแบง บริษัทจํากัด 3 3,000,000
6.คาสลากกินแบง หางหุนจํากัด 1 100,000
7.ใหกูยืมเงิน บริษัทจํากัด 1 1,000,000

รวมทุนจดทะเบียน 10 28,100,000
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2554

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมใน
จังหวัดศรีสะเกษ ประจําเดือนมีนาคม 2554
พบวา มีการขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน
จํานวน 6 ราย เงินลงทุน 1,191.27 ลานบาท
การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจาง
งานเพ่ิมข้ึน 149 คน

ตารางท่ี 3 ขอมูลการลงทุน
ประจําเดือนมีนาคม 2554

รายละเอียด จํานวน
(ราย)

เงินลงทุน
(ลานบาท)

การจาง
งาน (คน)

1. การขออนุญาต
ประกอบกิ จการ
โรงงาน
2.การสงเสริมการ
ลงทุน

6

-

1,191.27

-

146

-

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554

สถานการณแรงงานไตรมาส 1 ป 2554
ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2554 จะนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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1) กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน
2) การสงเสริมการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
5) การประกันสังคม

ข อ มู ล กํ า ลั ง แ ร ง ง า น  ก า ร มี ง า น ทํ า
และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวการณ
ทํางานของประชากร โดยสํานักงานสถิติจังหวัด
ศรี ส ะ เ กษดํ า เนิ นการสํ า ร วจ เป น ร าย เดื อน
และประมวลผลเปนไตรมาส สําหรับไตรมาส
1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554) เนื่องจาก
สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษยังดําเนินการ
ประมวลผลขอมูลยั ง ไม เสร็ จสิ้ น  และเ พ่ือให
สถานการณแรงงานฉบับนี้ออกเผยแพรไดทันตาม
กําหนดเวลา สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
จึงขอใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรเดือนพฤศจิกายน 2553 ในการนําเสนอ
ขอมูลไตรมาสนี้แทน ผลการสํารวจของเดือน
พฤศจิกายน 2553 พบวาจังหวัดศรีสะเกษมีผูอยูใน
วัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 1,202,055
คน จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูมีงาน
ทํา ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล จํานวน 889,336
คน คิดเปนรอยละ 73.98 ของประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน ไดแก
ผูทํางานบาน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ  มีรอยละ
26.02 ของผูอยูในวัยแรงงานท้ังหมดหรือ 312,719
คน ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15
ปข้ึนไปท่ีมีจํานวน 1,202,055 คน พบวามีสัดสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีจํานวน
1,185,567 คน คิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.37

แตมีสัดสวนใกลเคียงกันกับเดือนท่ีแลว (ตุลาคม
2553) ท่ีมีจํานวน 1,200,825 คน โดยเพ่ิมข้ึน
จากเดือนท่ีแลวเล็กนอยจํานวน 1,230 คน คิด
เปนอัตราเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ 0.10

แผนภูมิ 1 ประมาณการ การมีงานทําของ
ประชากร ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

หนวย : คน

ที่มา:สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (มีอายุ 15 ปข้ึน
ไป) จํานวน 1,202,055 คน พบวาเปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน 889,336 คน โดยจําแนกเปนผูมี
งานทํา 883,098 คน คิดเปนรอยละ 99.30 ของผู
อยูในกําลังแรงงานท ั้งหมด ขณะท่ีผูวางงานมี
จํานวน 6,238 คน หรือรอยละ 0.70 ของผูอยูใน
กําลังแรงงานและมีผูรอฤดูกาลในรอบเดือนนี้ไมมี
เนื่องจากอยู ในชวงฤดูกาลเก็บเ ก่ียว ซึ่งหาก
พิจารณาจํานวนผู มีงานทําในเดือนนี้  พบวามี
จํานวนลดลงจากเดือนท่ีแลวจํานวน 28,379 คน

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป
1,202,055 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
899,336 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
312,719 คน

กําลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 0 คน

แรงงานปจจุบนั
899,336 คน

ผูมีงานทํา
883,098 คน

ผูวางงาน 6,238 คน
(อัตราการวางงาน 0.70)

ทํางานบาน
58,643 คน

เรียนหนังสอื
123,625 คน

อื่นๆ
130,451 คน
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คิดเปนสัดสวนท่ีลดลงรอยละ 3.11 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา มี
จํานวนลดลง โดยลดลงรอยละ 2.11 (ลดลงจํานวน
19,049 คน)

เม่ือวิเคราะหเปนอัตราการมีงานทําหรือ
อัตราการจางงาน ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทํา
ตอผูอยู ในกําลังแรงงงานมีอัตรารอยละ 99.30
แสดงใหเห็นวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมี
งานทําประมาณ 99-100 คน ซึ่งอัตราการจางงาน
ในภาพรวมเดือนนี้มีสัดสวนใกลเคียงกับเดือนท่ีแลว
ท่ีมี 99.75 และใกลเคียงกับเดือนเดียวกันของปท่ี
ผานมาท่ีมีอัตรา 98.97

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยูในกําลังแรงงานในเดือนนี้ประมาณการ
ว า มี อัตรารอยละ 0.70 พบวา มี อัตรา เ พ่ิม ข้ึน
จากเดือนท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 0.25 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของป ท่ีผานมา
พบวามีอัตราท่ีลดลง เดือนพฤศจิกายน 2552 มี
อัตรารอยละ 1.03 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไม
อยูในกําลังแรงงานเดือนนี้ มีจํานวน 312,719 คน
พบวาเปนผูทํางานบาน 58,643 คน ผูเรียนหนังสือ
และอ่ืน ๆ โดยมีจํานวน 123,625 และ 130,451
คน ตามลําดับ รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2553
หมายเหตุ : 1.อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน =

◌าํลงัแรงงานผูอ้ยูใ่นก
100xผูมี้งานทาํ

2.อัตราการวาง =
◌าํลงัแรงงานผูอ้ยูใ่นก
100xผูว้า่งงาน

สํ าหรั บจํ าน วนผู มี ง าน ทํ า ใน เดื อน
พฤศจิกายน 2553 ท่ีมีจํานวน 883,098 คนพบวา
ทํางานภาคเกษตรกรรม 648,668 คน คิดเปน
รอยละ 73.45 ของผูทํางานท้ังหมด ซึ่งมีสัดสวนท่ี
เพ่ิมข้ึนจากเดือนท่ีผานมาจํานวน 40,138 คน คิด
เปนรอยละ 6.18 (เดือนตุลาคม 2553 มีจํานวน
608,530 คน) และเม่ือเปรียบเทียบกับเดือน
เดียวกันของป ท่ีผานมา พบวามีสัดสวนลดลง
โดยเดือนตุลาคม 2552 มีจํานวน 690,466 คน
คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 6.05 แรงงานนอก
ภาคเกษตรกรรมเดือนนี้มีจํานวน 234,430 คน

ตาราง 1 ประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงาน
หนวย:คน

สถานภาพแรงงาน พ.ย.52 ต.ค.53 พ.ย.53
ประชากรอายุ 15 ป
ขึ้นไป

1,185,567 1,200,825 1,202,055

ผูอยูในกําลังแรงงาน 911,558 913,768 889,336

- ผูมีงานทํา 902,147 911,477 883,098
- ผูวางงาน 9,411 2,291 6,238
- กําลังแรงงานที่รอ

ฤดูกาล - - -
ผู ไ ม อ ยู ใ น กํ า ลั ง
แรงงาน 274,009 287,057 312,719

- ทํางานบาน 70,735 72,317 58,643
- เรียนหนังสือ 89,280 110,906 123,625
- อื่น ๆ 113,994 103,833 130,451

อัตราการจางงานตอ
กําลังแรงงาน 98.97 99.75 99.30
อัตราการวางงาน 1.03 0.25 0.70
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(รอยละ 26.55) ลดลงจากเดือนท่ีแลวท่ีมีจํานวน
305,427 คน โดยลดลงจํานวน 68,517 คน
คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 22.62 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา
แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเดือนนี้มีสัดสวนสูง
รอยละ 26.55 (เดือนตุลาคม 2552 มีจํานวน
211,681 คน) ท้ังนี้ ในเดือนพฤศจิกายน 2553 นี้
พบวากลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางาน
ในสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนต รถจักรยานยนตฯ มากท่ีสุด มีจํานวน 62,161
คน คิดเปนรอยละ 226.52 ของผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาคือสาขาการบริหาร
ร าชการ  และการป อ ง กันประ เทศ  ร วม ท้ั ง
การประกันสังคมภาคบังคับ มีจํานวน 38,381 คน
คิดเปนรอยละ 16.37 ของผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมท้ังหมด สาขาการศึกษามีจํานวน
34,532 คน รอยละ 14.73 สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร มีจํานวน 30,441 คน รอยละ 12.98
และสาขาการผลิต มีจํานวน 21,647 คน รอยละ
9.23 (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม

5 อันดับแรก ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
ในเดือนนี้ พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5
อันดับแรก คือ (1)ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดาน
การเกษตรและการประมง จํานวน 623,545 คน
รอยละ 70.61 (2)พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 72,935 คน รอยละ
8.26 (3)ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจท่ีเก่ียวของจํานวน 46,890 คน รอยละ
5.31 (4)อาชีพข้ันพ้ืนตางๆ ในดานการขายและให
การบริการ จํานวน 38,606 คน รอยละ 4.37
และ (5)ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน
28,440 คน รอยละ 3.22 (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
(5 อันดับแรก) ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

หนวย:คน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

หาก ศึกษา ถึ งร ะดั บการ ศึกษาของ
ผูมีงานทําพบวาเดือนพฤศจิกายน 2553 นี้ ผูมี
งานทําสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวา
ประถมศึกษาจํานวน 402,516 คน คิดเปนรอยละ
33.49 ร อ ง ล ง ม า เ ป น ผู มี ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา จํานวน 308,003 คน (รอยละ
25.62) ระดับ มั ธยม ศึกษาตอนตน  จํ านวน
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191,318 คน (รอยละ 15.92) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 159 , 9 05 คน ( ร อ ย ล ะ 13.31)
ระดับอุดมศึกษา จํานวน 104,656 คน (รอยละ
8.71)

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา
ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

หนวย:คน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา
พบวาสวนใหญทํางานสวนตัว กลาวคือรอยละ
41.07 (362,678 คน) เปนการทํางานสวนตัว
รองลงมาชวยธุรกิจครัวเรือน  ลูกจางเอกชน และ
ลูกจางรัฐบาล มีอัตรารอยละ 36.09 (318,758 คน)
รอยละ 11.81 (104,294 คน) และรอยละ 10.03
(88,576 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสภาพ
เปนนายจางมีเพียงรอยละ 0.82 (7,269 คน) และ
การรวมกลุม จํานวน 1,524 คน (รอยละ 0.17)
(แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ เดือนพฤศจกิายน 2553

ในประเด็นของผูวางงาน พบวาจํานวนผู
วางงานในจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนพฤศจิกายน
2553 มีจํานวน 6,238 คน เม่ือพิจารณาอัตราการ
วางงานโดยการคํานวณจากจํานวนผูวางงานตอ
กําลังแรงงานปจจุบันหรือผูอยูในกําลังแรงงาน
จะพบวา อัตราวางงานภาพรวมของจั งหวัด
ศรีสะเกษในเดือนพฤศจิกายน 2553 มีอัตรา
รอยละ 0.70 (เดือนตุลาคม 2553 มีอัตรารอยละ
0.25) และลดลงจากชวงเดียวกันป ท่ีผานมา
มีอัตรารอยละ 33.72 (พฤศจิกายน 2552 มีอัตรา
รอยละ 1.03)
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แผนภูมิ 6 อัตราวางงาน
ณ เดือนพฤศจิกายน 2553

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน =
◌าํลงัแรงงานผูอ้ยูใ่นก
100xผูว้า่งงาน

สําหรับแรงงานนอกระบบ สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษไดทําการสํารวจขอมูลลาสุดในป
2552 พบวาในป 2552 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบมีจํานวน 817,455 คน แรงงานนอก
ระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมซึ่งไดแก
ทําการเกษตรและประมงเปนสวนใหญ กลาวคือ
มีจํ านวน 685,637 คน คิดเปนรอยละ 83.87
ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 131,818 คน (รอยละ
1 6.13) เ ม่ื อ พิ จ า ร ณ า จํ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายสง
การขายปลีก มีจํานวน 64,627 คน (รอยละ 7.91
ของแรงงานนอกภาคเกษตรท้ังหมด) 2)โรงแรม
และภัตตาคาร มีจํานวน 32,493 คน (รอยละ 3.97
ของแรงงานนอกภาคเกษตรท้ังหมด) 3)การบริหาร
ราชการและปองกันประเทศ จํานวน 26,422 คน
(รอยละ 3.23 ของแรงงงานนอกภาคเกษตร
ท้ังหมด) 4) การศึกษา มีจํ านวน 20,328 คน
คิดเปนรอยละ 2.49 ของแรงงานนอกภาคเกษตร
ท้ังหมด และ 5)การผลิต มีจํานวน 11,598 คน
คิดเปนรอยละ 1.42

แผนภูมิ 7 ผูท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร

(5 อันดับแรก) ป 2552

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูล ณ ป 2552

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5
อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติ งานท่ีมีฝ มือดาน
การเกษตรและประมง จํานวน 675,775 คน
(รอยละ 82.67 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด 80,951 คน (รอยละ 9.90 ของแรงงาน
นอกระบบท้ังหมด) 3)อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ
31,766 คน (รอยละ 3.89) 4)ดานความสามารถ
ทางฝมือ 17,415 คน (รอยละ 2.13 ของแรงงาน
นอกระบบท้ังหมด) 5)เสมียน 4,984 คน (รอยละ
0.61 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)
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แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ จําแนกตามอาชีพ ป 2552

จํานวน (คน)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 35-39 ป
กลาวคือ ผูมีอายุ 35-39 ป มีจํานวน 103,608 คน
(รอยละ 12.67) รองลงมาคือผูมีอายุ 40-44 ป มี
จํานวน 101,312 (รอยละ 12.39) และ 25-29 ป
จํานวน 95,643 คน (รอยละ 11.70) สวนชวงอายุ
15 -19 ป มีนอยท่ีสุด 44,176 คน (รอยละ 5.40)

แผนภูมิ 9 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ จําแนกตามอายุ ป 2552

จํานวน(คน)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงาน
นอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา คือมีจํานวน 329,570 คน (รอยละ
40.32) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน
2 66,635 ค น ( ร อ ย ล ะ 32.62) แ ล ะ ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนตน 94,874 คน (รอยละ 11.61)

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอก
ระบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2552

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ
ซึ่งหมายถึงผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษไดดําเนินการสํารวจภาวะการ
ทํางานของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.
2552 พบวามีผูสูงอายุจํานวน 95,806 คนโดย
แบงเปนแรงงานในระบบ 1,623 คน จําแนกเปน
ชาย 1,382 คน คิดเปนรอยละ 85.15 และเปน
หญิง 241 คน คิดเปนรอยละ 14.85

สํ าหรั บแรงงานนอกระบบพบว า มี
ผูสูงอายุจํานวน 94,183 คน จําแนกเปนชาย
58,126 คน คิดเปนรอยละ 61.72 และเปนหญิง
จํานวน 36,057 คนคิดเปนรอยละ 38.28
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ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หนวยงานท่ีมี
บทบาทในภารกิจนี้คือสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ ซึ่ ง ใหบริการจัดหางานโดยไม เสีย
คาใชจายเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา มีรายได
เหมาะสม ลดปญหาการวางงาน และการขาดแคลน
แรงงาน รูปแบบดําเนินการมีท้ังการจัดหางานใน
ประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานใน
ประเทศชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2554 (มกราคม-
มีนาคม 2554) มีตํ าแหน ง งานว า งแจ งผ าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 304 อัตรา
ซึ่งมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีตําแหนงงาน
วางจํานวน 336 อัตรา คิดเปนสัดสวนท่ีลดลง
รอยละ 10.53 (ไตรมาส 1 ป 2553 มีตําแหนงงาน
วาง 573 อัตรา)

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส
นี้พบวามี 819 คน ซึ่งมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส
ท่ีแลวท่ีมีจํานวน 708 คน คิดเปนรอยละ 13.55
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 111 คน) และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวน 1,136 คน
พบวาลดลงจํานวน 317 คน คิดเปนสัดสวนท่ีลดลง
รอยละ 27.90

ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
(มกราคม-มีนาคม 2554) มีจํานวน 249 คน ซึ่งมี
สัดสวนลดลงเม่ือเทียบไตรมาสท่ีแลวมีจํานวน 161
คน คิดเปนรอยละ 35.34 ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีจํานวน
ลดลง โดยลดลงจํานวน 203 คน (ไตรมาส 1/2553

มีจํานวน 452 คน) คิดเปนรอยละ 44.91 ปรากฏ
รายละเอียดตามแผนภูมิ 11

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/
การสมัครงาน/การบรรจุงาน

ที่มา : สํานักงานจัดหางานศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ไตรมาส (Q) 4 = (ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส (Q) 1 = (ม.ค.-ม.ีค.)

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสท่ี 1
(มกราคม-มีนาคม 2554) นี้ พบวาเปนเพศชาย
83 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 27.30 ของ
ตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมีจํานวน
49 อัตรา (รอยละ 16.12) และไมระบุ เพศ มี
จํานวน 172 อัตรา รอยละ 56.58 การท่ีตําแหนง
งานวางสวนใหญคือรอยละ 50 ไมไดระบุวา
ตองการเพศชายหรือเพศหญิงจึงสะทอนใหเห็นวา
ในทัศนะของนายจาง หญิงและชายมีศักยภาพ
เทากัน เพศจึงไมไดเปนอุปสรรคตอการทํางาน
แรงงานไทยมีความเสมอภาคในการทํางาน
นายจางสวนใหญจึงมิไดระบุวาตองการเพศใด
ท้ังนี้  การไมระบุเพศของนายจางมีขอดีในอีก
ประการหนึ่งคือทําใหนายจางมีโอกาสคัดเลือก
หรือพิจารณาตัวผูสมัครไดมากกวาการระบุเพียง
เพศใดเพศเดียว

2) การสงเสริมการมีงาน
ทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ
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แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

เม่ือพิจารณาจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัคร
งานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 819 คน
เปนชาย 372 คน คิดเปนรอยละ 45.42 และเปน
หญิง 447 คิดเปนรอยละ 54.58 สําหรับการบรรจุ
งานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 249 คน
โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงาน
มากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศ
หญิง มีสัดสวนรอยละ 55.42 (138 คน) ขณะท่ีเพศ
ชายมีรอยละ 44.58 (111 คน) ซึ่งเปนสัดสวนท่ี
สอดคลองกับจํานวนผูส มัครงานท่ีมี เพศหญิง
มากกวาเพศชาย

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/
และการบรรจุงาน ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

ในส วนตํ าแหน ง งานว า งตามระดับ
การศึกษาไตรมาส 1 ป 2554 พบวา ตําแหนงงาน
วางจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ
ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 46.76
(130 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา มีความตองการรอยละ 31.25 (95
อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ
21.17 (66 อัตรา) และระดับปริญญาตรีมีความ
ตองการรอยละ 4.28 (13 อัตรา) แสดงใหเห็นวา
ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํา
กวาปริญญาสูง โดยความตองการในตําแหนงต่ํา
กวาปริญญาตรีมีถึงรอยละ 96.13 (291 อัตรา)
โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษา ดังนั้น จึงตองเรงรัด
ผลิตกําลังคนในระดับนี้ใหมีปริมาณสอดคลองกับ
ความตองการท่ีแทจริงเพ่ือไมใหเกิดปญหาการ
ทํางานต่ํากวาระดับซึ่งเปนการสูญเสียทรัพยากร

สําหรับจํานวนผูสมัครงานไตรมาสนี้
พบวา ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษายังคงครอง
ตํ าแหน งสู งสุ ด เช น เดิ ม  คือ  ร อยละ 43.22
(354 คน) รองลงมาเปนระดับประถมและต่ํากวา
ท่ีมีจํานวน 247 คน (รอยละ30.16) ระดับปวช./
ปวส./อนุปริญญา 137 คน (รอยละ 16.73) และ
ระดับปริญญาตรี รอยละ 9.89 (81 คน) สําหรับ
ผูบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงาน
มากท่ีสุด เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ คือมี
จํานวน 108 คน (รอยละ 43.37) รองลงมาเปน
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา รอยละ 30.12
(75 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีรอยละ
14.46 (36 คน) ระดับปริญญาตรีมีจํานวนรอยละ
11.65 (29 คน)
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แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/
บรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

ดานอาชีพไตรมาสนี้ พบว า  อาชีพ ท่ี มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ
ง า น พ้ื น ฐ า น ร อ ย ล ะ 28.29 ( 8 6 อั ต ร า )
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด รอยละ 20.39 (62 คน) 3)ผูปฏิบัติงานใน
โรงงานผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ มีรอยละ 15.46 (47 อัตรา) 4)
อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ มีรอย
ละ 12.50 (38 อัตรา) และ 5)เสมียนเจาหนาท่ี
รอยละ 11.51 (35 อัตรา) สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัคร
งานสูงสุด 5 อันดับแรก คืออาชีพงานพ้ืนฐาน
จํานวน 335 คน (รอยละ 40.90) รองลงมาคือ
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด 159 คน (รอยละ 19.41) อาชีพเสมียน
เจ าหน า ท่ี 103 คน (ร อยละ 12.58) อาชี พ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ มีจํานวน 74
คน (รอยละ 9.04) และอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน
ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ มีจํานวน 68 คน (รอยละ 8.30)
สวนการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1)
อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 122 คน (รอยละ 48.99)

รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด 37 คน (รอยละ 14.86)
อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 25 คน (รอยละ 10.04)
อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการมีจํานวน
22 คน (รอยละ 8.84) และอาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมีจํานวน 20 คน (รอยละ
8.03)

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามอาชีพ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม
2554) คือ 1)การผลิต จํานวน 128 อัตรา
(รอยละ 42.11) 2)การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน ตัวกลางทางการเงิน
จํานวน 62 อัตรา (รอยละ 20.39) 3)บริการดาน
อสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ
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จํานวน 55 อัตรา (รอยละ 18.09) 4)โรงแรมและ
ภัตตาคาร จํานวน 14 อัตรา (รอยละ 4.60)
5)การกอสราง 11 อัตรา (รอยละ 3.62) เม่ือศึกษา
การบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงาน
สูงสุด 4 อันดับแรกคือ (1)การผลิต จํานวน 110
คน (รอยละ 44.18) (2)การขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 54 คน
(รอยละ 21.69) (3)การบริการดานอสังหาริมทรัพย
การใหเชา และบริการทางธุรกิจ จํานวน 45 คน
(รอยละ 18.07) และ 4)การกอสราง จํานวน 12
(รอยละ 4.82)

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง
และการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม
ตําแหนง
งานวาง รอย

ละ

บรรจุ
งาน รอย

ละ(อัตรา) (คน)

1. เกษตรกรรม การลาสัตว
และการปาไม

6 1.97 0 0.00

2. การผลิต 128 42.11 110 44.18

3. การกอสราง 11 3.27 12 4.82

4. การขายสง การขาย
ปลีก ฯ 62 20.39 54 21.69

5. โรงแรม และภัตตาคาร 14 4.61 7 2.81

6. การขนสง สถานที่เก็บ
สินคา และการคมนาคม

10 1.19 7 2.81

7. การเปนสื่อกลางทาง
การเงิน

2 0.66 5 2.01

11. กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย ฯ

55 18.09 45 18.07

8. การบริหารราชการ และ
การปองกันประเทศ ฯ

2 0.66 2 0.80

9. การศึกษา 7 2.30 3 1.20

10. กิจกรรมดานบริการ
ชุมชน ฯ

2 0.66 3 1.20

11. ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล

5 1.64 1 0.40

รวม 304 249

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

ช ว ง อ า ยุ ท่ี เ ป น ท่ี ต อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุ
ระหวาง 18-49 ป มีจํานวน 301 คน โดยท่ีอายุ
18 -24 ป ตองการสูงสุด 176 อัตรา (รอยละ
57.89) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป 61 อัตรา
(รอยละ 20.07) อายุ 30-39 ป 42 อัตรา (รอยละ
13.82) และอายุ 40-49 ป 22 อัตรา (รอยละ
7.24) สําหรับผูสมัครงานใน ไตรมาสนี้พบวาอายุ
30-39 ป สมัครสูงสุดจํานวน 281 คน (รอยละ
34.31) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 18-24
ป และ 25-29 ป มีสัดสวนรอยละ 27.35 (224
คน) และรอยละ 20.02 (164 คน) ตามลําดับ
ขณะท่ีในดานการบรรจุงานพบวาผูมีอายุ 18-24
ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุดจํานวน 95 คน (รอย
ละ 38.15) รองลงมา คือช วงอายุ 30-39 ป
จํานวน 80 คน (รอยละ 32.13) และอายุ 25-29
ป ซึ่งมีจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 22.89

แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจําแนกตามอายุ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554
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สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซึ่งหมายถึง
แรงงานตางชาติท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษจําแนกเปน 2
กลุมใหญ ๆ คือ (1) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขา
เมืองผิดกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตาง ๆ คือ
1) ประเภทตลอดชีพ 2) ประเภทชั่วคราว 3)
ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. สําหรับกลุมท่ี
(2) ไดแก แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ี
ไดรับอนุญาตทํางาน ซึ่งจําแนกขอมูลตามสัญชาติ
ไดแก พมา ลาว และกัมพูชา

เม่ือพิจารณาขอมูลแรงงานตางดาวถูก
กฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการ
ไดรับอนุญาต ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2554 มี
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย จํานวนท้ังสิ้น 98 คน โดยสวนใหญ
เปนประเภทชั่วคราวมีจํานวน 95 คน (รอยละ
96.94) รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ
ครม. จํานวน 2 คน(รอยละ 2.04) และประเภท
ตลอดชีพ จํานวน 1 คน (รอยละ 1.02)

แผนภูมิ 17 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนก
ตามประเภทการไดรับอนุญาต

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

เ ม่ือเปรียบเทียบแรงงานตางดาวถูก
กฎหมายเฉพาะประเภทชั่วคราว ซึ่งมีจํานวน
106 คน โดยพิจารณาตําแหนงงานท่ีทําพบวา
ขอมูล ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2554 พบวา
อาชีพท่ีทํามากท่ีสุด ไดแก อาชีพครูสอนภาษา
คิดเปนรอยละ 91.58 (87 ตําแหนง) อาชีพครู
สอนกีฬา ผูชวยผูจัดการ และนักกีฬา มีจํานวนละ
2 ตําแหนง คิดเปนรอยละ 2.22 อาชีพครูสอน
กรรมผูจัดการ มีจํานวน 1 ตําแหนงเทากัน คิด
เปนรอยละ 1.05 ตัวเลขดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
ตลาดแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษตองพ่ึงพิง
แรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญทางดาน
ภาษาจากตางประเทศ จึงตองมีการสงเสริม
พัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดศรีสะเกษให
เทียบเทามาตรฐานสากลตอไป

แผนภูมิ 18 ตําแหนงของแรงงานตางดาว
ประเภทช่ัวคราวไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

ถาพิจารณาสัญชาติในกลุมแรงงานตาง
ดาวประเภทชั่วคราว ขอมูล ณ เดือนมกราคม-
มีนาคม 2554 จะพบวาแรงงานตางดาวสัญชาติ
จีนมากท่ีสุด มีจํานวน 22 ตําแหนง คิดเปน
รอยละ 23.40 รองลงมาคือ ฟลิปปนส อังกฤษ

2.2 แรงงานตางดาว
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อเมริกัน มีจํานวน 19 คน (รอยละ 21.84) 15 คน
(รอยละ 17.24) 6 คน (รอยละ 6.90) ตามลําดับ

สําหรับแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ี
ไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกขอมูลตามสัญชาติ
ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2554 จําแนกเปน
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)
มีจํานวน 149 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติพบวา
สัญชาติ ท่ี มีมากท่ีสุด คือ สัญชาติพม า 79 คน
คิดเปนรอยละ 53.02 สัญชาติลาว 49 คน คิดเปน
รอยละ 32.89 และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 21 คน
คิดเปนรอยละ 14.09 ดังแผนภูมิ 19

แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ี
ไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวท่ีเขารับการ
พิสูจนสัญชาติและนําเขา จําแนกตามสัญชาติ
ขอมูล ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2554 พบวา
แรงงานตางดาวท่ีเขารับการพิสูจนสัญชาติและ
นําเขา จําแนกตามสัญชาติ ไดแก สัญชาติลาว 220
คน สัญชาติกัมพูชา 43 คน  และสัญชาติพมา 35
คน มีจํานวนท้ังสิ้น 298 คน

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในชวง
ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
มีแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ มีจํานวน 45 คน เปนเพศชาย
38 คน คิดเปนรอยละ 84.44 ของผูแจงความ
ประสงคท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 7 คน คิดเปน
รอยละ 15.56 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด

ผู แ จ ง ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ไ ป ทํ า ง า น
ตางประเทศผานสํานักงานจัดหางานศรีสะเกษ
ในไตรมาสนี้ (มกราคม-มีนาคม 2554) สวนใหญ
เปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 22
คน คิดเปนรอยละ 48.90 ของผู แจ งความ
ประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 18 คน (รอยละ 40.00) และระดับ ปวช./
ปวส./ปวท./อนุปริญญา รอยละ 6.70 (3 คน)
ของผูแจงความประสงคท้ังหมด (แผนภูมิ 20)

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยท่ีแจงความประสงค
เดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ
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ในส วนของการอนุญาตให ไป ทํางาน
ตางประเทศไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม
2554) พบวาแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น 119 คน จะ
เห็นวาตัวเลขของการอนุญาตไปทํางานสูงกวาผูแจง
ความประสงค เนื่องจากแรงงานท่ีทํางานอยูใน
ตางประเทศแลวครบอายุสัญญาณและไดตอใบอายุ
การทํางานอีกจํานวนหนึ่ง ประกอบกับแรงงานท่ี
ลงทะเบยีนแจงความประสงคในไตรมาสท่ีแลวไดรับ
อนุญาตในไตรมาสนี้ ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางของผูท่ีเดินทางไปทํางานพบวา สวนใหญ
เปนประเภทไปโดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 119 คน (รอยละ
100) (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผู
ไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้มี
จํานวนเพ่ิมข้ึน จากไตรมาสท่ีแลวจํานวน 11 คน
คิดเปนรอยละ 9.24 ปรากฏในตาราง 3

ตาราง 3 เปรียบเทียบแรงงงานไทยท่ีไดรับ
อนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม

วิธีการเดินทาง
ไตรมาส 4 ป 2553-ไตรมาส 1 ป 2554

วิธีการเดินทาง

ไตรมาส 4
ป 2553

ไตรมาส 1
ป 2554

อัตรา
การ

เปล่ียน
แปลง

จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน)

รอยละ

1. Re-Entry 108 100.00 119 100.00 9.24
รวม 108 100.00 119 100.00 9.24

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554

แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีขอ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนก
ตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน ระหวางเดือนมกราคม-
มีนาคม 2554 สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาค
เอเชีย มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 68.88
ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 10
คน รอยละ 22.22 และภู มิภาค อ่ืนๆ 4 คน
รอยละ 8.88 (แผนภูมิ 22)

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ี
ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ

จําแนกตามภูมิภาค

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม -มีนาคม 2554
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ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตาง ๆ ไดแก 1) การฝกเตรียมเขาทํางาน เปนการ
ฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผู ถูกเลิกจาง
วางงาน ท่ีประสงคเขาสูตลาดแรงงานใหมีความรู
ทักษะฝมือ 2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และ
3) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝ มือแรงงานไทยให มีมาตรฐานฝ มือ
สอดคล องและ ทัด เ ทียม กับมาตรฐานสากล
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน

การฝกเตรียมเขาทํางานในรอบไตรมาสนี้
พบวาไดมีการฝกเตรียมเขาทํางาน ซึ่งมีผูเขารับการ
ฝกท้ังสิ้น 100 คน

ขณะท่ีการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน
ไตรมาสนี้มีการฝกยกระดับ จํานวน 246 คน ซึ่ง
เ พ่ิม ข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีการฝกยกระดับ
จํานวน 242 คน คิดเปนอัตราสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ
0.81 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีมาผาน
ท่ีมีจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับ จํานวน 259 คน
คิดเปนอัตราสวนลดลงรอยละ 5.02 ในสวนของการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวาในไตรมาสนี้มี
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน
162 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวจํานวน 144 คน
(ไตรมาส 1 ป 2553 จํานวน 18 คน) คิดเปน
อัตราสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 88.89 แตมีจํานวนลดลง
จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีจํานวนผูเขา
รับการทดสอบ จํานวน 302 คน คิดเปนอัตราสวน
ลดลงรอยละ 46.36

ตาราง 4 แสดงจํานวนผูไดรับการฝกเตรียมทํางาน/
ยกระดับฝมือแรงงาน/

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
Q1 ป 2553 Q 4 ป 2553 และ Q1 ป 2554

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ 1=ฝกเตรียมเขาทํางาน

2=ฝกยกระดับฝมือแรงงาน
3=ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ในไตรมาสท่ี 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 246 คน
เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีมีการฝกพบวา กลุม
อาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกมากท่ีสุดคือ กลุมธุรกิจ
และบริการ จํานวน 190 คน (รอยละ 77.24)
รองลงมาคือกลุ มชางไฟฟา  อิ เล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร จํานวน 30 คน (รอยละ 12.19)
และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 26
คน (รอยละ 10.60)

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล เดือนมกราคม-มีนาคม 2554

ไตรมาส 1 ป 2553
(คน)

ไตรมาส 4 ป 2553
(คน)

ไตรมาส 1 ป 2554
(คน)

1 2 3 1 2 3 1 2 3

109 259 302 0 242 18 100 246 162

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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ในสวนของผูผานการฝกยกระดับฝ มือ
แรงงานนั้น มีผูผานการฝกจํานวนท้ังสิ้น 243 คน
คิดเปนรอยละ 98.78 ของผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน

แผนภูมิ 24 ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล เดือนมกราคม-มีนาคม 2554

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มี
ผูเขารับการทดสอบท้ังสิ้น จํานวน 162 คน เม่ือ
พิจารณาผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ จําแนก
ตามกลุมอาชีพจะพบวา กลุมอาชีพท่ีมี การทดสอบ
มากท่ีสุด  คือ กลุ มช างไฟฟา  อิ เล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร จํานวน 69 คน (รอยละ 42.59 ของ
ผู เข า รับการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน )
รองลงมาคือกลุมชางเครื่องกลมีจํานวน 58 คน
(รอยละ 35.80) กลุมชางอุตสาหการ จํานวน 20
คน (รอยละ 12.35) และกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป
จํานวน 15 คน (รอยละ 9.26)

แผนภูมิ 25 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล เดือนมกราคม-มีนาคม 2554

ในสวนผู เขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน จํานวน 162 คนนี้ พบวาผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 153 คน
คิดเปนรอยละ 94.44 ของผูผานการทดสอบ
ท้ังหมด

แผนภูมิ 26 ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ

ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล เดือนมกราคม-มีนาคม 2554

การพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเรื่องท่ีหลาย
ฝ า ย ต อ ง ช ว ย กั น ท้ั ง ภ า ค รั ฐ  เ อ ก ช น  คื อ
ผูประกอบการรวมถึงลูกจาง ท้ังนี้  เพราะการ
พัฒนาฝมือแรงงานจะเปนการเพ่ิมผลิตภาพ
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แรงงานและประสิทธิภาพในการทํางานอีกท้ังจะ
เปนการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
รวมถึงความเปนมาตรฐานในระดับตางๆ ท้ัง
ระดับประเทศและระดับโลก ขณะเดียวกันเพ่ือให
สอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน

ภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจาก
การสง เสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝ มือ
แรงงานใหกลุมผูใชแรงงานและทัดเทียมมาตรฐาน
คือการคุมครองแรงงาน ใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางซึ่งการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของ
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรี
สะเกษโดยจุดมุงหมายสูงสุด คือใหลูกจางผู ใช
แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการ
ท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกัน
ในอีกดานหนึ่งตองผดุงไวซึ่งยุติธรรมกับฝายนายจาง
กลาวคือไม โอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง โดยการ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ มีภารกิจดังนี้ การคุมครองแรงงาน การ
จัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยใน
การทํางาน ซึ่งจะกลาวในรายละเอียดตอไป

การตรวจแรงงานคือการตรวจสถาน
ประกอบการซึ่งเปนมาตรฐานหนึ่งในการคุมครอง
แรงงานเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติ

และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปน
มาตรการในการกํากับดูแลและกระตุนใหสถาน
ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
และเอาใจใสลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย
อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช
เปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแก
นายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใช
แรงงานในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย สําหรับใน
ไตรมาส 1 ป 2554 (ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม
2554) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษไดดํ า เนินการตรวจสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 38 แหง ลดลงจากไตรมาส
ท่ีแลวจํานวน 30 แหง คิดเปนรอยละ 44.12
(ไตรมาส 4 ป 2553 (ตุลาคม-ธันวาคม) มีการ
ตรวจสถานประกอบการ 68 แหง))

สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
หรือไดรับการคุมครองรวม 866 คน จําแนกเปน
ชาย 542 คน (รอยละ 62.59 ของลูกจางท่ีตรวจ
ท้ังหมด) โดยมีสัดสวนท่ีมากกวาเพศหญิงท่ีผาน
การตรวจ จํานวน 324 คน (รอยละ 37.41 ของ
ลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) ซึ่งสถานประกอบการท่ี
ตรวจไตรมาสนี้เปนสถานประกอบการขนาด 10-
19 คน รอยละ 28.95 (11 แหง) รองลงมาเปน
สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 10
แหง (รอยละ 26.32) ขนาด 1-4 คน 7 แหง
(รอยละ 18.42) และขนาด 5-9 คน 6 แหง
(รอยละ 15.79)

ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลวคือ
ไตรมาส 4 ป 2553 พบวามีการตรวจสถาน
ประกอบการลดลงจากไตรมาสท่ีแลวจํานวน
30 แหง คิดเปนอัตราสวนลดลงรอยละ 44.12
และจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจคุมครอง

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน
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แรงงานมีจํานวนลดลง 245 คน คิดเปนรอยละ
22.05 โดยในสถานประกอบการทุกขนาดมีปริมาณ
การตรวจในสัดสวนท่ีลดลงรายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง 5

ตาราง 5 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการ
และลูกจางท่ีผานการตรวจ

ไตรมาส 4 ป 2553และ 1 ป 2554

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ
ขนาดสถาน
ประกอบการ

ไตรมาส 4
ป 2553

ไตรมาส 1
ป 2554

สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

1-4 คน 28 76 7 19
5-9 คน 18 112 6 38

10-19 คน 5 78 11 147
20-49 คน 13 416 10 293
50-99 คน 2 145 2 120
100-299 คน 2 284 2 249

รวม 68 1,111 38 866

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2554

หมายเหตุ : * สปก. = สถานประกอบการ

ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า ส ถ า น
ประกอบการสวนใหญรอยละ 97.37 (จํานวน
37 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย มีรอย
ละ 2.63 (จํานวน 1 แหง)

ขณะท่ีสถานประกอบการ ท่ีปฏิบัติ ไม
ถูกตอง ท่ีผ านการตรวจ ท้ังหมดในไตรมาสนี้
มีรอยละ 2.63 ซึ่งมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลว
รายละเอียดปรากฏในแผนภูมิท่ี 27

แผนภูมิ 27 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีเรื่องท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ที่มา : สนง.สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2554

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุม
สถานประกอบการ ท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตอง ตาม
กฎหมาย  โ ดย เปรี ยบ เ ที ยบจํ าน วนสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองในแตละขนาด
สถานประกอบการกับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตองท้ังหมดในไตรมาส 1ป 2554 (มกราคม-
มีนาคม 2554) พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมาย มีสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน โดยมีการปฏิบัติไมถูกตองจํานวน
1 แหงเทานั้น (รอยละ 16.67)

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการ
หนึ่งเพ่ือกระตุนสงเสริมใหสถานประกอบการเห็น
ความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความ
ปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใช
แรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะ
ทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ี
เพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผล
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กําไรตามมาในทายท่ีสุดนั่นเอง ในรอบไตรมาสท่ี 1
ป 2554 ช ว ง เดื อนมกราคม -มีนาคม 2554
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษไดดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยใน
สถานประกอบการท้ังสิ้น 33 แหง ลูกจางท่ีผานการ
ตรวจท้ังสิ้น 792 คน  โดยในไตรมาสนี้การตรวจ
สถานประกอบการมีจํานวนลดลงจากไตรมาส 4
ป 2553 จํานวน 1 แหง คิดเปนอัตราสวนลดลง
รอยละ 2.94 (ไตรมาส 4 ป 2553 มีจํานวน 34
แหง) สัดสวนลูกจางท่ีไดรับการดูแลคุมครองความ
ป ล อ ด ภั ย ล ด ล ง เ ช น กั น จํ า น ว น 248 ค น
(รอยละ 23.85) จากไตรมาส 4 ป 2553 ท่ีมีลูกจาง
ผานการตรวจ 1,040 คน

ตาราง 6 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ จําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ

ขนาด
สปก.

Q4/53 Q1/54
สปก.ท่ี
ผานการ
ตรวจ
(แหง)

ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ

(คน)

สปก.ท่ี
ผานการ
ตรวจ
(แหง)

ลูกจางท่ี
ผานการ

ตรวจ(คน)

1-4 คน 5 12 3 9
5-9 คน 7 41 4 27

10-19 คน 5 77 12 165
20-49 คน 12 384 11 333
50-99 คน 3 242 2 120

100-299 คน 2 284 1 138
รวม 34 1,040 33 792

ที่มา : สนง.สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2554

อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ป 2554 พบวาใน ไตร
มาสนี้ ภาพรวมมีการปฏิบัติ ง านถูกตองตาม
กฎหมายลดลงถึงรอยละกวา 75 (ตาราง 7)

ตาราง 7 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัย
กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย
ขนาด สปก. Q4/53 Q1/54

สปก.ที่
ผานการ
ตรวจ
(แหง)

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกตอง
(แหง)

สปก.ที่
ผานการ
ตรวจ
(แหง)

สปก.ที่
ปฏิบัติ
ถูกตอง
(แหง)

1-4คน 5 - 3 9
5-9คน 7 3 4 27

10-19คน 5 2 12 165
20-49คน 12 2 11 333
50-99คน 3 2 2 120

100-299คน 2 2 1 138
รวม 34 11 33 792

ที่มา:สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ไตรมาส 4 (ต.ค.-ธ.ค.53) -ไตรมาส 1 (ม.ค.-ม.ีค.54)

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ป 2553 (ตุลาคม-
ธันวาคม 2553) ไดแก (1)ประเภทการขายสง
ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือนมีจํานวน 14 แหง (รอยละ 42.42)
(2)การผลิต มีจํานวน 9 แหง (รอยละ 27.27)
(3)การเปนสื่อกลางทางการเงิน มีจํานวน 4 แหง
(รอยละ 12.12)
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ตาราง 8 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ประเภท
อุตสาหกรรม

สปก.
ที่ผาน
การ
ตรวจ

ผลการตรวจ อัตรา
การ

ปฏิบตัิไม
ถูกตอง*

ถูกตอง ไม
ถูกตอง

1.การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน

1 - 1 100.00

2.การผลิต 9 8 1 11.11
3.กา ร ไฟฟ า ก า ซ
และการประปา

1 1 - 0.00

4.การกอสราง 1 1 - 0.00
5.การขายสง การ
ขายปลีกฯ

14 11 3 21.43

6.โรงแรมและ
ภัตตาคาร

1 - 1 100.00

7.การขนสง สถานที่
เก็บสินคา และการ
คมนาคม

1 1 - 0.00

8.การเปนส่ือกลาง
ทางการเงิน

4 2 50.00

9.กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย
การใหเชาและ
กิจกรรมทางธุรกจิ

1 1 - 0.00

รวม 33 25 8 24.24

ที่มา:สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป 2554
เดือนมกราคม-มีนาคม 2554 พบวาการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน
มีท้ังสิ้น 15 คน โดยการประสบอันตรายในไตรมาส
นี้สวนใหญเกิดในสถานประกอบการขนาด 20-49
คน มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 รองลงมา

คือขนาด 1-4 คน ขนาด 10-19 คนและขนาด
100-199 คน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ
20.00 ขนาด 50-99 คน มีจํานวน 2 คน คิดเปน
รอยละ 13.33

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

เ ม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยจาการทํางานจํานวน 15 คน จําแนกตาม
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน
3 วัน คือรอยละ 40.00 (จํานวน 6 คน) ท่ีประสบ
อันตรายและหยุดงานเกิน 3 วัน รองลงมาเปนผู
สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 5 คน (รอยละ
33.33) และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 2 คน
(รอยละ 13.33)4.2 การประสบอันตราย/เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
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แผนภูมิ 29 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความ

รุนแรง

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

สําหรับสาเหตุการประสบอันตราย สรุปได
ดังนี้ 1)วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน
8 คน คิดเปนรอยละ 53.33 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายท้ังหมด 2)วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ
มีจํานวน 3 คน (รอยละ 20.00) 3)ตกจากท่ีสูง
มีจํานวน 2 คน (รอยละ 13.33)

แผนภูมิ 30 สาเหตุการประสบอันตราย

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

+

งานประ กันสั ง คม เป นภ าร กิ จขอ ง
สํานักงานประกันสังคม โดยมีจุดหมายเพ่ือดูแล
ผู ใช แร งงาน ให มี คุณภาพชี วิ ต ท่ีดี ข้ึ นและ มี
หลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง ท้ังในยามปกติกรณีเกิด
การวางงานรวมถึงยามแกชรา โดยดําเนินการ
ภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกข เฉลี่ยสุข ซึ่งจาก
ขอมูลสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ไตรมาส 1 ป 2554 (เดือนมกราคม-มีนาคม
2554) พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประ กันสั ง คม ท้ั งสิ้ น 2 , 000 แห ง  สํ าห รั บ
ผูประกันตนไตรมาสนี้พบวามีท้ังหมด 22,366 คน
โดยสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1-9 คน
มีจํานวนสถานประกอบการ 1,524 แหง คิดเปน
รอยละ 76.20 รองลงมาเปนขนาด 10-19 คน
มีจํานวน 256 แหง รอยละ 12.80 และขนาด
20-49 คน มีจํานวน 144 แหง รอยละ 7.20 และ
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีลูกจางประกันตน
มากท่ีสุดคือขนาด 1-9 คน มีผูประกันตนจํานวน
4,479 คน คิดเปนรอยละ 20.03 รองลงมาเปน
ขนาด 20-49 คน มีจํานวนผูประกันตน 4,206
คน คิดเปนรอยละ 18.81 ขนาด 100-199 คน
จํานวน 3,955 คน คิดเปนรอยละ 17.68 และ
ขนาด 10-19 มีจํานวน 3,502 คน คิดเปนรอยละ
15.66

5) การประกันสังคม
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ตาราง 8 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ี
ข้ึนทะเบียนกับประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขนาดสถาน
ประกอบการ

จํานวนสถาน
ประกอบการ(แหง)

จํานวน
ผูประกันตน (คน)

1-9 คน 1,524 4,479
10-19 คน 256 3,502
20-49คน 144 4,206
50-99 คน 37 2,568

100-199 คน 29 3,955
200-499 คน 7 1,987
500-999 คน 3 1,669

1,000 คนขึ้นไป 0 0
รวม 2,000 22,366

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

ขอมูลสํ านักงานประกันสั งคมจั งหวัด
ศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม
2554) รายงานสถานพยาบาลพบวาสถานพยาบาล
หลักในสังกัดสํานักงานประกันสังคมมีจํานวน 19
แหง ซึ่งเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ังสิ้น

ตาราง 9 จํานวนพยาบาลในสังกัดประกันสังคม
ในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกประเภท

สถานพยาบาล

ประเภทสถานพยาบาล แหง
รัฐบาล 19
เอกชน 0
รวม 19

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

สํ า ห รั บ ด า น ก า ร ใ ช บ ริ ก า ร ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภท
ประโยชนทดแทน ณ ไตรมาส 1 ป 2554 มี 7 กรณี
ไดแกเจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย

สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน พบวา
จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 3,937 ราย ซึ่งจํานวน
ผูใชบริการในไตรมาสนี้ เ พ่ิมข้ึนรอยละ 11.00
(เพ่ิมข้ึนจํานวน 390 ราย) จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี
จํานวน 3,547 ราย สําหรับประเภทประโยชน
ทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ไดแก กรณีเจ็บปวย ผูประกันตนใชบริการ 1,269
ราย คิดเปนรอยละ 32.23 ของผูใชบริการท้ังหมด
รองลงมาไดแกกรณีวางงาน คลอดบุตร และ
สงเคราะหบุตร โดยมีสัดสวนรอยละ 22.65 (892
ราย) 20.07 (790 ราย) และ 12.70 (500 ราย)
ตามลําดับ

แผนภูมิ 31 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน
ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
35,156,778.62 บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการ
จายเงินสูงสุดถึง 16,082,960.50 บาท คิดเปน
รอยละ 45.75 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย
รองลงมาคือกรณีชราภาพ จายเงินประโยชน
ทดแทน 5,216,167.82 บาท คิดเปนรอยละ
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14.84 และกรณีสงเคราะหบุตร จายเงินประโยชน
ทดแทน 4,272,800.00 บาท (รอยละ 12.15)

แผนภูมิ 3 การจายเงินประโยชนทดแทนจําแนก
ตามประเภทประโยชนทดแทน

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

สถานการณแรงงานไตรมาส 1 ป 2554
(มกราคม-มีนาคม 2554) ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ตามลําดับดังนี้

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานเม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงาน
ท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซึ่ ง
ประกอบดวย 3 กลุม คือ กลุมผูมีงานทํา ผูวางงาน

และผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ
15 ป ข้ึนไป  ซึ่งพบวาในเดือนพฤศจิกายน 2553
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ
73.98 ลดลงจากเดือนท่ีแลวรอยละ 2.77 และมี
สัดสวนลดลงจากเดือนกันยายน ป 2553 รอยละ
2.95 (เดือนตุลาคม 2553 มีอัตรารอยละ 76.09
และเดือนกันยายน 2553 มีอัตรารอยละ 76.23)

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =

15มีอายุ

100xนกาํลงัแรงงา

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็นภาวะการจ างงานใน
ตลาดแรงงานวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ซึ่ง
ขอมูลไตรมาส 1 ป 2554 นี้ใชคาของขอมูลเดือน
พฤศจิกายน 2553 สําหรับอัตราการจางงานใน
ภาคการเกษตรซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาค
เกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา ในเดือน
พฤศจิกายน ป 2554 พบวาอัตราการจางงานใน
ภาคการเกษตรมีอัตรารอยละ 73.45 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับเดือนท่ีผานมาจะพบวามีสัดสวน

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

2) อัตราการจางงาน
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เพ่ิมข้ึนอัตรารอยละ 10.02 จากเดือนท่ีแลวท่ีมี
อัตรารอยละ 66.76 สวนอัตราการจางงานนอกภาค
เกษตรมีสัดสวนลดลงอัตรารอยละ 20.13 จาก
เดือนท่ีแลวกลาวคือเดือนตุลาคม 2553 มีอัตรา
รอยละ 33.24 (แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร=

ผูมี้งานทาํ

100xกษตรใน/นอกภาคเผูมี้งานทาํ

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะใน
สวนภาคอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก โดย
คํานวณจากจํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกเปรียบเทียบกับจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาค
การขายสง การขายปลีกมีอัตรารอยละ 7.04 ซึ่ง
ลดลงจากเดือนท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 7.71 คิดเปน
สัดสวนลดลงรอยละ 8.69 (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีก

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก =

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ
จางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดศรีสะเกษ จะมีลักษณะการเคลื่อนยาย
แรงงานแบบวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะจังหวัด
ศรีสะเกษเปนจังหวัดเกษตรกรรม ประชากรซึ่ง
เปนกําลังแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษจะอาศัย
อยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยเหลือ
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือ
ฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทํา
ในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมา
ภาคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนใน
ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป จึงอาจสงผล
ตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล

ผูมี้งานทาํ

100xการขายปลีกายส่งาหกรรมการข◌ําในภาคอุตส
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อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปน
ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็น ถึงการ เคลื่ อนไหวของ
ภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห
กับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน
โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษดําเนินการเทียบกับ
จํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัดศรีสะเกษ จะพบวา อัตราการบรรจุงาน
ตอตําแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2554 อยูท่ีรอยละ
81.91 โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาคิด
เปนสัดสวนรอยละ 70.93 (ไตรมาส 4 ป 2553
อัตราสวนรอยละ 47.92)

เ ม่ือ ศึกษาสัดสวนของผูบรรจุ งานกับ
ผูสมัครงานในไตรมาสนี้ ท่ีมีอัตรารอยละ 30.40
พบวามีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ
033.69 โดยไตรมาสท่ีแลวมีอัตรารอยละ 22.74

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวาง

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ:อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน=

นผูส้มคัรงา
100xารบรรจุงานผูไ้ดรั้บก

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง=

ว่างตาํแหน่งงาน
100xารบรรจุงานผูไ้ดรั้บก

การศึกษาอัตราการการวางงานในเดือนท่ี
ผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัด
ศรีสะเกษแตละเดือนจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลง
ตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัด
ศรีสะเกษเปนจังหวัดเกษตรกรรม ไตรมาส 1 เปน
ชวงฤดูแลงนอกจากฤดูการเกษตรนอกฤดูเก็บ
เก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรวางงาน
อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จะสูงและสูงข้ึนอีก
ท้ัง ไตรมาส 2,3 อัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้
วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตรา
การวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและ
พ้ืนท่ี กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายจาก
ภาคเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมในไตรมาสท่ีพนฤดู
เพาะปลูก

แผนภูมิ 5 อัตราการวางงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการวางงาน =
นกาํลงัแรงงา

100xางงานจาํนวนผูว้่

3) อัตราการบรรจุงาน 4) อัตราการวางงาน
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ป 2552-พฤศจิกายน 2553

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

สถานภาพแรงงาน Q4/2552 Q1/2553 มี.ค.2553 เม.ย.2553 พ.ค.2553 มิ.ย.2553 ก.ค.2553 ส.ค.2553 ก.ย.2553 ต.ค.2553 พ.ย.2554
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 1,185,567 1,189,871 1,191,320 1,192,774 1,194,231 1,195,699 1,197,163 1,198,380 1,199,602 1,200,825 1,202,055
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 911,558 858,976 861,352 874,070 906,696 921,231 920,177 914,115 914,493 913,768 889,336

1.1.1 ผูมีงานทํา 902,147 824,656 819,071 839,602 878,041 908,880 906,804 911,317 911,610 911,477 883,098
1.1.2 ผูวางงาน 9,411 32,662 40,726 30,698 26,174 9,568 13,373 2,798 2,883 2,291 6,238
1.1.3 กําลังแรงงานที่รอ

ฤดูกาล
- 1,657 1,552 3,770 2,481 2,783 - - - - -

2. ผูไมอยูกําลังแรงงาน 274,009 330,895 329,968 318,704 287,535 274,468 276,986 284,265 285,108 287,057 312,719
2.1 ทํางานบาน 70,735 103,432 115,774 112,876 93,331 69,526 59,866 71,743 70,922 72,317 58,643
2.2 เรียนหนังสือ 89,280 104,514 87,256 71,075 65,948 83,463 94,786 108,490 110,191 110,906 123,625
2.3 อื่น ๆ 113,994 122,949 126,938 134,753 128,255 121,479 122,334 104,032 103,995 103,833 130,451
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ตาราง 2 ผูมีงานทํา  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายไตรมาส ป 2552-พฤศจิกายน 2553
ประเภทอุตสาหกรรม Q4/52 Q1/53 มี.ค.53 เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 ก.ค.53 ส.ค.53 ก.ย.53 ต.ค.53 พ.ย.53

ภาคเกษตรกรรม 690,466 463,981 459,437 443,572 505,960 553,382 568,244 601,402 606,183 608,530 648,668
1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 690,243 461,213 456,053 440,027 502,624 553,201 567,907 601,362 606,168 608,530 684,668
2. การประมง 223 2,768 3,384 3,545 3,336 181 337 40 15 - -
นอกภาคเกษตรกรรม 211,681 360,675 359,637 396,030 372,081 355,498 338,560 309,915 305,427 302,947 234,430
3.การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน 109 - - - 85 71 95 - - - -
4.การผลิต 18,665 46,218 48,776 38,651 39,945 45,968 36,420 43,192 43,318 42,957 21,647
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 441 426 417 8,262 9,234 8,944 2,072 5,354 5,472 5,639 461
6. การกอสราง 11,276 28,299 41,686 50,816 52,454 44,960 36,880 32,916 32,802 31,807 16,922
7. การขายสง การขายปลีก ฯ 81,310 143,936 119,326 134,221 123,169 114,475 116,214 75,676 74,379 70,266 62,161
8. โรงแรมและภัตตาคาร 18,328 26,286 33,786 35,548 24,141 26,017 19,809 12,602 12,589 13,076 30,441
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา ฯ 7,254 5,019 3,775 13,025 10,044 9,630 1,638 1,123 2,201 2,697 8,641
10. การเปนสื่อกลางทางการเงนิ 732 1,129 1,189 1,055 2,346 2,221 2,293 6,137 6,083 6,148 4,847
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย ฯ 4,190 2,134 2,660 2,718 2,014 1,725 8,717 10,879 10,925 10,371 1,531
12. การบริหารราชการ และการปองกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ

23,460 44,141 51,967 56,109 55,424 47,693 46,990 53,027 50,963 51,235 38,381

13. การศึกษา 26,668 29,661 26,080 26,240 32,758 37,150 48,954 49,140 47,641 48,662 34,532
14. งานดานสขุภาพ และงานสังคมสงเคราะห 9,811 10,499 14,713 14,789 12,428 6,600 6,524 9,710 9,464 9,572 6,226
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการ
บริการสวนบุคคลอื่น ๆ

6,462 19,682 11,065 10,285 5,287 3,895 4,496 8,683 8,721 9,129 3,164

16. ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล 2,974 3,198 4,152 4,267 2,753 6,149 7,455 1,479 867 1,386 5,474
รวม 902,147 824,656 819,074 839,602 878,041 908,880 906,804 911,317 911,610 911,477 883,098
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ตาราง 3 ผูมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพ รายไตรมาส  ป 2552-พฤศจิกายน 2553

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอาชีพ Q4/52 Q1/53 มี.ค.53 เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 ก.ค.53 ส.ค.53 ก.ย.53 ต.ค.53 พ.ย.53
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส และผูจัดการ

9,268 21,520 30,236 34,561 29,940 25,970 23,584 17,174 16,912 16,561 19,790

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 24,441 32,981 38,269 38,479 41,896 36,780 40,965 36,612 34,807 36,396 28,440
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง
ๆ และอาชีพที่เกีย่วของ

3,917 11,909 12,658 8,646 10,705 13,004 21,609 16,585 15,974 15,695 16,127

4. เสมียน 21,164 12,880 19,590 18,774 20,693 16,528 24,084 27,965 26,650 25,909 17,455
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด

71,726 140,138 111,601 151,776 119,518 107,219 105,316 90,577 89,668 87,942 72,935

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร
และการประมง

656,861 438,987 440,219 424,853 494,151 535,311 554,769 576,362 582,291 582,932 623,545

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เกีย่วของ

29,182 66,324 72,829 74,005 78,202 83,291 68,458 47,848 48,937 48,177 46,890

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

18,332 14,917 14,651 22,637 25,200 25,438 17,936 37,574 39,007 39,539 19,312

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขาย
และการใหบริการ

67,256 85,000 79,020 65,872 57,736 65,339 50,084 60,620 57,364 58,426 38,606

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - - - - - - - - -
รวม 902,147 824,656 819,074 839,602 878,041 908,880 906,804 911,317 911,610 911,477 883,098



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 4 ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2552-พฤศจิกายน 2553

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทการศึกษา Q4/52 Q1/53 มี.ค.53 เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 ก.ค.53 ส.ค.53 ก.ย.53 ต.ค.53 พ.ย.53
1. ไมมีการศึกษา 18,536 18,804 24,227 28,237 23,559 24,431 32,696 30,877 31,827 31,682 35,564
2. ต่ํากวาประถมศึกษา 323,051 430,670 444,713 452,178 449,346 433,903 400,532 408,823 407,918 410,150 402,516
3. ประถมศึกษา 254,459 272,220 259,971 232,867 242,211 267,440 284,793 344,435 337,434 338,941 308,003
4. มัธยมศึกษาตอนตน 133,222 206,859 210,467 203,854 184,833 186,313 188,539 156,477 159,394 154,609 191,318
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 108,915 142,855 147,203 162,477 163,029 165,547 141,767 110,909 109,926 112,813 159,905

- สายสามัญ 93,582 115,588 114,135 126,552 118,708 120,107 108,511 78,684 78,923 80,840 139,919
- สายอาชีวศึกษา 15,168 26,855 32,542 35,650 43,075 44,322 30,934 31,751 30,543 31,538 18,663
- สายวิชาการศึกษา 165 412 526 275 1,246 1,118 2,322 474 460 435 1,323

6. อุดมศึกษา 63,963 118,462 104,737 113,161 131,254 118,065 148,835 156,623 152,867 152,392 104,656
- สายวิชาการ 28,760 54,422 62,422 67,567 71,016 47,607 68,351 73,661 71,763 69,869 44,382
- สายอาชีพ 16,706 46,817 28,788 31,527 38,460 39,392 46,516 47,743 46,566 45,824 25,315
- สายวิชาการศึกษา 18,497 17,223 13,527 14,067 21,778 31,066 33,968 35,219 34,538 36,699 34,959

7. การศึกษาอื่น ๆ - - - - - - - - - - -
8. ไมทราบ - - - - - - - 235 236 238 94

รวม 902,147 1,189,871 1,191,320 1,192,774 1,194,231 1,195,699 1,197,163 1,198,380 1,199,602 1,200,825 1,202,055



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

41

ตาราง 5 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  จาํแนกตามเพศ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม-ธันวาคม 2553) ไตรมาส 1/2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
ตําแหนงงาน

(อัตรา)
ผูลงทะเบียนสมัครงาน

(คน)
บรรจุงาน

(คน)
ตําแหนงงาน

(อัตรา)
ผูลงทะเบียนสมัครงาน

(คน)
บรรจุงาน

(คน)
รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง
336 111 52 173 708 356 352 161 88 73 304 83 49 172 819 372 447 249 111 138



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจาํแนกการศึกษา

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

วุฒิการศึกษา
ไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม-ธันวาคม 2553) ไตรมาส 1/2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(อัตรา)

บรรจุงาน
(อัตรา)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(อัตรา)

บรรจุงาน
(อัตรา)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 34 249 23 66 247 36
มัธยมศึกษา 26 330 52 130 354 108
ปวช. 21 59 36 38 43 26
- พาณิชย 0 0 0 0 18 8
- ชาง 0 41 20 0 15 13
- อ่ืน ๆ 21 18 16 38 10 5

ปวส. 15 31 0 50 91 48
- พาณิชย 0 0 0 0 48 26
- ชาง 0 0 0 0 39 20
- อ่ืน ๆ 15 31 7 50 4 2

อนุปริญญา 4 5 0 7 3 1
ปริญญาตรี 26 97 55 13 81 29
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 1
อ่ืน ๆ 0 0 1 0 0 0

รวม 126 771 174 304 819 249



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจาํแนกตามอาชีพ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอาชีพ

ไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม-ธันวาคม 2553) ไตรมาส 1/2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
ตําแหนงงาน

(อัตรา)
ผูลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน

(คน)

บรรจุงาน
(คน)

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 10 6 0 0 4 1
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3 16 4 8 12 3
3. ชางเทคนิคและผูปฏบิัติงานที่เก่ียวของ 57 46 30 26 58 20
4. เสมียน เจาหนาที่ 75 68 27 35 103 25
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 37 122 15 62 159 37
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพืน้ฐาน) 0 9 0 2 6 0
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 64 51 35 38 74 19
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบตัิงานดานการ
ประกอบการ

39 77 6 47 68 22

9. อาชีพงานพื้นฐาน 51 313 44 86 335 122
T ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0

รวม 336 708 161 304 819 249



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม
ประเภทอุตสาหกรรม

ไตรมาส 4/2553 (ตุลาคม-ธันวาคม 2553) ไตรมาส 1/2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
ตําแหนงงาน(อัตรา) บรรจุงาน(คน) ตําแหนงงาน(อัตรา) บรรจุงาน(คน)

A เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 0 0 6 0
B การประมง 0 0 0 0
C การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 0 0
D การผลติ 24 33 128 110
E การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 0
F การกอสราง 11 3 11 12
G การขายสง การขายปลีก ฯ 217 90 62 54
H โรงแรมและภัตตาคาร 8 5 14 7
I การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 4 2 10 7
J การเปนสื่อกลางทางการเงิน 43 1 2 5
K กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 18 55 45
L การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ ฯ 2 2 2 2
M การศึกษา 0 0 7 3
N งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2 2 0 0
O กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 16 5 2 3
P ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1 0 5 1
Q องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 0
Z ไมทราบ 0 0 0 0

รวม 336 161 304 249
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 9 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ณ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทการไดรับอนุญาต คน
1. ประเภทตลอดชีพ 1
2.ประเภทชั่วคราว 95
3. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 2

รวม 98



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 10 จํานวนตําแหนงแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ
ทีเ่ขามาทํางานมากที่สดุ (ยกเวนประเภทตลอดชีพและประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม.)

ณ ไตรมาส 1 ป 2554(มกราคม-มีนาคม 2554)

ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน)
จีน

ฟล
ิปป

นส


อัง
กฤ

ษ

อเม
ริก

ัน

แอ
ฟริ

กา
ใต



แค
มรู

น

ญี่ป
ุน

อิน
เดีย ไอริ
ช

เคน
ยา

แค
นา

ดา

ศรี
ลัง

กา

อุซ
เบ

กีส
ถา

น

อื่น
ๆ

รว
ม

ครูสอนภาษา 22 19 15 6 6 3 2 2 4 1 2 1 4 87
ครูสอนกฬีา - - - - - - - - - - - - 1 1 2
ผูชวยผูจัดการ - - - - - - - 1 - - - - - 1 2
นักกีฬา - - - - - 2 - - - - - - - - 2
กรรมการผูจดัการ - - - - - - - - - - - - - 1 1
รวม 22 19 15 6 6 5 2 3 4 1 2 1 1 7 94

: นายจาง จํานวน 25 ราย
คนตางดาวถือใบอนุญาตตลอดชีพ จํานวน 1 คน สัญชาติจีน

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 11 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทาํงาน จําแนกขอมูลตามสัญชาติ
ณ เดือนมกราคม-มีนาคม 2554

แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับใบอนุญาต
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)

รวม พมา ลาว กัมพูชา
149 79 49 21

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 12 การฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับฝมือ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ

กลุมอาชีพ ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2553) ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม 2554)
การฝกเตรียมเขาทํางาน 0 100

1.ชางกอสราง 0 0
2.ชางอุตสาหการ 0 6
3. ชางเครื่องกล 0 42
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 39
5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 1
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 0 12

ฝกยกระดบัฝมือแรงงาน 242 246
1.ชางกอสราง 0 0
2.ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเครื่องกล 0 0
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 30
5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 26
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 242 190

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 18 162
1.ชางกอสราง 0 0
2.ชางอุตสาหการ 3 20
3. ชางเครื่องกล 8 58
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 69
5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 7 15
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 0 0
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 13 การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

จํานวน
ประกอบการ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แหง) การดําเนินงานของเจาหนาที(่แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกตอง ปฏิบตัิไมถูกตอง แนะนํา ออกหนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ

เปรียบเทียบ
ปรับ

สงเรื่อง
ดําเนินคดี

1-4 คน 7 6 13 - 19 7 - - - - - -
5-9 คน 6 21 17 - 38 5 1 1 - - - -

10-19 คน 11 97 50 - 147 11 - - - - - -
20-49 คน 10 216 77 - 293 10 - - - - - -
50-99 คน 2 74 46 - 120 2 - - - - - -

100-299 คน 2 128 121 - 249 2 - - - - - -
รวม 38 542 324 - 866 37 1 1 - - - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2554



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

จํานวน
ประกอบการ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แหง) การดําเนินงานของเจาหนาที(่แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกตอง ปฏิบตัิไมถูกตอง แนะนํา ออกหนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ

เปรียบเทียบ
ปรับ

สงเรื่อง
ดําเนินคดี

1-4 คน 3 3 6 - - 2 1 1 - - - -
5-9 คน 18 18 9 - 27 2 2 2 - - - -

10-19 คน 107 107 58 - 165 9 3 3 - - - -
20-49 คน 11 230 103 - 333 9 2 2 - - - -
50-99 คน 2 74 46 - 120 2 - - - - - -

100-299 คน 1 79 59 - 138 1 - - - - - -
รวม 33 511 281 - 792 25 8 8 - - - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2554



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 15 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกประเภทอตุสาหกรรม

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูล ณ มกราคม-มีนาคม 2554

ประเภทอุตสาหกรรม สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางที่
ผานการ

ตรวจ (คน)

ผลการตรวจ(แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)
ปฏิบตัิถูกตอง ปฏิบตัิไมถูกตอง แนะนํา ออกคําสั่ง สงเรื่องดําเนินคดี

สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช
เครื่องจักร

1.การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 41 - 1 1 - - - - -
2.การผลิต 9 266 8 1 1 - - - - -
3.การไฟฟา กาซและการประปา 1 70 1 - - - - - - -
4.การกอสราง 1 13 1 - - - - - - -
5.การขายสง การขายปลีกฯ 14 197 11 3 3 - - - - -
6.โรงแรมและภตัตาคาร 1 14 - 1 1 - - - - -
7.การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ 1 10 1 - - - - - - -
8.การเปนสื่อกลางทางการเงิน 4 43 2 2 2 - - - - -
9.กิจการดานอสังหารมิทรัพยฯ 1 138 1 - - - - - - -
รวม 33 792 25 8 8 - - - - -



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 16 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ข้ึนทะเบียนกับประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ

ขนาดสถานประกอบกิจการ จํานวนสถานประกอบการ (แหง) จํานวนผูประกันตน (คน)
1-9 คน 1,524 4,479

10-19 คน 256 3,502
20-49 คน 144 4,206
50-99 คน 37 2,568

100-199 คน 29 3,955
200-499 คน 7 1,987
500-999 คน 3 1,669

1,000 คนข้ึนไป 0 0
รวม 2,000 22,366

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล : ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 17 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดศรสีะเกษ
จําแนกตามประเภทสถานสถานพยาบาล

ประเภทสถานพยาบาล แหง
รัฐบาล 19
เอกชน 0
รวม 19

ที่มา : สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล : ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 18 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 1,269 2,063,389.80
2. คลอดบุตร 790 16,082,960.50
3. ทุพพลภาพ 87 480,959.50
4. ตาย 66 3,301,244.25
5. สงเคราะหบุตร 500 4,272,800.00
6. ชราภาพ 333 5,216,167.82
7. วางงาน 892 3,739,256.75

รวม 3,937 35,156,778.62
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล : ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 19 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความรายแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน

1-4 คน 1 0 2 0 0
5-9 คน 0 0 0 0 0

10-19 คน 0 0 1 2 0
20-49 คน 0 0 0 2 2
50-99 คน 0 0 2 0 0

100-199 คน 0 1 0 1 0
200-499 คน 0 0 0 0 0
500-999 คน 0 0 0 0 0

1,000 คนข้ึนไป 0 0 0 0 0
รวม 1 1 5 6 2

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล : ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

56

ตาราง 20 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย

สาเหตุการประสบอันตราย ความรายแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน รวม

1. ตกจากท่ีสูง 1 1 0 0 0 2
2. หกลม ลื่นลม 0 0 0 0 0 0
3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 0 0 0 0 0 0
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 1 2 0 3
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 0 0 0
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 0 0 0
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 3 3 2 8
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 0 1 1
9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 0 0 0
10. ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 0 0 0
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 1 0 0 1
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0
13. ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 0 0
14. ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 0 0 0 0 0
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0
17. อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล : ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)

สาเหตุการประสบอันตราย ความรายแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน รวม

18. อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0
19. ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0
20. ถูกสัตวทําราย 0 0 0 0 0 0
21. โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0
22. อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0

รวม 1 1 5 6 2 15



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554)
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ตาราง 21 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

ตัวชี้วัด ไตรมาส
1/2553

มีนาคม
2553

เมษายน
2553

พฤษภาคม
2553

มิถุนายน
2553

กรกฎาคม
2553

สิงหาคม
2553

กันยายน
2553

ตุลาคม
2553

พฤศจิกายน
2553

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 72.19 72.30 73.28 75.92 77.05 75.86 76.28 76.23 76.09 73.98
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลัง
แรงงานผูมีงานทํา

56.26 56.09 52.83 57.62 60.89 62.66 65.99 66.49 66.76 73.45

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลัง
แรงงานผูมีงานทํา

43.74 43.91 47.17 42.38 39.11 37.34 34.01 33.50 33.24 26.55

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการขาย
สง การขายปลีกฯ

17.45 14.56 15.99 14.03 12.60 12.82 24.42 24.35 23.19 26.52

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 78.88 - - 105.63 - - 138.10 - - 47.92
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 33.26 - - 33.26 - - 22.57 - - 22.74
อัตราการวางงาน 3.80 4.73 3.51 2.87 1.04 1.45 0.31 0.32 0.25 0.70


