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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤศจิกายน 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีผาน จากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัว พิจารณาจาก ภาคการเกษตร  หดตัว
รอยละ 21.81 จากมูลคาผลผลิตดานเกษตรกรรม ลดลง จากมูลคาขาวนาปและมันสําปะหลังท่ีลดลง
เปนหลักและในดานราคายังคงมีแนวโนมลดลง และดานประมงมีมูลคาผลิตลดลง ในขณะท่ีดานปศุสัตวมี
มูลคาผลผลิตเพ่ิมข้ึน ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัวจากปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมลดลง ตาม
ปริมาณการผลิตท่ีลดลง จากปริมาณขาวในปนี้นอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากโรงงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี
สวนใหญเปนโรงสีขาว ภาคบริการและการทองเท่ียว ขยายตัว จากจํานวนนักทองเท่ียวอุทยานแหงชาติเขา
พระวิหาร จํานวนผูเขาชมศูนยแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จํานวนนักทองเท่ียวเดินทางเขา –
ออก ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล
ท่ีเนนสงเสริมดานการทองเท่ียว เพ่ือกระตุนใหเกิดการใชจายภายในประเทศ และดานอุปสงค ขยายตัว
พิจารณาจากการบริโภคของภาคเอกชน ชะลอตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลง ในขณะท่ีรถยนตจด
ทะเบียนใหม จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใชไฟฟาภาคธุรกิจเพ่ิมข้ึน การใชจายภาครัฐ ขยายตัว
รอยละ 12.97 จากท้ังการเบิกจายงบรายจายประจํา และรายจายลงทุนเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของรัฐบาล และการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ การคาชายแดน มีมูลคาลดลงจากการสงออก
และนําเขา โดยสินคาหลักท่ีสงออก ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.30
ปริมาณสินเชื่อรอยละ 2.87 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 110.3 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.3
จากราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด เปนหลัก และการจางงาน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 1.54

ไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ มีผูอยูในวัยทํางาน 806,164 คน เปนอยูในวัยกําลังแรงงาน
556,762 คน ผูมีงานทํา 555,390 คน ผูวางงาน 1,372 คน ในไตรมาสนี้ไมมีผูรอฤดูกาล

การมีงานทํา ผู มีงานทําในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 555,390 คน พบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรม จํานวน 411,005 หรือรอยละ 74.00 ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูมีงานทํา จํานวน
144,385 คน หรือรอยละ 25.99 โดยสาขานอกภาคเกษตรผูมีงานทํามากท่ีสุด ไดแก การขายสง

บทสรุปผูบริหาร

สภาพเศรษฐกิจ

สถานการณดานแรงงาน
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การขายปลีกฯ จํานวน 49,542 คน รองลงมาคือ การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 29,556
คน และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 18,895 คน ตามลําดับ

การวางงาน จังหวัดศรีสะเกษ มีผูวางงาน 1,372 คน หรือรอยละ 0.17
การบริการจัดหางานของจังหวัดศรีสะ เกษ ในชว ง ไตรมาส 4 ป 2559 นายจ า ง /

สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 538 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน
749 คน และการบรรจุมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง รอยละ 105.57 สวนตําแหนงงานวาง
ตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 39.96 (215 อัตรา)
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา ระดับปวช. ปวส./อนุปริญญา รอยละ 32.53 (175 อัตรา)
และรอยละ 18.22 (98 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน
ตาง ๆ รอยละ 28.87 (164 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ การผลิต รอยละ
30.48 (164 อัตรา)

การใชแรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 538 คน
จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก  คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยู ใน
ราชอาณาจักรและทํางานตามประเภทของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน
1 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตให
เขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดกฎกระทรวง จํานวน
175 คน 3.คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักร ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจน
สัญชาติและปรับสถาน การเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 29 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9
นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทํางานตามความตกลง
ระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 203 คน 5.คนตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริม
การลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดานการเสริมการลงทุน
(พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปโตเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ
ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คนตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับ
สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 6 คน 7.คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวย
การสัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดราชอาณาจักรไทย จํานวน 124 คน
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แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตามสัญชาติ
ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ดังนี้ สัญชาติเมียนมา จํานวน 117 คน สัญชาติลาว จํานวน 307 คน
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 207 คน

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ มีผูแจงความประสงค
ไปทํางานตางประเทศ จํานวน 37 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา สวนวิธีการเดินทางพบวา ไปโดยวิธี Re – Entry มีจํานวน 78 คน หรือรอยละ 92.86
และสวนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ไดแก ไตหวัน เกาหลีใต
ฮองกง สิงคโปร บรูไน มาเลเซีย ญี่ปุน และประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชีย จํานวน 53 คนหรือรอยละ 63.09 ของ
แรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 39 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝก
เตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ชางเครื่องกล จํานวน 22 คน หรือรอยละ 56.41 รองลงมาคือกลุมชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 13 คน หรือรอยละ 33.33 และกลุมชางอุตสาหการ จํานวน 4 คน
หรือรอยละ 10.26

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 270 คน  โดยกลุม
อาชีพท่ีฝกยกระดับสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 208 คน หรือรอยละ
77.03 รองลงมาคือกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 62 คน หรือรอยละ 22.96 มาตรฐานฝมือแรงงานมีการ
ทดสอบท้ังสิ้น147 คน คือกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 147 คน ผานการทดสอบ
จํานวน 143 คน หรือรอยละ 97.28

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 46 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 592 คน ซึ่งสถานประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กต่ํากวา 10 คน รอยละ
54.35 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 69.56 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

- สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 30.43 และสถานประกอบการ
ขนาดต่ํากวา 10 – 19 คน มีสัดสวนการไมปฏิบัติตามกฎหมายมากท่ีสุด รอยละ 42.85

- เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมากท่ีสุด คือเรื่องวันหยุดมีรอยละ 92.86 รองลงมาคือ
เรื่องขอบังคับ

- ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองามกฎหมายมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรมการขายสง
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน
รอยละ 57.14 รองลงมาคือกิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ
รอยละ 14.28

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น
16 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 320 คน พบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด
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การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องการจากการทํางาน จํานวน 13 ราย โดยประเภทความรายแรง
พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 7 ราย หรือรอยละ 53.85 และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน
6 ราย หรือรอยละ 46.15 ตามลําดับ

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีเลิกกิจการ มีจํานวน 3 แหง
ลูกจางถูกเลิกจาง 14 คน ซึ่งเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 – 9 คน โดยพิจารณาประเภทกิจการ
ท่ีถูกเลิกจาง คือ ประเภทรานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืน ๆ 1 แหง ประเภทรานขายอาหาร โรงแรม
หองเชา 1 แหง และประเภทอ่ืน ๆ (ผลิตแกนลอนพลาสติก) 1 แหง

การสวัสดิการ มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด
จํานวน 46 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 711 คน การใหบริการสวัสดิการดานการเงิน 5 แหง ผูใชแรงงานไดรับ
ประโยชน 90 คน สงเสริมสวัสดิการท่ีสถานประกอบการจัดใหโดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง 19 แหง
ผูใชแรงงานไดรับประโยชน 197 คน และสงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 22 แหง ผูใชแรงงานไดรับ
ประโยชน 424 คน

การประกันสังคม การใชบริการกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน
ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน จํานวน
ผูใชบริการมีท้ังสิ้นจํานวน 35,447 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูใชประกันตนใชบริการสูงสุด
ในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ จํานวน 27,455 ราย รองลงมากรณี
วางงาน มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 3,231 ราย กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 1,817
ราย กรณีคลอดบุตร มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 1,025 ราย กรณีชราภาพ มีผูประกันตนใชบริการ
จํานวน 1,042 ราย กรณีทุพลภาพ มีผูประกันตนใชบริการจํานวน 585 ราย และกรณีตาย มีผูประกันตนใช
บริการจํานวน 292 ราย

การจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น จํานวน 70,351,737.93 บาท โดย
กรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 23,826,716.70 บาท รองลงมาคือกรณีชราภาพ มีการจายเงิน
จํานวน 14,403,184.88 บาท กรณีสงเคราะหบุตร มีการจายเงินจํานวน 11,739,200.00 บาท ตามลําดับ
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จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระหวางเสนรุงท่ีละติจูด 14-
15 องศาเหนือและเสนแวงท่ี 104-105 องศา ตะวันออก อยูเหนือระดับน้ําทะเล 120 เมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด
8,839.976 ตารางกิโลเมตรหรือ 5,524,987.50ไร หางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 551 กิโลเมตร
ทางรถยนต 571 กิโลเมตร
อาณาเขตติดตอของจังหวัด

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดยโสธรและจังหวัดรอยเอ็ด
ทิศใต ติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย
ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดอุบลราชธานี
ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดสุรินทร

ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปจังหวัดศรีสะเกษ สวนใหญเปนท่ีราบลุมอยูทางตอนเหนือและ
ตอนกลาง ของจังหวัด สวนทางตอนใตจะเปนท่ีลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชัน พ้ืนท่ีท้ังหมด ของ
จังหวัดจะมีความลาดชัน จากทางตอนใตลงสูแมน้ํามูล ทางตอนเหนือของจังหวัด สภาพดินรอยละ 60 เปน
ดินรวนปนทรายท่ีมีการระบายน้ําดี มีความอุดุมสมบูรณต่ํา มีเพียงรอยละ 4.5 ของพ้ืนท่ีจังหวัดเทานั้นท่ีมี
ระดับความอุดมสมบูรณ ปานกลางถึงคอนขางสูง สวนท่ีเหลืออีกประมาณรอยละ 35.5 เปนดินภูเขาและ
เทือกเขาซึ่งทําการกสิกรรมไดเพียงบางสวน มียอดเขาสูงท่ีสุดของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือนในเขต
อําเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนวชายแดนติดกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตยรวม 127 กิโลเมตร
(อําเภอกันทรลักษ 76 กิโลเมตร อําเภอขุนหาญ 18 กิโลเมตร และอําเภอภูสิงห 33 กิโลเมตร)

ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศรอนจัดในฤดูรอนและคอนขางหนาวจัดในฤดู
หนาว สวนฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือนกันยายน โดยมักจะตกหนักในพ้ืนท่ีตอนกลางและตอนใตของ
จังหวัด สวนพ้ืนท่ีทางตอนเหนือของจังหวัดจะมีปริมาณฝนตกนอย และไมคอยสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยแลวในป
หนึ่ง ๆ จะมี ฝนตก 100 วันปริมาณฝนเฉลี่ย 1,200 -1,400 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิต่ําสุดประมาณ 10
องศาเซลเซียส สูงสุดประมาณ 40 องศาเซลเซียสเฉลี่ยประมาณ 26-28 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธ
เฉลี่ยรอยละ 66-73

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ
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1.ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษในป 2557 มีมูลคาเทากับ 62,762 ลานบาท เปลี่ยนแปลงหดตัวรอยละ 1.7

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ คือ สาขาการเกษตรกรรม (รอยละ 29.50 ของ GPP) สาขาการศึกษา (รอยละ
23.00 ของ GPP) สาขาการขายสง ขายปลีก (รอยละ 10.00 ของ GPP) สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ
7.00 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 6.20 ของ GPP)

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤศจิกายน 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันของปท่ีผาน จากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัว พิจารณาจาก ภาคการเกษตร หดตัว
รอยละ 21.81 จากมูลคาผลผลิตดานเกษตรกรรม ลดลง จากมูลคาขาวนาปและมันสําปะหลังท่ีลดลง
เปนหลัก และในดานราคายังคงมีแนวโนมลดลง และดานประมงมีมูลคาผลิตลดลง ในขณะท่ีดานปศุสัตวมี
มูลคาผลผลิตเพ่ิมข้ึน ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัวจากปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมลดลง ตาม
ปริมาณการผลิตท่ีลดลง จากปริมาณขาวในปนี้นอยกวาปท่ีผานมา เนื่องจากโรงงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี
สวนใหญเปนโรงสีขาว ภาคบริการและการทองเท่ียว ขยายตัว จากจํานวนนักทองเท่ียวอุทยานแหงชาติเขา
พระวิหาร จํานวนผูเขาชมศูนยแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จํานวนนักทองเท่ียวเดินทางเขา –
ออก ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล
ท่ีเนนสงเสริมดานการทองเท่ียว เพ่ือกระตุนใหเกิดการใชจายภายในประเทศ และดานอุปสงค ขยายตัว
พิจารณาจากการบริโภคของภาคเอกชน ชะลอตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลง ในขณะท่ีรถยนต
จดทะเบียนใหม จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใชไฟฟาภาคธุรกิจเพ่ิมข้ึน การใชจายภาครัฐ ขยายตัว
รอยละ 12.97 จากท้ังการเบิกจายงบรายจายประจํา และรายจายลงทุนเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของรัฐบาล และการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ การคาชายแดน มีมูลคาลดลงจากการสงออก
และนําเขา โดยสินคาหลักท่ีสงออก ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.30
ปริมาณสินเชื่อรอยละ 2.87 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 110.3 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.3
จากราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด เปนหลัก และการจางงาน
เพ่ิมข้ึน รอยละ 1.54

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ แบบปริมาณลูกโซ ณ ราคาประจําป
จังหวัดศรีสะเกษ 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดศรีสะเกษ 38,432 43,166 51,250 54,796 61,059 67,297 62,762
อัตราการขยายตัว (รอยละ) -1.9 5.0 11.6 6.0 6.6 0.2 -1.7
รายเฉลี่ยตอคน (บาท/คน/ป) 34,118 39,581 48,563 52,026 58,122 64,256 60,126
อัตราการขยายตัว (รอยละ) 7.3 16.0 22.7 7.1 11.7 10.6 -6.4
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ

รายประชากรเฉลี่ย 60,126 บาท/คน/ป เปนอันดับท่ี 12 ของภาค และอันดับ 66 ของประเทศ
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2. ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 110.3 เม่ือเทียบดัชนี

ราคาผูบริโภคเดือนมกราคม – พฤศจิกายน 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.5 โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.2 ไดแก ผักและผักไม ไขและผลิตภัณฑนม ปลาและสัตวน้ํา
เนื้อสัตว เปนตน

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดศรีสะเกษ  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา
พฤศจิกายน ป 2559 (ป 2545=100)

หมวด พฤศจิกายน 2559 ม.ค. – พ.ย. 2559
ดัชนีราคาผูบริโภค 110.3 109.9
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 117.5 117.0
หมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 102.5 102.2
ดัชนีราคาผูบริโภค 107.6 107.6
ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนพฤศจิกายน 2559
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ี
การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มีอาจชะลอตามภาวการณทาง
เศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ํากวาระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ี
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษา เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ัง
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 ฉบับนี้
จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดศรีสะเกษ เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดศรีสะเกษ จะพบวาในไตรมาส 4
ป 2559 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตรารอยละ 69.06 โดยลดลงจากไตรมาส
3 ป 2559 ท่ีมีอัตรา 74.42 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราลดลงเล็กนอย
จากไตรมาส 4 ป 2558 ท่ีมีอัตรา 73.96 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิ 1 จะพบวา ไตรมาส 2 และ 3 มีการ
ปรับตัวสูงข้ึนจากไตรมาส 1 สืบเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน โดยท่ี
ไตรมาส 2 และ 3 จะเปนชวงฤดูเพาะปลูก และเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพ่ิมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานปรับตัวสูงข้ึน

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน

1)อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการจางงานตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงนของจังหวัดศรีสะเกษ วา
มีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 4 ป 2559 พบวาอัตราการจางงานของจังหวัดอยูท่ีรอยละ 68.89
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ 74.30 แตชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนอยูท่ีรอยละ 73.73
อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตรารอยละ 74.00 มีสัดสวนลดลงจาก ไตรมาส 3
ป 2559 ท่ีมีรอยละ 75.42 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนลดลงคือมีสัดสวน
รอยละ 70.17 เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูการเก็บเก่ียว จึงทําใหการจางงานในภาคเกษตรลดลง สวน
อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีลดลง ในไตรมาส 4 กลาวคือ ไตรมาส 4 ป 2559 มีอัตรา
25.99 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ท่ีมีรอยละ 24.58 เนื่องจากผูใชแรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไปสู
ในภาคอุตสาหกรรม อันมีสาเหตุจากการท่ีภาคเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

2)อัตราการจางงาน
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แผนภูมิ 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานจังหวัดศรีสะเกษ แตละ
ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดศรีสะเกษเปนพ้ืนท่ี
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาค
เกษตรกรรมของจังหวัดศรีสะเกษวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2
เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดู
การเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตอ
อัตราการวางงานท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัวเนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 5)
ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัจตราการวางงานจะ
เก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเปน
ฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราการวางงงานต่ํา ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการวางงานสูง

3)อัตราการวางงาน



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 11

สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 มีอัตรารอยละ 0.17 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 และ 3 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้

แผนภูมิ 3 อัตราการวางงานจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานงานดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4 ป 2559
อยูท่ีรอยละ 105.57 โดยมีอัตราสูงข้ึนไตรมาส 3 ป 2559 ท่ีมีรอยละ 95.22 ซึ่งอาจจะเปนเพราะ
สถานประกอบการมีความตองการตําแหนงงานวางในชวงไตรมาส 4 เพ่ิมข้ึน เนื่องจางมีความตองการ
การจางงานแรงงานเพ่ิมข้ึน ความตองการแรงงานท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษจึงเพ่ิมข้ึน
ตาม อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 95.22 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงาน
ท่ีมีอัตรารอยละ 75.83 จะพบวา มีอัตราท่ีลดลงมากจากไตรมาส 3 ป 2559 ท่ีอัตรารอยละ 309.63 ท้ังนี้
อาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มียอดผูสมัครงานท่ีนอยกวา ไตรมาสท่ีผานมามาก ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน
มีสดัสวนใกลเคียงกับไตรมาสท่ีแลว เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพวามีอัตราสูงข้ึน

4)อัตราการบรรจุงาน
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดคิดเปนรอยละ 0.10 หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ
100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว 0 - 1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา
ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 0.11 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปนการ
จางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน

แผนภูมิ 5 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

5)อัตราการจางแรงงานตางดาว
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อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใช
แรงงาน และสงผลคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย
ของสถานประกอบการใน ไตรมาส 3 ป 2559 มีสถานประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงาน 46 แหง
ซึ่งสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 14 แหง หรือรอยละ 30.43 สวนการตรวจ
ความปลอดภัยในการทํางานท้ังหมด พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ท้ังหมด ซึ่งแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการตะหนักถึงความสําคัญเรื่องความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
คุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจาง

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไปทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันได ก็จะเกิดเปน
ขอพิพาทแรงงานข้ึน ไตรมาส 4 ป 2559 ไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง เกิดข้ึน

6)อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ

7)อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ
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สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 2) การสงเสริมการ
มีงานทํา 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6)
ปญหาแรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน

สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร ไตรมาส 4 ป
2559 สรุปรายละเอียด ไดดังนี้ จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรือายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน
806,164 คน (เปนชาย 384,810 คน เปนหญิง 421,354 คน) จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 556,762
คน (เปนชาย 303,440 คน เปนหญิง 253,323 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 555,390 คน (เปนชาย 303,440 คน
เปนหญิง 251,951 คน) ผูวางงาน 1,372 คน (เปนชาย 0 คน เปนหญิง 1,372 คน) และผูรอฤดูกาล 0 คน
ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 249,402 คน (เปนชาย 81,370 คน เปนหญิง 168,031 คน)
จําแนกเปน ผูทํางานบาน 63,471 คน เรียนหนังสือ 80,100 คน และอ่ืน 105,831 คน (แผนภูมิ 1 และ
ตารางภาคผนวก 1)

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษ

สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

ประชากรทั้งหมด (1)
1,036,935 คน

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) (2)
806,164 คน (รอยละ 77.74 ของ (1))

ผูอยูในกําลังแรงงาน (3)
556,762 คน (รอยละ 69.06 ของ (2))

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน (4)
249,402 คน (รอยละ 30.94 ของ (2))

ผูมีงานทํา 555,390 คน
(รอยละ 99.75 ของ (3))

ผูวางงาน
1,372 คน (รอยละ 0.25 ของ (3))

ผูรอฤดูกาล
0 คน (รอยละ 0.00 ของ (3))

ทํางานบาน
63,471 คน (รอยละ 25.45 ของ (4))

เรียนหนังสือ
80,100 คน (รอยละ 32.12 ของ (4))

อ่ืน ๆ 105,831 คน
(รอยละ 42.43 ของ (4))
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สําหรับผูมีงานทํา 555,390 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 411,005 คน คิดเปนรอยละ
74.00 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 144,385 คน (รอยละ 25.99
ของผูมีงานทําท้ังหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เปนฤดูกาลเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ี
ชะลอลงอันเนื่องมาจากสาเหตุจากราคาน้ํามันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน ทําใหผูประกอบการตองลดลงตนทุน
คาใชจายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงสงผลใหแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และ
แรงงานรอฤดูกาลยายเขาไปอยูในแรงงานภาคเกษตรกรรมมากข้ึน โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
จะทํางานในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ มากท่ีสุด จํานวน
49,542 คน คิดเปนรอยละ 34.31 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแก สาขาการบริหาร
ราชการและปองกันประเทศ จํานวน 29,556 คน คิดเปนรอยละ 20.47 ของผู มีงานทํานอกภาค
เกษตรกรรม อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 18,895 คน (รอยละ 13.09) อุตสาหกรรม
การศึกษา จํานวน 12,347 คน (รอยละ 8.55) และอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 9,779 คน (รอยละ 6.77)
(แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม
5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชพีในไตรมาส 4 ป 2559 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและประมง จํานวน 406,332 คน (รอยละ 73.16 ของ
ผูมีงานทําท้ังหมด) 2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 66,204 คน (รอยละ
11.92) 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 17,704 คน (รอยละ
3.19) 4) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จํานวน 16,793 คน (รอยละ 3.02) และ 5) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ
ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 14,629 คน (รอยละ 2.63) (และแผนภูมิ 3)



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 16

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา
จํานวน 213,524 คน คิดเปนรอยละ 38.45 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน
156,831 คน (รอยละ 28.24) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 72,330 คน (รอยละ 13.02) ระดับอุดมศึกษา
จํานวน 53,337 คน (รอยละ 9.60) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 52,798 คน (รอยละ 9.51)
ตามลําดบั

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญเปนการทํางานสวนตัว กลาวคือ รอยละ
50.81 (282,187 คน) เปนผูทํางานสวนตัว รองลงมาคือชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 33.31 (185,015 คน)
เปนลูกจางรัฐบาล รอยละ 8.04 (44,659 คน) ลูกจางเอกชน รอยละ 7.66 (42,547 คน) สวนผูมีงานทําท่ีมี
สถานภาพเปนนายจางมีเพียง รอยละ 0.18 (983 คน) (แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2558 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ  พบวา
ปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบ มีจํานวน 510,030 คน ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางาน
ในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือมีจํานวน 410,937 คน คิดเปนรอยละ 80.57 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี
จํานวน 99,093 คน (รอยละ 19.43) ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสง การ
ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 44,214 คน (รอยละ 44.62 ของแรงงานนอกระบบกลุมภาค
การเกษตร) 2) การกอสราง จํานวน 18,540 คน (รอยละ 18.71) 3) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร
จํานวน 15,459 คน (รอยละ 15.60) 4) การผลิต จํานวน 9,767 คน (รอยละ 9.86) และ 5) กิจกรรม
บริการอ่ืน ๆ จํานวน 4,097 คน (รอยละ 4.13) (แผนภูมิ 6)
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แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ดานการเกษตรและประมง จํานวน 407,094 คน (รอยละ 79.82) 2) พนักงานบริการ จํานวน
58,171 คน (รอยละ 11.41) 3) ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 20,968 คน (รอยละ 4.11) 4) อาชีพ
พ้ืนฐานตาง ๆ จํานวน 15,774 คน (รอยละ 3.09) และ 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 4,396
คน (รอยละ 0.86) (แผนภูมิ 7)
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แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป กลาวคือ
ผูมีอายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 107,158 คน (รอยละ 21.01) รองลงมาคือ ผูมีอายุ 45 – 49 ป มีจํานวน
73,233 คน (รอยละ 14.36) และอายุ 40 – 44 ป มีจํานวน 60,865 คน (รอยละ 11.93) สวนชวงอายุ 15
– 19 ป มีนอยท่ีสุด จํานวน 17,409 คน (รอยละ 3.41) (แผนภูมิ 8)

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอายุ ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
คือมีจํานวน 207,658 คน (รอยละ 40.71) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 156,474 คน (รอยละ
30.68) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 66,523 คน (รอยละ 13.04) (แผนภูมิ 9)

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ภารกิจการการสงเสริมการมีงานทํา เปนภารกิจหลักกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ
โดยการจัดหางานจังหวัด ในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 538 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน
ตําแหนงงานวาง 439 อัตรา ในสวนผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน 749 คน เพ่ิมข้ึน 614
คน จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 135 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 568 คน
เพ่ิมข้ึนจํานวน 150 คนจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 418 คน (แผนภูมิ 10)

2) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3 – 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสนี้พบวาเปนชาย 31 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.46 ของ
ตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 4 อัตรา (รอยละ 0.74) และไมระบุเพศ 503 อัตรา รอยละ
93.49 การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึง่ไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณา
เห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ
(แผนภูมิ 11)

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวาจํานวนท้ังสิ้น 749 คน เปน
ชาย 361 คน คิดเปนรอยละ 48.20 เปนหญิง 388 คน คิดเปนรอยละ 51.80 และการบรรจุงานมีผูท่ีไดรับ
การบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 568 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย
กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีสัดสวนรอยละ 53.17 (302 คน) ขณะทีเพศชายมีรอยละ 46.83
(266 คน) ซึ่งเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 12)

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/ และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามเพศ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 90
เปนตําแหนงงานนะดับท่ีต่ํากวาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา สําหรับระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีความ
ตองการนอยมาก โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 39.96 (215 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา และ
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมีสัดสวนรอยละ 32.53 (175 อัตรา) และรอยละ 18.22 (98 อัตรา)
ตามลําดับ สําหรับระดับปริญญาตรีมีสัดสวนนอยท่ีสุดรอยละ 9.29 (50 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ มีความตองการคนในระดับปริญญาตรีนอยมาก ขณะท่ีผูสมัครงาน
ในไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 60.92 (346 คน) รองลงมาเปน

อัตรา/คน รอยละ
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ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา คือรอยละ 20.69 (รอยละ 155 คน) และผูบรรจุงานเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 238 คน (รอยละ 41.90) เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ
รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี มีรอยละ 27.11 (รอยละ 154 คน) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา
มีรอยละ 25.70 (146 คน) ตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 4 ป 2559

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง(อัตรา) รอยละ ผูสมัครงาน(คน) รอยละ บรรจุงาน(คน) รอยละ
ประถมศึกษาและตํ่ากวา 175 32.53 155 20.69 27 4.75
มัธยมศึกษา 215 39.96 346 46.19 238 41.90
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 98 18.22 118 15.75 146 25.70
ปริญญาตรี 50 9.29 129 17.22 154 27.82
ปริญญาโท - - 1 0.13 3 0.53
รวม 538 100.00 749 100.00 568 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน
ไดแก อาชีพดานการชายและการใหบริการ เชน ผูจําหนายสินคา อาหาร ผูสงเอกสาร เปนตน มีจํานวน
155 อัตรา (รอยละ 28.81) 2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 123 อัตรา
(รอยละ 22.86) 3) เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 102 อัตรา (รอยละ 18.96) 4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน 73 อัตรา (รอยละ 13.57) และ 5) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ จํานวน
34 อัตรา (รอยละ 6.32) สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 288 คน (รอยละ
38.45) รองลงมาพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน 143 คน (รอยละ19.09)
และเสมียนเจาหนาท่ี มีจํานวน 96 คน (รอยละ 12.82) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงาน
พ้ืนฐานสูงสุด จํานวน 164 คน (รอยละ 28.87) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด จํานวน 132 คน (รอยละ 23.24) และเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 106 คน (รอยละ 18.66) (ตารางท่ี
2)
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ตารางท่ี 2 ตําแหนงงานวางในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559
ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง

(อัตรา)
รอยละ ผูสมัครงาน

(คน)
รอยละ บรรจุงาน

(คน)
รอยละ

ผูปฏิบัติงานกฎหมายฯ 2 0.37 3 0.40 2 20.35
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 23 4.27 33 4.40 25 4.40
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 73 13.56 56 7.48 71 12.50
เสมียน เจาหนาที่ 102 18.96 96 12.82 106 18.66
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 123 22.86 143 19.09 132 23.24
ผูปฏิบัติฝมือดานการเกษตรและประมง(แปรรูปพื้นฐาน) 2 0.37 7 0.93 2 0.35
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 34 6.32 48 6.41 35 6.16
ผูปฏิบั ติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเค ร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ

24 4.46 75 10.01 31 5.46

อาชีพงานพื้นฐาน 155 28.81 288 38.45 164 28.87
ผูฝกงาน 0 0.00 0 0.00 0 0.00
รวม 538 100.00 749 100.00 568 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 4 ป 2559 คือ 1) การผลิต 164 อัตรา (รอยละ 30.48) 2) การขายสงและการขายปลีก
การซอมยานยนตและจักรยานยนต 155 (รอยละ 28.81) 3)กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ
40 อัตรา (รอยละ 7.43) 4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 25 อัตรา (รอยละ 4.65) และ 5) การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 24 อัตรา (รอยละ 4.46) ซึ่งสอดคลองกับ
การบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุด คือ การผลิต 174 คน (รอยละ 30.63) รองลงมาคือ
การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 160 คน (รอยละ 28.17) และกิจ
กรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ จํานวน 47 คน (รอยละ 8.27) ตารางท่ี 3
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาส 4 ป 2559 (5 อันดับแรก)

ประเภทอุตสาหกรรม
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน

จํานวน
(อัตรา) รอยละ

จํานวน
(คน) รอยละ

1.การผลิต 164 30.48 174 30.63
2.การขายสง การขายปลีก การซอนยานยนต รถจักรยานยนต 155 28.81 160 28.17
3.กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืน ๆ 40 7.43 47 8.27
4.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 25 4.65 27 4.75
5.การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ

24 4.46 24 4.22

รวม 538 100.00 568 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 39 ป โดย
ท่ีอายุ 18 – 24 ป ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 516 อัตรา (รอยละ 95.90)
รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 10 อัตรา (รอยละ 1.86) และอายุ 30 – 39 ป 7 อัตรา (รอยละ 1.30) ขณะ
เดียวผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18 – 24 ป  มีจํานวน 254 คน (รอยละ 33.91) รองลงมาเปน
ผูสมัครงานท่ีมีอายุ 30 – 39 ป จํานวน 210 คน (รอยละ 28.04) และ 25 – 29 ป จํานวน 132 คน
(รอยละ 17.62) ขณะท่ีผูมีอายุ 30 – 39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 213 คน (รอยละ 37.50)
รองลงมาคือชวงอายุ 18 – 24 ป จํานวน 163 คน (รอยละ 28.70) และอายุ 25 – 29 ป จํานวน 145 คน
(รอยละ 25.53)

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 538 คน จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้
1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางานตามประเภท
ของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภท
ท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปน
การชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือ
ผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดกฎกระทรวง จํานวน 175 คน 3.คนตางดาวมาตรา

2.2 แรงงานตางดาว
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9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันให
ทํางานและอยูในราชอาณาจักร ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะ
การเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 29 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU ไดแก
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาล
ประเทศตนทาง จํานวน 203 คน 5.คนตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ี
เขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดานการเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน
พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติปโตเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คนตางดาว
มาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติและ
กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 6 คน
7.คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดราชอาณาจักรไทย จํานวน 124 คน (แผนภูมิ 13)

แผนภูมิ 13 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและ
ประเภทคนตางดาว ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 27

เม่ือศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภทท่ัวไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12)
โดยพิจารณาตําแหนงงานท่ีทําพบวา 531 คน อาชีพท่ีคนตางดาวทํามากท่ีสุด 4 อาชีพ 4 อาชีพ ไดแก
อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 67.04 (356 คน) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ รอยละ 30.13 (160 คน)
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รอยละ 1.51 (8 คน) และ ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ รอยละ 1.32 (7 คน) ตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวาอาชีพงานพ้ืนฐาน และ ผูประกอบ
วิชาชีพ ภาครัฐจึงควรสงเสริมใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกแรงงานไทย ซึ่งจะทําใหแรงงานไทยสามารถ
พัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึนได (แผนภูมิ 14)

แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12)
จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด

(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตามสัญชาติ
ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ดังนี้ สัญชาติเมียนมา จํานวน 117 คน สัญชาติลาว จํานวน 307 คน
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 207 คน (แผนภูมิ 15)
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แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน
23 คน (คิดเปนรอยละ 62.16 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 7
คน (คิดเปนรอยละ 18.92 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จํานวน 4 คน
(คิดเปนรอยละ 10.81 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) และปริญญาตรีมีจํานวนนอยท่ีสุด จํานวน 3 คน
(คิดเปนรอยละ 8.12 ของผูแจงความประสงคท้ังหมด) ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ี
นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหลานั้นขาด
แคลน แรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเอง และหากแรงงานเหลานี้
ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ ขาดแคลนแรงงานตามมา

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ
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แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการตออายุสัญญา 78 คน (รอยละ 92.86) และเดินทางดวยตนเอง 6 คน (รอยละ 7.14)
(แผนภูมิ 17)

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4 ป 2559 สวนใหญจะไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชีย ไดแก  ไตหวัน ฮองกง ญี่ปุน สิงคโปร มาเลเซีย บรูไน เกาหลีใต โดยภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน
53 คน คิดเปนรอยละ 63.10 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จํานวน 19 คน (รอยละ 22.62) ภูมิภาคอ่ืน ๆ จํานวน 10 คน (รอยละ 11.90) และ
ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 2 คน (รอยละ 2.38) (แผนภูมิ 18)

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาคท่ีไดเดินทางไป ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ในรอบไตรมาส 4 ป 2559 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน
การฝกยกระดับแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมี
มาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 39 คน กลุมอาชีพท่ีมี
การฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ชางเครื่องกล จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 56.41 ของ
จํานวนผูเขารับการฝก รองลงมาคือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 13 คน (รอยละ
33.33) และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 4 คน (รอยละ 10.26) ท้ังนี้ทุกกลุมอาชีพอยูระหวาง
การฝกท้ังหมด

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2559 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 270 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวา กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสุดสุด 208 คน คิดเปนรอยละ 77.04 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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แรงงาน และกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 62 คน (รอยละ 22.96) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานในไตรมาสนี้ 270 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมี ผูผานการฝกยกระดับสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสุดสุด 208 คน คิดเปนรอยละ 77.04 ของผูผาน
การฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด และ กลุมธรุกิจและบริการ จํานวน 62 คน (รอยละ 22.96)

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวาในไตรมาสนี้ ผูเขารับการทดสอบ 147 คน พบวา
กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 147 คน คิดเปนรอยละ
100.00 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด สําหรับผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน
143 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝมือแรงงาน ใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ี
เกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความ
เปนธรรมในการทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงานจังหวัดศรีสะเกษ เปนหนวยงานท่ีมี
บทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจาการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ขณะเดียวกันในดานอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใน
ดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไดคือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการ
กระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 4 ป 2559
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
46 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 592 คน จําแนกเปนชาย 315 คน (รอยละ
53.21 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 277 คน (รอยละ 46.79 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)
ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 10 คน คิดเปนรอยละ
54.35 (25 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน รอยละ 23.91 (11 แหง)
สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน รอยละ 19.56 (9 แหง) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดตั้งแต

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 32

100 คนข้ึนไป มีการเพียงรอยละ 2.17 (1 แหง) ผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายท้ังหมด (ตารางท่ี 4)

ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559

ขนาด สปก. สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติไมถูกตอง อัตราการปฏิบัตไิมถูกตอง
1 – 4 คน 18 3 16.67
5 – 9 คน 7 0 0.00
10 – 19 คน 11 6 54.55
20 – 49 คน 9 4 44.44
50 – 99 คน 0 0 0.00
100 – 299 คน 1 1 100.00
300 – 499 คน 0 0 0.00
500 – 999 คน 0 0 0.00
1,000 ข้ึนไป 0 0 0.00
รวม 46 14 30.43

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีตรวจไมถูกตอง พนักงานตรวจแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่ง
จํานวน 14 แหง และสถานประกอบกิจการไดปฏบิัติตามคําสั่งถูกตองเรียบรอยแลว

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลกูจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงเสริมถึงผลผลิต
ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 4 ป 2559 สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ท้ังสิ้น 16 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 320 คน

อัตราการปฏิบตัิไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ=

แนกขนาดนการตรวจจําสปก.ที่ผา
100 xนกตามขนาดงแรงงานจําแมายคุมครอตองตามกฎหบัติไมถูกสปก.ที่ปฏิ

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
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ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในไตรมาส 4 ป 2559 ไดแก
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน มีจํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 50.00 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ
การผลิต จํานวน 2 แหง (รอยละ 12.50) ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 2 แหง (รอยละ 12.50) การเปน
สื่อกลางทางการเงิน จํานวน 2 แหง (รอยละ 12.50) เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน
1 แหง (รอยละ 6.25) กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 1 แหง
(รอยละ 6.25) ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานท้ังหมด (ตารางท่ี
5)

ตารางท่ี 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดศรีสะเกษ
ไตรมาส 4 ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ท่ีผานการตรวจ ผลการตรวจ อัตราการปฏิบั ติไม
ถูกตองถูกตอง ไมถูกตอง

1.การขายสง การขายปลีกฯ
2.การผลิต
3.การโรงแรมและภัตตาคาร
4.การเปนสื่อกลางทางการเงิน
5.อ่ืน ๆ

8
2
2
2
2

8
2
2
2
2

0
0
0
0
0

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

รวม 16 16 0 0.00
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและ
นายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจใน
การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกัน
ความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน
เพราะหากนายจาง และลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาความ

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม=

สาหกรรมำแนกตามอุตนการทํางานจามปลิดภัยในการตรวจควสปก.ท่ีผาจํานวน
100 xรรมตามอุตสาหกทํางานจําแนกอดภัยในการหมายความปลกตองตามกฎ ิบัติไมถูสปก.ท่ีปปฏจํานวน

4.3 การแรงงานสัมพันธ
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ขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน
ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือ
ทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง ซึ่งในจังหวัดศรีสะเกษองคการลูกจางไดจัดตั้งสหภาพแรงงานเพียงจํานวน 1
แหงเทานั้น

สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในไตรมาส 4
ป 2559 นี้ ไมมีขอขัดแยงใดๆ แสดงใหเห็นวา ท่ีผานมาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัด
ศรีสะเกษอยูในระดับดี

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส
4 ป 2559 ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใช
แรงงาน คือ สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย จํานวน 46 แหง มีผูใชแรงงานไดรับบริการ 711 คน
(ตารางท่ี 6)

ตารางท่ี 6 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาส 4 ป 2559
กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน
1.สวัสดิการดานการเงิน 5 90
2.สวัสดิการท่ี สปก. จัดใหโดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง 19 197
3.สวัสดิดารดานนันทนาการ - -
4.สวัสดิการดานสุขภาพอนามัย 22 424
รวม 46 711
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2559 มี
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 3 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 14 คน ซึ่งเปนสถานประกอบการ

4.4 สวัสดิการแรงงาน

4.5 การเลิกจางแรงงาน
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ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีเลิกจาง คือ รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืน ๆ
รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา และอ่ืน ๆ (ผลิตแกนลอนพลาสติก)

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2559 พบวา
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานมีท้ังสิ้น 13 คน โดยสถานประกอบการท่ีมี
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด คือสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 – 299 คน โดยมีจํานวน
7 คน คิดเปนรอยละ 83.85 รองลงมาคือขนาด 10 – 19 คน และขนาด 20 – 49 คน จํานวน 2 คน
เทากัน (รอยละ 15.38) และขนาด 1 – 4 คน และขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1 คนเทากัน (รอยละ 7.69)
(แผนภูมิ 19)

แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 13 คน ตามประเภทความรายแรง
พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน กลาวคือมีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 53.85 และเปนผูหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน จํานวน 6 คน (รอยละ 46.15)

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
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แผนภูมิ 20 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 38.46 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 3 คน (รอยละ 23.08)
3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 2 คน (รอยละ 15.38) 4) หกลม ลื่นลม วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน และ
ไฟฟาชอต จํานวน 1 คนเทากัน (รอยละ 7.69) (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยาม
แกชราอีกดวย ขอมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ป 2559 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ท้ังสิ้น 2,082 แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือมีจํานวน 1,516 คน
คิดเปนรอยละ 72.81 สําหรับผูประกันตนท้ังสิ้น 29,821 คน สวนใหญเปนผูประกันตนในสถาน
ประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวน 5,863 คน คิดเปนรอยละ 19.66 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ท่ี 7)

ตารางท่ี 7 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 4 ป 2559

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน)
< 10 คน 1,516 4,577

10 – 19 คน 279 3,864
20 – 49 คน 195 5,863
50 – 99 คน 43 3,037

100 – 199 คน 33 4,639
200 – 499 คน 10 3,243
500 – 999 คน 5 3,132
>= 1,000 คน 1 1,466

รวม 2,082 29,821

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี
7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวน
ผูใชบริการท้ังสิ้น 35,447 คน  ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี จํานวน
35,838 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณี
สงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 27,455 ราย คิดเปนรอยละ 77.45 ของผูใชบริการท้ังหมด
รองลงมาไดแกกรณีวางงาน กรณีเจ็บปวย และกรณีคลอดบุตร โดยมี สัดสวนรอยละ 9.12 5.13 และ 2.89
ตามลําดับ (แผนภูมิ 22)

5) การประกันสังคม
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แผนภูมิ 22 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
80,407,195.57 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 23,826,716.70 บาท คิดเปนรอยละ
33.87 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือกรณีชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน
14,403,184.88 บาท (รอยละ 20.47) และกรณีสงเคราะหบุตร 11,739,200.00 บาท (รอยละ 16.69)
(แผนภูมิ 23)

แผนภูมิ 23 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
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1. มาตรการตามวาระปฏิรูปเพื่อความสําเร็จของการเดินหนาพัฒนากําลังของประเทศ ระยะ 20 ป

1.1 การดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ตาม ท่ีกระทรวงแรงงาน ร วม กับกระทรวง เกษตรและสหกรณ  กระทรวงคมนาคม

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงอุตสาหกรรม ไดมีการทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือเพ่ือบูรณาการและกําหนดยุทธศาสตรขับเคลื่อนงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย โดยมีเปาหมายในการลดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคจากการทํางานของคนทํางานใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืน
เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2559 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล เปาหมายการดําเนินงาน

- ระยะสั้น บูรณาการความรวมมือกันใน 3 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัยในการทํางานกอสราง
ดานความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับอัคคีภัย และดานความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมี
โดยดําเนินการใน 3 มิติ คือ การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน การกํากับดูแล และการมีสวนรวมของ
ประชาชน เพ่ือลดอุบัติเหตุ อุบัติภัยและโรคจากการทํางานระยะ 6 เดือน

- ระยะยาว รวมมือเพ่ือพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย(Safety Thailand) รวมกันใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืน

ผลการดําเนินโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จังหวัดศรีสะเกษ

มิติ 1 การสงเสริม
1. สรางความรวมมือระหวางองคกร ท่ีรับผิดชอบดานกอสรางและหนวยงานท่ีมีการกอสราง

โดยการ   เชิญชวน นายจาง/เจาของสถานประกอบกิจการท่ีประกอบกิจการกอสราง สอดสอง ดูแล และ
ใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย เพ่ือปองกันอันตรายและเพ่ือลดการประสบอันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการทํางาน จํานวน 13 แหง

2. ประชุม/ชี้แจง/อบรม/ใหความรูนายจาง ผูบริหาร วิศวกร และ จป. ลูกจาง (กิจการกอสราง)
จํานวน 13 แหง

3. ประชุม/ชี้แจง/ใหความรู/อบรม เพ่ือสรางการรับรูในการปองกันและระงับอัคคีภัย โดยการ
ตรวจสถานประกอบกิจการ เพ่ือใหความรูดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการดานการปองกันและ
ระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ จํานวน 87 แหง

4. ใหความเห็นในการสังเกตการณการฝกอบรม/ฝกซอมดานการปองกันและระงับอัคคีภัย
จํานวน 18 แหง

5. ตรวจโรงภาพยนตร/หางสรรพสินคา เพ่ือตรวจสอบระบบปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบ
กิจการใหนายจางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความ

6) ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555
จํานวน 4 แหง

6. ประชุม/ชี้แจง/ใหความรู/อบรม เพ่ือสรางการรับรูในการปองกันอันตรายจากสารเคมี จํานวน
4 แหง

7. สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี โดยการรวมดําเนินโครงการประชารัฐรวมใจ
เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน รวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  จํานวน 19 แหง

มิติท่ี 2 การกํากับดูแล

เปาหมาย ป 2559
ผลงาน (1 ตุลาคม 2558- 30 กันยายน2559)

สปก. ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง ดําเนินคดี

110 แหง 110 แหง 92 แหง 18 แหง ดํ า เนิ นค ดี โดยก ารออก คํ า ส่ั ง
จํานวน 18 แหง

มิติท่ี 3 การมีสวนรวมของประชาชน
การดําเนินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  เพ่ือใหเกิดกลุมพลัง Startup โดย

การรวมดําเนินการโครงการประชารัฐรวมใจ เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียนรวมกับศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 19 แหง

แผนการดําเนินงานป 2560
1. ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 110 แหง/3,000 คน
2. ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยสภาพแวดลอในการทํางานระดับจังหวัด 1

ครั้ง/16 คน
3. การพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหารและการดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน (ระดับจังหวัด) 5 แหง
4. โครงการสรางความปลอดภัยข้ันพ้ืนฐานในองคกรภาครัฐ 80 คน

3.2 การปองกันแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย
ผลการดําเนินงานในป 2559 สรุปดังนี้
1. การตรวจการคามนุษยดานแรงงาน และแรงงานผิดกฎหมาย
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คําสั่ งจังหวัดศรีสะเกษท่ี 4720/2558 ลงวัน ท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 จัดตั้ ง
ศูนยปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และแตงตั้งคณะอนุกรรมการภายใตศูนย
ปฏิบัติการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน

คําสั่งจังหวัดศรีสะเกษท่ี 72/2559 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2559 แตงตั้งชุดตรวจบูรณา
การปองกันปญหาการคามนษุยดานแรงงานในสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ

คําสั่งจังหวัดศรีสะเกษท่ี 4707/2557 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2557 แตงตั้งชุดปราบปราม
ตรวจสอบ จับกุมและดําเนินคดีนายจาง/สถานประกอบการ และแรงงานตางดาวผิดกฎหมายจังหวัดศรีสะ
เกษ

สรุปผลดําเนินงานป 2559 ดังนี้
(1) ตรวจปกติ เปาหมายนายจาง/สถานประกอบการท่ีมีการจางแรงงานตางดาวใน

กิจการโดยตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ 104 แหง ลูกจาง/แรงงานไทย 259 คน แรงงานตางดาว
286 คนไมพบการกระทําผิด

(2) ตรวจบูรณาการ เปาหมายสถานประกอบการสุมเสี่ยงคามนุษยดานแรงงาน ไดแก
ฟารมไก โรงแรม/ใหบริการท่ีพัก สถานบันเทิง ฯลฯ โดยตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ 59 แหง
ลูกจาง/แรงงานไทย 495 คน ไมพบวามีพฤติกรรมการคามนุษยดานแรงงาน (นอกจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษแลว มีหนวยงานท่ีเก่ียวของภายนอกเขามารวมตรวจบูรณาฯ ดวย เชน
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด ประชาสัมพันธจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด กอ.รมน.จังหวัด ปกครองจังหวัด
ประมงจังหวัด ตํารวจ เปนตน)

ผลการตรวจติดตามไมพบวาสถานประกอบกิจการใดมีการกระทําความผิดกฎหมาย
แรงงาน ไมมีการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับแตอยางใด ในการนี้ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 5
หนวยงาน ไดใหคําปรึกษาแนะนํา ใหความรูแกนายจางและลูกจางแรงงานตางดาวในการตออายุใบอนุญาต
ทํางาน ความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ตามกฎหมายแรงงาน ตลอดจนขอบังคับในการทํางาน/แผน
ปองกันและระวังอัคคีภัย รวมถึงการพัฒนาทักษะฝมือ/ การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน

(3) ตรวจตามคํารอง ในกิจการคาขาย พบการกระทําผิดตามพระราชบัญญัติการ
ทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 คนตางดาวสัญชาติเวียดนาม 2 คน และการกระทําผิดตาม
พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522 ผูใหท่ีพักพิง 1 คน สงดําเนินคดี ณ สถานีตํารวจภูธรเมืองศรีสะเกษ

(4) ตรวจการใชแรงงานเด็กอายุระหวาง 15 ป แตไมถึง 18 ปบริบูรณ เปาหมาย
นายจาง/สถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว โดยตรวจสอบนายจาง/สถานประกอบการ 4 แหง
แรงงานตางดาว 7 คน จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1 คน ลาว 1 คน กัมพูชา 5 คน แรงงานไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย ไมพบการกระทําผิด
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม และดําเนินคดีนายจาง/แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จังหวัดศรีสะเกษ

ประเภท กลุมเปาหมาย/จํานวน
ผลการตรวจสอบ การกระทําผิด (คน)
นายจาง/สปก.
(แหง)

แ ร ง ง า น
ไทย(คน)

แรงงานตางดาว (คน)
นายจา
ง

แรงงานตางดาว
รวม พมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ รวม พมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ

ตรวจปกติ นายจาง/สถานประกอบการ
ที่มีการจางแรงงานตางดาว
70แหง/250คน

104 259 286 76 84 126 - - - - - - -

ตรวจ
บูรณาการฯ

สถานประกอบการสุมเสี่ยง
คามนุษยดานแรงงาน

59 494 130 11 41 78 - - - - - - -

ตรวจตาม
คํารองเรียน

กลุมเสี่ยง 1 - 2 - - - 2 1 * - - - - 2

ต ร ว จ ก า ร ใ ช
แรงงาน เ ด็ก/ค า
มนุษยดานแรงงาน

นายจาง/สถานประกอบการ
ที่จางแรงงานตางดาว อายุ
ระหวาง
15 ป แตไมถึง 18 ปบริบูรณ

4 - 7 1 1 5 - - - - - - -

รวม 167 735 295 77 85 131 2 1 * - - - - 2

หมายเหตุ: * ผูใหท่ีพักพิง

2. จัดแผนปฏิบัติการตรวจแบบบูรณาการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จังหวัดศรีสะเกษ / สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

3. รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 1,120 คน
4. เผยแพรความรูเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน จํานวน 15,481 คน
5. สรางความเขาใจใหคนหางานทราบถึงวิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศโดยถูกตอง

ตามกฎหมาย ใหแกคนหางาน จํานวน 200 คน
6. อบรมใหความรูแก คนหางาน ประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับวิธีการไปทํางานตางประเทศตาม

กฎหมาย ลักษณะการหลอกลวงรวมท้ังการรองทุกขกรณีถูกหลอกลวง ตามพรบ. จัดหางานและคุมครอง
คนหางาน เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2559 ณ องคการบริหารสวนตําบลคําเนียม อําเภอกันทรารมย จํานวน
62 คน/ 1 ครั้ง

7. อบรมเตรียมความพรอมใหคนหางานเพ่ือการปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษยดาน
แรงงาน แกคนหางานท่ีจะเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 1,002 คน

8. อบรมโครงการเสริมสรางวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 41 คน
9. ติดตามและตรวจสอบการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษยจังหวัด จํานวน

43 แหง/๑89 คนไมพบวามีการคามนุษยดานแรงงาน
10. ตรวจแรงงานในไรออย จํานวน 12 แหง แรงงานคนไทย จํานวน 53 คน  แรงงานตาง

ดาว (กัมพูชา,ลาว) จํานวน 14 คนไมพบวามีการใชแรงงานเด็ก และไมมีพฤติกรรมคามนุษย
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11. จัดทําบันทึกความรวมมือ(MOU)ระหวางภาครัฐ โรงงานน้ําตาล สมาคมชาวไรออย และ
กลุมเกษตรกรชาวไรออย เม่ือวันท่ี 25 มี.ค. 59 จํานวน 12 คน ไดแก ตัวแทนเกษตรกร 7 คน
นายกสมาคมไรออย 1 คน ผูแทนโรงงานน้ําตาล 1 คน ผูแทนภาครัฐ 3 คน

12. ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 222 ครั้ง /3,066 คน
13. ตรวจแรงงานนอกระบบ   จํานวน 508 คน
14. รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของจํานวน 1,506 คน
15. สงเสริมความรูแกนายจาง ลูกจาง ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามหลักเกณฑขอปฏิบัติหรือ

บรรทัดฐานดานแรงงานของมาตรฐานแรงงานไทย จํานวน 50 แหง
16. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการคามนุษยเผยแพรประชาสัมพันธใหผูรับการฝก

ทราบ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ ในเรื่องการคามนุษยใหแกผูรับการฝก จํานวน 2,500 คน
แผนการดําเนินงานป 2560
1. ดําเนินการสงเสริมให สปก.จัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) หรือจัดทํา

มาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) จํานวน 50 แหง
2. จัดทําทะเบียนเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนและภาคประชาสังคม

(NGOs) ในพ้ืนท่ี/สนับสนุนการจัดเวทีหรือสรางชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางเครือขาย จํานวน
1 ครั้ง

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลควบคูกับการรณรงคสรางจิตสํานึก เชน นสพ.
ทองถ่ิน วิทยุชุมชน โทรทัศนทองถ่ิน เปนตน จํานวน 6 ครั้ง

4. ชวยเหลือ คุมครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชนใหกับผูท่ีตกเปนเหยื่อแรงงาน
บังคับ

5. ตรวจบูรณาการ เนนปศุสัตว (ไก หมู)ตรวจแรงงานตางดาวแยงอาชีพคนไทย เชน ตลาด
สด ตลาดชุมชน ตลาดนัด รานคายอยในหางสรรพสินคา สถานประกอบการกลุมเสี่ยงอ่ืน ๆ ท่ีประเมินวา
อาจเกิดการใชแรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการคามนุษยดานแรงงาน เชน ไรออย
มันสําปะหลัง กอสราง เปนตน จํานวน 11 ครั้ง 44 แหง

3.3 การพัฒนาฝมือแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 (การเตรียม
ความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน/การยกระดับฝมือแรงงาน/การพัฒนาศักยภาพในทักษะใหม
(Reskill)

สืบเนื่องจากความเชื่อมโยงของนโยบายรัฐบาล ดานการวางรากฐานการพัฒนาประเทศ สู
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และทิศทางการพัฒนาทักษะฝมือของคนไทยรองรับทิศทางการพัฒนา Thailand
4.0 จังหวัดศรีสะเกษโดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จึงมีแนวทางการพัฒนาทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
รองรับ Thailand 4.0 เพ่ือสรางรากฐานท่ีม่ันคงใหกับการพัฒนาประเทศ โดยเนนใหป 2560 เปนปแหง
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การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0 โดยผานยุทธศาสตรบูรณาการพัฒนากําลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต (New Engine Of Growth) ซึ่งจะประกอบดวยการพัฒนากําลังแรงงานใน
กิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้

แผนการดําเนินงานป 2560
1. กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีสําคัญ

1.1 กิจกรรมเพิ่มผลิตภาพแรงงาน เปนการเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน SMEs
(19 กลุมธุรกิจ ขนาด 50-200 คน) เพ่ือใหแรงงานมีทักษะความรู มี Multi skill (แรงงานหนึ่งคนมีทักษะ
ท่ีหลากหลาย หรือมีความชํานาญมากกวาหนึ่งทักษะ เปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0
ซึ่งจะเปนการเนนการฝกอบรมหลักสูตร อาทิ การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบตามแนวทางของ STEM
เชน ความรูดานการเพ่ิมผลิตภาพ Quality Control การบริหารจัดการดาน Logistics ซึ่งหลักสูตรเหลานี้
จะทําใหสถานประกอบการมีผลิตภาพท่ีเพ่ิมข้ึนและลดการสูญเสียได ไมนอยกวา 5% โดยมีเปาหมาย
ดําเนินการในสถานประกอบกิจการ จํานวน 1 แหง

1.2 กิจกรรมการพัฒนากําลังแรงงานในกลุมอุตสาหกรรม Sector ท่ีสําคัญ เชน
การฝกอบรมในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร (ครัวไทยสูครัวโลก) ยานยนตและชิ้นสวนฯ ทองเท่ียวและบริการ/
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน และภาษาตางประเทศ กลุมเปาหมาย
จะเปนแรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานใหม แรงงานท่ัวไป นักศึกษาปสุดทาย และผูถูกเลิกจาง
วางงาน โดยหลักสูตรการฝกอบรมจะมีหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน และยกระดับฝมือแรงงาน โดยจะเนน
ทักษะดาน STEM Workforce โดยมีเปาหมายรวม จํานวน 460 คน (ฝกเตรียมเขาทํางาน 140 คน
ฝกยกระดับ 320 คน)

1.3 กิจกรรมมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยมีกิจกรรมยอยรองรับ 4 กิจกรรม เปาหมาย
รวม 230 คน ดังนี้

(1) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เปาหมาย 190 คนเชน สาขา
พนักงานนวดไทย ชางไฟฟาภายในอาคาร เปนตน โดยการดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการใหแรงงานท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดรับคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงานของแตละสาขาอาชีพ

(2) การพัฒนาศักยภาพรองรับการจายคาจาง 55 สาขา เปาหมาย 40 คน โดย
การดําเนินการแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ เพ่ือใหแรงงานท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดรับคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงานของแตละสาขาอาชีพ

(3) การจัดทํามาตรฐานฝมือของผูประกอบอาชีพในสถานประกอบกิจการ
เปาหมาย 1 สาขา (1 แหง)

(4) จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปาหมาย 1 แหง
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1.4 กลุมอุตสาหกรรมธุรกิจ/ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และระบบ
โลจิสติกสและกอสราง หลักสูตรฝกอาชีพเสริมในสาขาท่ีขาดแคลนกําลังแรงงาน คือ สาขากอสราง
เปาหมาย จํานวน 40 คน

2 การสรางงาน สรางอาชีพท่ีมีคุณคา ปลอดภัย มีสวัสดิการท่ีม่ันคง และเปนประโยชน
ตอสังคม ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดัศรีสะเกษไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ซึ่งเนนใหแรงงานท่ีประกอบอาชีพในสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร และ
สาขาอ่ืนๆในอนาคต ปฏิบัติงานโดยผูมีทักษะฝมือ มีหนังสือรับรองความรู ความสามารถ ทํางานโดย
ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสถานประกอบกิจการและตอสังคม เปาหมาย จํานวน 300 คน

3.4 การยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
แรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ ผูมีงานทํา จํานวน 608,834 คน จําแนกเปน
- แรงงานในระบบ จํานวน 98,804 คน คิดเปนรอยละ 16.22
- แรงงานนอกระบบ จํานวน 510,030 คน คิดเปนรอยละ 83.77

(ทํางานในภาคเกษตร 407,094 คน (รอยละ 80) ทํางานนอกภาคเกษตร 102,936 คน
(รอยละ 20)
(ผลการสํารวจแรงงานนอกระบบ ป 2558 โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ)

ผลการดําเนินงานยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ป 2559 สรุปดังนี้
(1) จัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2559 – 2563

จังหวัดศรีสะเกษ
(2) มีแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป 2559

จังหวัดศรีสะเกษ / สรุปผลการปฏิบัติงานตาแผนปฏิบัติการฯ
สงเสริม คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ “บานกาแฟอาเซียน บานน้ําคํา” ตําบลน้ําคํา อําเภอเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ โดยไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและจัดทํา รูปแบบ Model การพัฒนาฯ ให
กลุมมีความเขมแข็ง

(3) ฝกอบรมเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยเขารับการพัฒนาความรู ทักษะใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือใหสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได  ลดรายจาย จํานวน 200 คน
(10 รุนๆ ละ 20 คน)

(4) การคุมครองแรงงานนอกระบบ
- ตรวจแรงงานนอกระบบ
- สงเสริมความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ
- รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ

(5) ประกันความม่ันคงแรงงานนอกระบบ
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สําหรับผูประกันตน มาตรา 40 จํานวน 19,500 คน
(1) จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ เรื่อง การประกันสังคมมาตรา 40 แกแรงงานนอก

ระบบ โดยออกหนวยใหบริการเคลื่อนท่ีใหประชาชนไดรับความรูเรื่องการเปนผูประกันตนและสิทธิ
ประโยชนของผูประกันตนมาตรา 40 ในพ้ืนท่ีจังหวัดศรีสะเกษ เชน ท่ีประชุมระดับหมูบาน ระดับอําเภอ

(2) โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ี บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) เพ่ือ
ประชาสัมพันธ  ออกรับสมัคร และรับชําระเงินสมทบแกแรงงานนอกระบบ มาตรา 40 นอกสถานท่ี

(3) จัดหนวยใหบริการเคลื่อนท่ีรวมกับสวนราชการอ่ืนในจังหวัด  ไดแก โครงการจังหวัด
เคลื่อนท่ี หรือโครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข

3.5 มิติใหมการสงเสริมการมีงานทํา
(1) ศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smarth Job Center) เริ่มเปดใหบริการท้ัง

สวนกลางและสวนภูมิภาค ป 2558 และจะขยายใหครอบคลุมทุกจังหวัดท่ัวประเทศในป 2560 ซ่ึงจังหวัด
ศรีสะเกษเปนจังหวัดท่ีเริ่มดําเนินการในป 2560โดยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช เพ่ือยกระดับการ
บริการจัดหางานในประเทศใหทัดเทียมภาคเอกชน ใหผูใชบริการไดรับบริการท่ีดีอยางเทาเทียมกัน ขยาย
โอกาสการเขาถึงบริการจัดหางานของรัฐใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และใหประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมี
งานทําอยางครบวงจร ใหบริการครอบคลุมกลุมเปาหมาย นายจาง/สถานประกอบการท่ีตองการหาคนเขา
ทํางาน และคนหางานทุกกลุม ผูรับบริการสามารถใชบริการได ณ ท่ีตั้งศูนยฯ หรือผานเว็บไซด
www.smartjob.doe.go.th

สําหรับผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) ไดบริการแจงตําแหนงงาน 1,052 อัตรา ผูสมัครงาน 1,052
คน บรรจุ 667 คน กอใหเกิดรายได 5,002,500 บาท/เดือน นอกจากนั้นไดจัดเจาหนาท่ีออกพบปะเยี่ยม
เยียนสถานประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธและหาตําแหนงงานวาง 6 ครั้ง (สถานประกอบการ 12 แหง
ตําแหนงงานวาง 8 อัตรา)

(2) ศูนยบริการจัดหางานใหคนพิการและผูสูงอายุ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ไดเปดศูนยบริการจัดหางานคนพิการและผูสูงอายุ

เม่ือวันท่ี 10สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือสงเสริมการจางงานสําหรับคนพิการ และผูสูงอายุ นํากําลังแรงงานเสริม
ในตลาดแรงงาน เปนการบรรเทาการขาดแคลนแรงงานโดยทําหนาท่ีเปนสื่อกลางระหวางความตองการจางงาน
กับกําลังแรงงาน ซึ่งภาครัฐและเอกชน มีสวนในการจางงานและการสงเสริมอาชีพของกลุมเปาหมายดังกลาวฯ
โดยไดประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไป คนพิการและผูสูงอายุ และนายจาง/สถานประกอบการ สามารถใช
บริการผานระบบอินเตอรเน็ตทางเว็บไซด www.doe.go.th./elderly ผลการดําเนินงาน สรุปดังนี้

- สํารวจผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพและตองการทํางานจํานวน 651 คน  ตองการมีงาน
ทํางานในสถานประกอบการ 304 คน ฝกอาชีพอิสระ/อาชีพเสริม 327 คน
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- จัดหาตําแหนงงานคนพิการ 63 อัตรา ผูสูงอายุ 50 อัตรา
- คนพิการสมัครงาน ๓๕ คนบรรจุงาน ๑๑ คน
- ฝกอาชีพการสานตะกราจากเสนพลาสติก ผูสูงอายุ 1 รุน 10 คน

(3) การข้ึนทะเบียนและรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงานผานอินเตอรเน็ต
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ เปดดําเนินการข้ึนทะเบียนและรายงานตัว

ผูประกันตนกรณีวางงานผานอินเตอรเน็ตเม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 ไดประชาสัมพันธใหผูประกันตน
สํานักงานฯ เปดดําเนินการเม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2559 ไดประชาสัมพันธให ผูประกันตนฯ สามารถ
ข้ึนทะเบียน และรายงานตัวไดดวยตนเองผานระบบอินเตอรเน็ตสามารถข้ึนทะเบียนและรายงานตัวไดดวย
ตนเองผานระบบอินเตอรเน็ตทางเว็บไซดwww.doe.go.th. หรือhttp://cmpui.doe.go.th/auth/index
เปนการอํานวยความสะดวกใหผูประกันตน ประหยัดเวลา และคาใชจายในการเดินทางมายังท่ีตั้งสํานักงาน
ผลการดําเนินงาน (วันท่ี 26 พ.ค.-วันท่ี 25 ก.ย.59) มีผูข้ึนทะเบียนทางเว็บไซด จํานวน 1,008 คน

(4) ตรียมความพรอมแกกําลังแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 ดังนี้
- ใหการแนะแนวการศึกษาและอาชีพกอนสําเร็จการศึกษาในสถานศึกษา 4 ครั้ง/แหง

ผูไดรับการแนะแนว 1,704 คน ผานการทดสอบวัดบุคลิกภาพ 1,704 คน
- ดําเนินงานระบบ VGNEW ใหบริการแบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาตอและเลือก

อาชีพในระบบ online จํานวน 8,121 คน จําแนกเปนชาย 2,358 คน หญิง 5,763 คน
- อาสาสมัครเครือขายการแนะแนวอาชีพในป 2559 ไดแตงตั้งครูแนะแนวใน

สถานศึกษา จํานวน 15 แหง ชวยในการปฏิบัติงานดานการแนะแนวอาชีพ ใหบริการวัดบุคลิกภาพเพ่ือ
การศึกษาตอและการเลือกอาชีพแกนักเรียน นักศึกษา จํานวน 1,650 คน จําแนกเปนชาย 726 คน หญิง
924 คน

- สนับสนุนขอมูลอาชีพ และขอมูลเก่ียวกับทิศทางของตลาดแรงงานแกเครือขายครู
แนะแนวของสถานศึกษา 9 ครั้ง 135 ฉบับ

3.6 การตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน (ZeroCorruption)
โดยกําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน ตามมาตรฐานกระบวนการใหบริการ และการ

ใชอํานาจปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และ พ.ร.บ.ท่ีมีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริต รวมท้ังการใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน
8 กระบวนงาน



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 48

(1) กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ตามบันทึกความเขาใจวาดวยการจางแรงงานระหวางรัฐ (MOU)

(2) กระบวนงานการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ
(3) กระบวนงานการเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการคาใชจายท่ีใช

ในการฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ(กรณีเปนผูดําเนินการฝกเอง หรือจางจัด
ฝกอบรม)

(4) กระบวนงานการใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการ
คาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (กรณีสงลูกจางไปรับการฝกภายนอก)

(5) กระบวนงานการตรวจแรงงานในระบบ
(6) กระบวนงานการตรวจและกํากับใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจให

ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน
(7) กระบวนงานการรับชําระเงินสมทบนอกสถานท่ีราชการ
(8) กระบวนงานการขอรับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗

2. การประชาสัมพันธและการสรางการรับรูของกระทรวงแรงงานตอประชาชนในพื้นท่ี
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ดําเนินการตามนโยบาย/ขอสั่งการขอ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน (พลเอกศิริชัย  ดิษฐกุล) ในเรื่องการสรางการรับรูภารกิจดานแรงงาน
ใหแกประชาชนผานชองทางตางๆ ดังนี้

ระดับจังหวัด
1. ปายคัทเอาทประชาสัมพันธเอกสารแผนพับ และวารสาร
2. สถานีวิทยุ คลื่น FM 100.25 MHz หนังสือพิมพทองถ่ิน และเคเบิ้ลทีวี
3. เว็บไซตของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน และเว็บไซตจังหวัดศรสีะเกษ
4. facebook ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
5. ประชาสัมพันธในการประชุมหัวหนาสวนราชการประจําเดือนของจังหวัด
6. line กลุมตาง ๆ เชน กลุมเครือขาย อสร. Online กลุมศรีสะเกษกรีนซิตี้ เปนตน
ระดับอําเภอ
1.ประชาสัมพันธในการประชุมกํานัน/ผูใหญบานของอําเภอ
2.บริการจังหวัดเคลื่อนท่ี “หนวยบําบัดทุกขบํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหแกประชาชน”
3.ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ระดับตําบล
1.เครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับตําบล
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2.วิทยุชุมชน
ระดับหมูบาน
1. เครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับหมูบาน
2. หอกระจายขาว  และประชุมประชาคมระดับหมูบาน

3. โครงการหรือแนวคิดท่ีโดดเดน/คิดคนข้ึนใหมของหนวยงานท่ีดําเนินการในป 2560
3.1 โครงการสงเสริมการมีงานทําผูสูงอายุ

โดยนําขอมูลผูสูงอายุ (แรงงานนอกระบบ) ท่ีมีศักยภาพและตองการทํางาน (ขอมูลของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีออกแบบสํารวจใหอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) สํารวจความตองการ
การมีงานทําของผูสูงอายุ)จํานวน 327 คน มาฝกอบรมและพัฒนาทักษะฝมือในสาขาตาง ๆ ตามความ
ตองการของผูสูงอายุมาดําเนินการตอ โดยใชงบประมาณจากโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ
กิจกรรมหลัก : โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือเนนการพ่ึงพาตนเอง และสามารถชวยเหลือกันในชุมชนทองถ่ินได มี
รายไดเพ่ิมจากทักษะความรูใหมท่ีไดรับจากการฝกฝน รวมท้ังการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
พ้ืนท่ีในรูปแบบประชารัฐ เปนตน

3.2 โครงการสงเสริมการจางงานคนพิการ
กระทรวงแรงงานมีนโยบายในการสงเสริมใหคนพิการมีงานทําและมีโอกาสในการประกอบ

อาชีพใหท่ัวถึงโดยบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน กําหนดแนวทาง/
มาตรการท่ีเอ้ือตอการจางงานคนพิการภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแก การปรับเงื่อนไขการจางคนพิการ
จากเดิมจางทํางานเฉพาะในสถานประกอบการ เปนการจางทํางานนอกสถานประกอบการ ไดอีกทางหนึ่ง
โดยสถานประกอบการสามารถจางคนพิการทํางานในชุมชนหรือองคกรสาธารณประโยชนได และกระทรวง
แรงงานมีเปาหมายสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบการจางคนพิการทํางานตามเปาหมายท่ีกําหนด
จํานวน 10,000 คน ในป 2559 - 2560

เพ่ือเปนการขยายผลการจางงานคนพิการตามเปาหมายฯ ดังกลาว จังหวัดศรีสะเกษจึงกําหนด
แผนการดําเนินงานดังนี้

1. นําขอมูลสถานประกอบการท่ีเขาขายจะตองจางงานคนพิการตามอัตราสวน 100 : 1 จาก
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด มาพิจารณาเปรียบเทียบกับจํานวนคนพิการใน
จังหวัดศรีสะเกษ (ประเภทความพิการ ความตองการมีงานทํา และ ฯลฯ)



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 50

2. ประชุมหารือหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สถานประกอบการท่ีสามารถจางงานคน
พิการจางทํางานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชัดเจน

3. ประสาน/อํานวยการใหมีการจางงานคนพิการใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน

3.3โครงการบูรณาการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน กับโครงการอําเภอ..ย้ิม จังหวัดศรีสะเกษ
โดยยายศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จังหวัดศรีสะเกษ ท่ีตั้งอยู ณ ท่ีวาการอําเภอขุนหาญ

จังหวัดศรีสะเกษ(ชั้น 2) มารวมกับโครงการอําเภอ..ยิ้ม จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งตั้งอยูท่ีหาง Big C อําเภอเมือง
จังหวัดศรีสะเกษ โดยเหตุผลท่ียายมารวมกับโครงการฯ ดังกลาว เนื่องจาก

(1) สถานประกอบการในเขตอําเภอขุนหาญ จํานวน88แหง ลูกจาง616คน ในขณะท่ีสถาน
ประกอบการในเขตอําเภอเมือง จํานวน 794 แหงลูกจาง8,020 คน(คิดเปนรอยละ 40 ของสถาน
ประกอบการของจังหวัดศรีสะเกษ)ทําใหงานบริการดานแรงงานท่ีอําเภอขุนหาญ มีลูกจางมาใชบริการนอย

(2) สถานท่ีตั้ง ณ ท่ีวาการอําเภอขุนหาญ ตั้งอยูท่ีชั้น 2 ของท่ีวาการฯ ดานขวาสุด ไมสะดวก
ในการใหบริการประชาชน

(3) หาง Big C มีประชาชนไปใชบริการแตละวันเปนจํานวนมาก ทําใหสามารถนํางานบริการ
ดานแรงงานสูประชาชนไดอยางกวางขวางยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และการบริการ
เบ็ดเสร็จ (งานประกันสังคม) การรับสมัครฝกอบรมทักษะฝมือหลักสูตรตาง ๆ เปนตน

(4) โครงการอําเภอ..ยิ้ม เปนโครงการฯ ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย ท่ีใหความสําคัญกับ
การบริการประชาชน การไปบูรณาการกับเครือขายท่ีเขมแข็ง ทําใหศูนยบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน

3.4 การสงเสริม คุมครองและพัฒนา “บานกาแฟอาเซียนบานน้ําคํา จังหวัดศรีสะเกษ”
โดยพัฒนาตอยอดจากป 2559 ท่ีไดวางรูปแบบ (Model) การพัฒนากลุมแมบาน “บานกาแฟ

อาเซียนบานน้ําคํา จังหวัดศรีสะเกษ”ใหเปนกลุมท่ีเขมแข็ง มีระบบการจัดการท่ีดี และสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได โดย

(1) รวมกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันการศึกษา /หนวยงานท่ีเก่ียวของ/ภาคเอกชน
รวมคิดคน “สูตรกาแฟ” ใหเปนเอกลักษณของ“บานกาแฟอาเซียนบานน้ําคํา จังหวัดศรีสะเกษ”

(2) วางระบบความเขมแข็งของกลุมฯ โดยใหความรูและสงเสริมการจดัตั้งกลุม/กองทุนฯ และ
การจัดทําบัญชี รวมถึงระเบียบการจัดตั้งกองทุนฯ เปนตน
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ตารางภาคผนวก
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2558 - ไตรมาส 4 ป 2559
สถานภาพแรงงาน Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559

ชาย หญิง รวม
ประชากร อายุ 15 ปขึ้นไป 804,114 804,562 805,232 805,827 384,810 421,354 806,164
1.ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 594,757 552,954 541,177 599,680 303,440 253,323 556,762
1.1 ผูมีงานทํา 592,857 549,970 537,060 598,706 303,440 251,951 555,390
1.2 ผูวางงาน 1,791 2,797 4,117 975 - 1,372 1,372
1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 110 187 - - - - -
2.ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 209,357 251,608 264,055 206,147 81,370 168,031 249,402
2.1 ทํางานบาน 37,835 49,094 81,688 45,224 2,459 61,012 63,471
2.2 เรียนหนังสือ 69,281 78,086 73,562 70,890 38,837 41,262 80,100
2.3 อ่ืนๆ 102,241 124,428 108,805 90,032 40,074 65,757 105,831
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2558 – ไตรมาส 4 ป 2559
ประเภทอุตสาหกรรม Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559

ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 415,990 359,944 356,068 451,568 232,316 178,689 411,005
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - 1,419 - 1,419
3.การผลิต 18,147 24,346 21,627 12,893 6,596 3,183 9,779
4. การไฟฟา กาซ และไอนํ้า 740 637 97 - - - -
5.การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย - 350 - - - - -
6. การกอสราง 16,418 26,174 22,491 12,578 6,441 1,282 7,723
7. การขายสง การขายปลีก ฯ 49,779 54,555 51,947 48,887 22,256 27,286 49,542
8.การขนสงท่ีเก็บสินคา 1,019 4,687 3,206 2,550 2,300 76 2,376
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 22,630 17,342 18,342 19,096 4,991 13,905 18,895
10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 724 1,207 1,524 - 92 - 92
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,212 3,387 3,900 1,382 427 222 648
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 267 - 69 73 - - -
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,434 146 324 2,241 1,859 185 2,044
14.การบริหารและการสนับสนุน 27,444 291 158 523 305 269 574
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ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2558 – ไตรมาส 4 ป 2559 (ตอ)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอุตสาหกรรม Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559

ชาย หญิง รวม
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 27,444 27,515 28,118 25,106 18,845 10,711 29,556
16.การศึกษา 23,731 13,768 14,572 13,616 3,737 8,610 12,347
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห 5,750 6,108 8,770 3,778 467 1,797 2,264
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 327 1,836 311 1,159 - 845 845
19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 3,895 6,210 3,237 2,496 1,388 4,340 5,728
20.ลูกจางในครัวเรือน 1,947 1,466 2,297 759 - 552 552
21.องคการระหวางประเทศ - - - - - - -
รวม 592,857 549,970 537,060 598,706 303,440 251,951 555,390
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ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ป 2558 – ไตรมาส 4 ป 2559
ประเภทอาชีพ Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559

ชาย หญิง รวม
รวม 592,857 549,970 537,060 598,706 303,440 251,951 555,390

1.ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 13,583 10,576 14,480 13,518 9,060 2,245 11,305
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 23,332 15,601 18,650 16,768 4,352 12,440 16,793
3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 5,470 13,337 12,234 6,880 2,378 2,169 4,547
4.เสมียน 7,770 7,994 5,306 7,389 3,922 5,423 9,345
5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 73,312 69,573 73,980 62,341 24,435 41,769 66,204
6.ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 402,996 338,352 348,625 449,483 229,334 176,998 406,332
7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจดานการคาท่ีเก่ียวของ 21,749 41,401 26,411 18,800 14,944 2,760 17,704
8.ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผูปฏิบตัิงานดานการประกอบ 13,494 18,026 16,470 8,211 8,459 74 8,533
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 31,152 38,109 20,904 15,316 6,555 8,074 14,629
10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - - -

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ป 2558 – ไตรมาส 4 ป 2559
ระดับการศึกษา Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559

ชาย หญิง รวม
รวม 592,857 549,970 537,060 598,706 333,440 251,951 555,390

1.ไมมีการศึกษา 3,839 6,670 4,606 3,410 3,025 3,544 6,569
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 216,696 184,540 189,909 223,248 118,065 95,459 213,524
3.ประถมศึกษา 178,164 148,137 144,274 170,730 83,773 73,058 156,831
4.มัธยมศึกษาตอนตน 71,724 71,703 67,489 74,120 36,442 16,356 52,798
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 71,846 82,300 74,153 71,833 38,466 33,864 72,330

-สายสามัญ 65,043 72,395 66,129 62,607 31,804 28,908 60,712
-สายอาชีวศึกษา 6,685 9,905 8,024 9,226 6,662 4,956 11,618
-สายวิชาการศึกษา 118 - - - - - -

6.อุดมศึกษา 50,489 56,619 56,630 55,365 23,668 29,669 53,337
-สายวิชาการ 22,195 28,635 35,272 35,062 14,408 18,398 32,806
-สายวิชาชีพ 11,180 12,440 11,007 10,390 6,477 2,900 9,377
-สายวิชาการศึกษา 17,114 15,544 10,351 9,913 2,783 8,371 11,154

7.การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - -
8.ไมทราบ 99 - - - - -

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 5 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 2558
ประเภทอุตสาหกรรม 2558

รวม ชาย หญิง
ยอดรวม 510,030 269,328 240,701

ภาคเกษตร 410,937 215,018 195,919
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 410,937 215,018 195,919
นอกภาคเกษตร 99,093 54,310 44,782
การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน - - -
การผลิต 9,767 4,445 5,322
การไฟฟา แกสและการประปา - - -
การจัดหางาน การบําบัดน้าํเสีย 466 466 -
การกอสราง 18,540 16,961 1,580
การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนต จกัรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 44,214 21,234 22,980
การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 2,554 2,554 -
โรงแรมและภัตตาคาร 15,459 4,485 10,973
ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร 659 565 94
กิจกรรมดานการเงิน - - -
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกจิ 417 - 417
กิจกรรมวิชาชีพ - - -
กิจกรรมการบริหาร 2,706 1,548 1,158
การบริการราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,055 1,055 -
การศึกษา 1,485 - 1,485
การบริการดานสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,624 196 1,427
ศิลปะ บันเทิง 6,911 2,651 4,260
กิจกรรมบริการอื่น ๆ 13,444 5,197 8,247

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2559 – ไตรมาส 4 ป 2559
วุฒิการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2559 ไตรมาส 4 ป 2559

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบยีนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม 439 135 418 538 749 568
ประถมศึกษาและต่ํากวา 152 17 28 175 155 27
มัธยมศึกษา 186 88 218 215 346 238
ปวช.

-พาณิชย 0 3 12 0 16 23
-ชาง 0 3 16 1 20 24
-อ่ืน ๆ 38 1 3 91 8 15

ปวส.
-พาณิชย 1 3 17 0 34 40
-ชาง 2 2 18 0 37 35
-อ่ืน ๆ 10 0 1 6 2 6

อนุปริญญา 5 0 3 0 1 3
ปริญญาตรี 45 18 102 50 129 154
ปริญญาโท - - - - 1 3
ปริญญาเอก - - - - - -
อ่ืน ๆ - - - - - -
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559 – ไตรมาส 4 ป 2559
ประเภทอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม 439 135 415 538 749 568
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3 0 3 2 3 2
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 27 3 27 23 33 25
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 67 10 59 73 56 71
4. เสมียน 59 14 55 102 96 106
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 100 17 95 123 143 132
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 1 5 1 2 7 2
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี
เกี่ยวของ

31 6 20 34 48 35

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ

16 80 17 24 75 31

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 135 0 141 155 288 164
10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2559 ไตรมาส 4 ป 2559

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

บรรจุคน
(คน)

ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

บรรจุคน
(คน)

รวม 439 418 538 568
A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1 1 5 5

B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 0 0

C การผลิต 137 145 164 174

D การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 1 0 0

E การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 0

F การกอสราง 21 19 21 2

G การขายสง การขายปลีก ฯ 118 107 155 160

H การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 16 16 10 11

I ท่ีพักแรมและบริการอาหาร 39 38 25 27

J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 17 5 19 21

K กิจการทางการเงินและประกันภัย 6 6 13 13

L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 2 2 4 4

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร 4 2 19 19

N กิจกรรมบริหาร และสนับสนุน 20 21 40 47

O การบริหารราชการปองกันประเทศ 8 9 24 24

P การศึกษา 36 36 18 18

Q กิจกรรมดานสุขภาพและสังคมลงเคราะห 7 7 12 14

R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 4 4

S กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2 2 5 6

T กิจกรรมจางงานในครัวเรือน 3 0 0 0
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามอายุ ไตรมาส 3 – 4 ป 2559
ชวงอายุ (ป) ไตรมาส 3 ป 2559 ไตรมาส 4 ป 2559

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
อัตรา รอยละ คน อัตรา รอยละ คน อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

รวม 439 100.00 135 100.00 418 100.00 538 100.00 749 100.00 568 100.00
15-17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 1.47 0 0.00
18-24 383 87.24 86 63.70 110 26.32 516 95.90 254 33.91 163 28.70
25-29 26 5.92 17 12.60 135 32.30 10 1.86 132 17.62 145 25.53
30-39 17 3.87 17 12.60 140 33.49 7 1.30 210 28.04 213 37.50
40-49 6 1.37 14 10.36 26 6.22 3 0.56 115 15.35 43 7.57
50-59 5 1.14 1 0.74 7 1.67 1 0.19 27 3.60 4 0.70

60 ปข้ึนไป 2 0.46 0 0.00 0 0.00 1 0.19 0 0.00 0 0.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 10 จํานวนแรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 9) และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทและสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด

ประเภทอาชีพ สัญชาติ (คน)
จีน ฟลิปปน อังกฤษ อเมริกัน อัฟริการใต แคมารูน ญี่ปุน อินเดีย ไอริช เคนยา แคนาดา อื่น ๆ รวม

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ - - - - - - - 3 - - 1 3 7
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 29 51 20 16 5 16 2 - 2 1 4 14 160
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของ - - - - - 1 - - - - - 7 8
4. เสมียน เจาหนาที่ - - - - - - - - - - - - -
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - -
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน)

- - - - - - - - - - - - -

7. ผูปฏบิัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ - - - - - - - - - - - - -
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ

- - - - - - - - - - - - -

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 356 356
T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - -

รวม 29 51 20 16 5 17 2 3 2 1 5 380 531

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
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ตาราง 11 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559
กลุมอาชีพ การเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน การฝกอาชีพเสริม

ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา
ฝก

รอยละ ผูผาน รอยละ

รวม 39 100.00 - - 270 100.00 270 100.00 147 100.00 147 100.00 384 100.00 314 81.77
1.ชางกอสราง 4 10.25 - - - - - - - - - - - - -
2.ชางอุตสาหการ 22 56.41 - - - - - - - - - - - - -
3.ชางเครื่องกล 13 33.33 - - - - - - - - - - 70 18.23 - -
4.ชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร

- - - - 208 77.04 208 77.04 147 100.00 147 100.00 17 4.43 17 5.41

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - - - - - - - - - 105 27.34 105 33.44
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - - - - -
7.ธุรกิจและบริการ - - - - 62 22.96 62 22.96 - - - - 192 50.00 192 61.15

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ผูเตรียมฝกเขาทํางานอยูระหวางการฝก
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ตาราง 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

หมายเหตุ : ขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีตรวจไมถูกตอง พนักงานตรวจแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่ง จํานวน 14 แหง และสถานประกอบกิจการไดปฏิบัติตาม
คําสั่งถูกตองเรียบรอยแลว

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถานประกอบการท่ี
ผานการตรวจ (แหง/

คร้ัง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แหง) การดําเนินงานของเจาหนาท่ี(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติ
ไม

ถูกตอง

แนะ
นํา

ออกหนังสือ
เชิญพบ

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ

เปรียบเทีย
บปรับ

สงเร่ือง
ดําเนินคดี

1-4 คน 18/21 17 27 - 44 15 3 - - 3 - -
5-9 คน 7 27 20 - 47 7 - - - - - -
10-19 คน 11/17 67 73 - 140 5 6 - - 6 - -
20-49 คน 9/13 173 53 - 226 5 4 - - 4 - -
50-99 คน - - - - - - - - - - - -
100-299 คน 1/ 2 31 104 - 135 - 1 - - 1 - -
300-499 คน - - - - - - -
รวม 46/53 315 277 - 592 32 14 - - 14 - -
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ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถานประกอบการ สถาน
ประกอบการท่ี
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกตอง
ปฏิบัติ

ไม
ถูกตอง

แนะนํา ออกคําสั่ง สงเรื่อง
ดําเนินคดีสง

เอกสาร
พบ ปรับปรุง หยุดการใช

เครื่องจักร
1-4 คน 1 1 2 - 3 1 - - - - - - -
5-9 คน 1 2 5 - 7 1 - - - - - - -
10-19 คน 7 46 52 - 98 7 - - - - - - -
20-49 คน 6 109 46 - 155 6 - - - - - - -
50-99 คน 1 43 14 - 57 1 - - - - - - -
100-299 คน - - - - - - - - - - - - -
300-499 คน - - - - - - - - - - - - -
500-999 คน - - - - - - - - - - - - -
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - -
รวม 16 201 119 - 320 16 - - - - - - -
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ตาราง 14 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2559

ประเภทประโยชนทดแทน ราย บาท
1. เจ็บปวย 1,817 2,585,077.65
2. คลอดบุตร 1,025 23,826,716.70
3. ทุพพลภาพ 585 1,825,428.90
4. ตาย 292 6,015,994.20
5. สงเคราะหบุตร 27,455 11,739,200.00
6. ชราภาพ 1,042 14,403,184.88
7. วางงาน 3,231 9,956,135.60
รวม 35,447 70,351,737.93

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
นางวไิลวรรณ เทียงดาห แรงงานจังหวดัศรีสะเกษ
นางสาวจุฑามาศ เตพิมลรัตน ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
นายสรรชยั ชอบพิมาย ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
นายวชิิต เอื้อสมานจิต สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
นางอุทัยวรรณ โกตระกูล รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ผูจัดทํา
นางณภิร โกศยักานนท นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นางตวนัภร กุลพัฒน นักวชิาการแรงงงานปฏบิัติการ
นางจารุวรรณี  บุญมี เจาพนักงานการเงนิและบญัชีชํานาญงาน
นางดารณีย  ผกาพันธ พนักงานธุรการ ส 3
นางสาวมาธวรรย  แสนมานิตย เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบื้องตน

**************************************************
ขอบคุณผูรวมจัดทํา /หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หนวยงานภายนอก อาท ิสํานักงานสถิตจังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรม ทั้งหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
 ทานสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ทุกฉบับไดที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณแรงงาน
 หากทานตองการรับขอมูลเปนซีดี หรือมขีอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท

0-456-14061, 0-4562-2071
E-MAIL : LABOUR_SSK@HOTMAIL.COM
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