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ค าน า 
 

  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษฉบับนี้ เป็นการรายงานประจ าปี 2561 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงาน     
ในระดับจังหวัดและประมวลผลการน าเสนอ เผยแพร่ทางสถิติต่างๆ การวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้เข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์แรงงานแห่งชาติให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ซึ่ งเนื้อหาในเล่มประกอบด้วย     
3 ส่วน ดังนี้ 

 ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงาน
ในสั ง กั ดก ร ะทรว งแ ร ง ง าน ร ะดั บ จั ง ห วั ด  ไ ด้ แ ก่  ส า นั ก ง านจั ดห า ง านจั ง ห วั ด ศรี ส ะ เ กษ                  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ และส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน 
นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ    
ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานพาณิชย์จังหวัดศรีสะเกษ และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด        
ศรีสะเกษ ทั้งนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้เผยแพร่ข้อมูลทุกไตรมาสที่จัดท าขึ้น ลงบนเว็บไซต์
ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ http://sisaket.mol.go.th 

ในการนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา    
ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้สนใจทั่วไป และหากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับปรุงการจัดท ารายงานในครั้งต่อไป    
        

 
ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

        ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
        กุมภาพันธ์ 2562 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 5 

 

สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า...................................................................................................................... 4 
สารบัญ................................................................................................................... 5 
สารบัญแผนภูมิ...................................................................................................... 6 
สารบัญแผนภาพ.................................................................................................... 8 
สารบัญตาราง......................................................................................................... 9 
บทสรุปผู้บริหาร...................................................................................................... 10 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ…………………………………………………………………… 13 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน.............................................................................................. 16 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ……………………………………………………………... 20 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน.............................................................. 21 
2. การส่งเสริมการมีงานท า.................................................................................... .. 26 

2.1. การจัดหางานในประเทศ.............................................................. .............. 26 
2.2. แรงงานต่างด้าว……………………………………………………………………………….. 30 
2.3. แรงงานไทยในต่างประเทศ....................................................................... .. 31 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน................................................................................. 33 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ.................................................................... . 34 

4.1 การตรวจแรงงาน....................................................................................... .. 34 
4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน..................................................... ... 35 
4.3 การแรงงานสัมพันธ์................................................................................... .. 35 
4.4 การสวัสดิการแรงงาน.................................................................................. 36 
4.5 การเลิกจ้างแรงงาน.................................................................................... ..   36 
4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน.............................................. 36 

5. การประกันสังคม............................................................................................... .. 38 
ตารางภาคผนวก..................................................................................................... 40 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 6 

 

สารบัญแผนภูมิ 

  หน้า 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  

ปี 2559 – ปี 2561…………………………………………………………………………….. 16 
แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ.................................... 17 
แผนภูมิ 3 อัตราการว่างงานจังหวัดศรีสะเกษ................................................................... 17 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดศรีสะเกษ………… 18 
แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม        

5 อันดับแรก ปี 2561......................................................................................  21 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2561…………. 22 
แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561……………….. 22 
แผนภูมิ 8 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2561……….. 23 
แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2561........................….. 24 
แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ  

จ าแนกตามอาชีพ ปี 2561..............................................................................  24 
แผนภูมิ 11 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ  

จ าแนกตามอายุ ปี 2561………………………………………………………………………. 25 
แผนภูมิ 12 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ  

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561……………………………………………………… 25 
แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2561……………………………. 26 
แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามเพศ ปี 2561...................... 27 
แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ ปี 2561....... 27 
แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา  

ปี 2561..................................................................................... ....................... 28 
แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ปี 2561…………………………………....………………………………………………………... 29 
แผนภูมิ 18 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามลักษณะ    

การเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2561................................................. 30 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 7 

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

  หน้า 
แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ  

จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)………. 31 
แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษท่ีแจ้งความประสงค์เดินทาง 

ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561........................... 32 
แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2561....................................................................... 32 
แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามภูมิภาคท่ีได้เดินทางไป ปี 2561…………………………………………….. 33 
แผนภูมิ 24 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561................................ 34 
แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในจังหวัดศรีสะเกษ 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2561………………………………….………........... 38 
แผนภูมิ 26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดศรีสะเกษ 

จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2561.............................................. 38 
แผนภูมิ 27 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ 

จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2561……………………………………….. 40 
แผนภูมิ 28 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภท

ประโยชน์ทดแทน ปี 2561……………………………………………………………………. 40 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 8 

 

สารบัญแผนภาพ 

  หน้า 
แผนภาพ 1 ผู้ที่อยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไป ปี 2561……………………..…………………….. 10 
แผนภาพ 2 แผนที่จังหวัดศรีสะเกษ....................................................................................  13 
แผนภาพ 3 โครงสร้างประชากรจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561................................................ 20 
   
   
   
   
   
   

   
   

   
   
   

   
   

   
   
   
   
   
   

   
   

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 9 

 

สารบัญตาราง 

  หน้า 
ตาราง 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและ 

หมวดสินค้าธันวาคม ปี 2561 (ปี 2558=100)………………………………………… 15 
ตาราง 2 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ จังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561..................... 34 
ตาราง 3 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2561........ 36 
ตาราง 4 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2561……………………………………… 38 
   
   
   
   
   

   
   

   
   
   

   
   

   
   
   
   
   
   

   
   

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 10 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2561 โดยรวมหดตัวจากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจ         
ของจังหวัด เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ด้านอุปทาน (การผลิต)  พิจารณาจาก ผลผลิตภาคการเกษตร
หดตัวร้อยละ -76.7 จากปริมาณยางพารา มันส าปะหลัง หอมแดง เป็นหลัก ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.9      
จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 17.4  จากจ านวนนักท่องเที่ยว ยอดขายจากการค้าส่งค้าปลีก
และผลการเบิกเงินเดือนสถานศึกษาเป็นหลัก ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พิจารณาจากการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ    
-23.2 จากการลดลงของทั้งรายจ่ายงบประจ า และรายจ่ายงบลงทุน และรายจ่ายงบลงทุนการค้าชายแดนขยายตัว     
ร้อยละ 24.8 จากการส่งออกที่ส าคัญ ได้แก่ น้ าผลไม้ เกลือ นมถั่วเหลือง ตู้ เสื้อผ้าท าด้วยไม้อัด เป็นต้น                
และสินค้าน าเข้าที่ส าคัญ ได้แก่ มันส าปะหลัง (เส้น) มันส าปะหลัง (หัวมันสด) พริกแห้ง ชัน น้ ามันยาง ชิ้นส่วน    
เครื่องเกี่ยวข้าว (ใช้แล้ว) ถ่านไม้ เป็นต้น การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 20.1 จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ 
และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.8 จากปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน        
และรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ เป็นหลัก ด้านรายได้เกษตรกรรมในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกร          
ในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -46.4 จากปริมาณและราคาพืชเศรษฐกิจของจังหวัด ด้านการเงิน พบว่า ปริมาณเงินฝากรวม
ขยายตัวร้อยละ 3.0 และปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัว โดยขยายตัวร้อยละ 1.7 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า        
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด อยู่ที่ร้อยละ 0.9 จากการเพ่ิมขึ้นของหมวดอ่ืน  ๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยมาจาก
น้ ามันเชื้อเพลิง เป็นหลัก ส าหรับการจ้างงาน ในเดือนธันวาคม 2561 อยู่ที่ร้อยละ 7.6 

สถานการณ์แรงงาน ปี 2561  
 ก าลังแรงงาน ในปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) จังหวัดศรีสะเกษมีประชากรที่อยู่ใน
วัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป หรือผู้อยู่ในวัยแรงงาน จ านวน 808,841 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 587,853 คน        
ผู้มีงานท า 581,840 คน ผู้ว่างงาน 1,307 คน และผู้ที่รอฤดูกาล 4,706 คน  

แผนภาพ 1 ผู้ท่ีอยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไป ไตรมาส 4 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   
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 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดศรีสะเกษ ในปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) จ านวน 
581,840 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 435,365 คน ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมี          
ผู้มีงานท า จ านวน 146,475 คน โดยสาขานอกภาคเกษตรผู้มีงานท ามากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง            
การขายปลีกฯ จ านวน 51,418 คน รองลงมาคือ การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 22,070 คน         
และการผลิต จ านวน 17,325 คน ตามล าดับ 
 การจ้างงาน อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดในปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 522 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จ านวน 271 คน และเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 155 คน ตามล าดับ และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ การผลิต จ านวน 381 คน 
รองลงมาคือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 291 คน และ                      
กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืน  ๆจ านวน 140 คน ตามล าดับ 
 การว่างงาน อัตราการว่างงานในปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) อยู่ที่ร้อยละ 0.22 
ลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 0.27 โดยเพศชายมีอัตราว่างงานสูงกว่าเพศหญิงและในจ านวนผู้ว่างงานซึ่งมี
จ านวน 1,055 คน พบว่า ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า มีความต้องการ 573 อัตรา อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต จ านวน 
358 อัตรา 
 การเลิกจ้าง ในปี 2561 ไม่มีการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
 ศักยภาพแรงงาน  ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 176 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มี
จ านวน 267 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีผู้ผ่านการทดสอบมากที่สุด จ านวน 100 คน ด้านผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน จ านวน 180 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 573 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า 
ช่างเครื่องกล มีผู้ส าเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด จ านวน 80 คน 

 การประกันสังคม จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภท         
ของประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น  142,495  ราย ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
100,980 ราย รองลงมาได้แก่กรณีคลอดบุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 16,468  ราย และทุพพลภาพ 
ผู้ประกันตนใช้บริการ 13,522 ราย ตามล าดับ 
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 35 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 3,627 คน ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กต่ ากว่า  10 คน           
จ านวน 185 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.27 โดยสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 2 แห่ง 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น   
117 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,142 คน  
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 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงรายปี 2561 จังหวัดศรีสะเกษ                
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องการจากการท างาน จ านวน 61 ราย โดยประเภทความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 32 ราย หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 23 ราย และตาย
จ านวน 6 ราย 
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน      
171 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ 5,360 คน ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 96 แห่ง สวัสดิการด้านการเงิน
และบริการ 39 แห่ง สวัสดิการด้านการจัดนันทนาการ 24 แห่ง สวัสดิการที่สถานประกอบกิจการจัดให้                 
โดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 9 แห่ง และสวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 3 แห่ง 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วง ปี 2561 จังหวัดศรีสะเกษ มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 146 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี R–Entry มีจ านวน 396 คน เดินทางด้วยตนเอง 67 คน 
 สถิติคนต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 1,389 คน 
จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
    1. คนต่างด้าวมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพ่ือการท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร โดยแบ่งได้ดังนี้ 
  - ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชจักรและท างาน       
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 
  - ประเภททั่วไป คือ คนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 190 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.68 
  - ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา         
ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ท างานและอยู่ ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์และปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 768 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.29    
  - ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้า   
มาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 21.38 
    2. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย  คือ คนต่างด้าวที่ ไม่ ได้รับสัญชาติ                 
และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 21 คน       
คิดเป็นร้อยละ 1.51    
    3. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับ
ประเทศไทย อาจได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราวหรือตามฤดูกาล จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.07 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ละติจูด      
14 - 15 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 104 - 105 องศาตะวันออก อยู่เหนือระดับน้ าทะเล 120 เมตร               
มีเนื้อที่ทั้งหมด 8,839.976 ตารางกิโลเมตรหรือ 5,524,987.50 ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ 
551 กิโลเมตร ทางรถยนต์ 571 กิโลเมตร 
 
1. อาณาเขตติดต่อของจังหวัด 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดยโสธรและจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศใต้ ติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 

 
แผนภาพ 2 แผนที่จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 14 

 

2. ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปจังหวัดศรีสะเกษ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มอยู่ทางตอนเหนือ          
และตอนกลางของจังหวัด ส่วนทางตอนใต้จะเป็นที่ลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชัน                
พ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัดจะมีความลาดชันจากทางตอนใต้ลงสู่แม่น้ ามูลทางตอนเหนือของจังหวัด         
สภาพดินร้อยละ 60 เป็นดินร่วนปนทรายที่มีการระบายน้ าดี มีความอุดุมสมบูรณ์ต่ า  มีเพียงร้อยละ 4.5 
ของพ้ืนที่จังหวัดเท่านั้นที่มีระดับความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงค่อนข้างสูง ส่วนที่เหลืออีกประมาณ      
ร้อยละ 35.5 เป็นดินภูเขาและเทือกเขาซึ่งท าการกสิกรรมได้เพียงบางส่วน มียอดเขาสูงที่สุดของจังหวัด    
คือ ยอดเขาพนมตาเมือนในเขตอ าเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนวชายแดนติดกับราชอาณาจักรกัมพูชา 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อนและค่อนข้างหนาว
จัดในฤดูหนาว ส่วนในฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในช่วงเดอืนกันยายน โดยมักจะตกหนักในพ้ืนที่ตอนกลางและ      
ตอนใต้ของจังหวัด ส่วนในพ้ืนที่ทางตอนเหนือของจังหวัดจะมีปริมาณฝนตกน้อย และไม่ค่อยสม่ าเสมอ     
โดยเฉลี่ยแล้วในปีหนึ่งๆ จะมีฝนตกอยู่ 100 วัน ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ย 1,200 - 1,400 มิลลิเมตรต่อปี       
อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 10 องศาเซลเซียส สูงสุดประมาณ 40 องศาเซลเซียส เฉลี่ยประมาณ 26 - 28 
องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธ์เฉลี่ยร้อยละ 66-73 

4. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2561 โดยรวมหดตัวจากเครื่องชี้ภาวะ
เศรษฐกิจของจังหวัด เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ด้านอุปทาน (การผลิต)  พิจารณาจาก 
ผลผลิตภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ -76.7 จากปริมาณยางพารา มันส าปะหลัง หอมแดง เป็นหลัก 
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.9 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 17.4          
จากจ านวนนักท่องเที่ยว ยอดขายจากการค้าส่งค้าปลีกและผลการเบิกเงินเดือนสถานศึกษาเป็นหลัก             
ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พิจารณาจากการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -23.2 จากการลดลงของ
ทั้งรายจ่ายงบประจ า และรายจ่ายงบลงทุน และรายจ่ายงบลงทุนการค้าชายแดนขยายตัวร้อยละ 24.8 
จากการส่งออกที่ส าคัญ ได้แก่ น้ าผลไม้ เกลือ นมถั่วเหลือง ตู้เสื้อผ้าท าด้วยไม้อัด เป็นต้น และสินค้าน าเข้าที่ส าคัญ    
ได้แก่ มันส าปะหลัง (เส้น) มันส าปะหลัง (หัวมันสด) พริกแห้ง ชัน น้ ามันยาง ชิ้นส่วนเครื่องเกี่ยวข้าว (ใช้แล้ว)             
ถ่านไม้ เป็นต้น การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 20.1 จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที ่จัด เก็บ ได้  และ
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ การลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -4.8 จากปริมาณสินเชื่อ
เพ่ือการลงทุน และรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ เป็นหลัก ด้านรายได้เกษตรกรรมในจังหวัด 
พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -46.4 จากปริมาณและราคาพืชเศรษฐกิจของจังหวัด                
ด้านการเงิน  พบว่า ปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 3.0 และปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัว             
โดยขยายตัวร้อยละ 1.7 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด อยู่ที่ร้อยละ 0.9 
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จากการเพ่ิมขึ้นของหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยมาจากน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นหลัก       
ส าหรับการจ้างงาน ในเดือนธันวาคม 2561 อยู่ที่ร้อยละ 7.6 
 
5. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2561 เท่ากับ 101.3 เมื่อเทียบดัชนีราคา
ผู้บริโภคเดือนพฤศจิกายน 2561 พบว่าลดลงร้อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับเดือนันวาคม 2560 พบว่าเพ่ิมขึ้น     
ร้อยละ 0.7  

 

ตารางท่ี 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดศรีสะเกษ  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
ธันวาคม ปี 2561 (ปี 2558=100) 

 

หมวด   ธันวาคม 2561 มกราคม – ธันวาคม 2561 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 101.3 101.2 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 100.8 99.6 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.5 102.1 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 101.7 101.5 
 
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2561 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มีอาจชะลอตามภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี   
การผลิต ต้นทุนในการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน 
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ        
ภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา เพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง         
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์         
ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง       
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงานของจังหวัดที่มีงานท าหรือ
ก าลังหางานท าซึ่งสะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมในการท างานอยู่ที่ร้อยละ 71.94 แสดงว่า 
ประชากรในวัยท างาน 100 คน มีประมาณ 71–72 คน มีงานท าหรือก าลังหางาน โดยเพ่ิมจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 
70.68 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน อัตราผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  
ปี 2559 – ปี 2561  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)  ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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2. อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ    
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ใน ปี 2561 พบว่าอัตราการจ้างงานของจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 71.94             
ลดลงจากปีที่แล้วที่มีร้อยละ 70.68 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตราร้อยละ 74.83 
มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2560 ที่มีร้อยละ 71.83 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ปี 2561 มีอัตรา 
25.17 ลดลงจากปี 2560 ที่มีร้อยละ 28.17 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปสู่ใน       
ภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการเป็นฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร  
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)  ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

3. อัตราการว่างงาน 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) คิดจาก
จ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 0.22 ลดลงจากปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.49 
ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการว่างงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)  ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์   
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน ในปี 2561               
อยู่ที่ร้อยละ 103.84 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก ปี 2560 ที่มีร้อยละ 91.25 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะ            
สถานประกอบการได้มีบรรจุงานเพ่ิมขึ้นในปี 2561 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อจ านวน
ผู้สมัครงาน ที่มีอัตราร้อยละ 74.91 จะพบว่า มีอัตราลดลงจาก ปี 2560 ที่อัตราร้อยละ 75.79 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา  
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

5. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงเห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง         
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
ของสถานประกอบการในปี 2561 มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงาน 256 แห่ง                   
ซึ่งสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจ านวน 2 แห่ง ส่วนการตรวจความปลอดภัย          
ในการท างานทั้งหมด พบว่า  มีการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 117 แห่ง                     
ซึ่งสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีจ านวน 1 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการให้สถาน
ประกอบการปรับปรุงและปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
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6. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น 
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิด
เป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ในรายปี 2561 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งใน               
สถานประกอบการเกิดขึ้นแต่อย่างใด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 ข้อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ้านของที่ท าการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือนธันวาคม 2561          
พบว่า จังหวัดศรีสะเกษมีประชากรทั้งหมด 1,473,011 คน (เป็นชาย 734,622 คน เป็นหญิง 738,389 คน)      
ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ปี  2561            
(เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) สรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป           
จ านวน 808,841 คน (เป็นชาย 385,686 คน เป็นหญิง 423,155 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
587,853 คน (เป็นชาย 303,030 คน เป็นหญิง 284,823 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 581,840 คน (เป็นชาย 299,446 คน 
เป็นหญิง 282,393 คน) ผู้ว่างงาน 1,307 คน (เป็นชาย 1,055 คน เป็นหญิง 253 คน) อัตราการว่างงานร้อยละ 0.22            
ผู้รอฤดูกาล 4,706 คน (เป็นชาย 2,529 คน เป็นหญิง 2,177 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 
220,988 คน (เป็นชาย 82,656 คน เป็นหญิง 138,332 คน) จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 37,474 คน        
เรียนหนังสือ 72,150 คน และอ่ืนๆ 111,364 คน  
 

แผนภาพ 3 โครงสร้างประชากรจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) 
 

 
อัตราการว่างงานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) อยู่ที่ร้อยละ 0.22 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษป ี2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) 
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 ส าหรับผู้มีงานท า 581,840 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 435,365 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.83 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 146,474 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.17 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายส่ง       
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ มากที่สุด จ านวน 51,418 คน คิดเป็นร้อยละ 35.10   
ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ จ านวน 
22,070 คน คิดเป็นร้อยละ 15.07 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม การผลิต จ านวน 17,325 คน      
คิดเป็นร้อยละ 11.83 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม สาขาการศึกษา จ านวน 16,284 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.12 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม และกิจกรรมโรงแรม และอาหารจ านวน 11,787 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.05 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม ตามล าดับ 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)  ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) จ านวน 
581,840 คน พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร
และประมง จ านวน 429,803 คน คิดเป็นร้อยละ 73.87 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 55,015คน คิดเป็นร้อยละ 9.46 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 22,242 คน คิดเป็นร้อยละ 3.82 4) ผู้ประกอบวิชาชีพ       
ด้านต่าง ๆ จ านวน 20,229 คน คิดเป็นร้อยละ 3.48 และ 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ จ านวน 13,141 คน คิดเป็นร้อยละ 3.43 
 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2561  
(เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) 

 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)  ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 286,523 คน คิดเป็นร้อยละ 35.42 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา             
จ านวน 218,309 คน คิดเป็นร้อยละ 26.99 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 132,101 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.33 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 96,516 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 ระดับอุดมศึกษา จ านวน 65,918 คน               
คิดเป็นร้อยละ 8.16 และไม่มีการศึกษา จ านวน 9,389 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 
(เฉลีย่ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)  ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นการท างานส่วนตัว กล่าวคือ       
จ านวน 281,582 คน คิดเป็นร้อยละ 48.40 รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 213,931 คน            
คิดเป็นร้อยละ 36.77 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 45,338 คน คิดเป็นร้อยละ 7.79 ลูกจ้างเอกชน       
จ านวน 38,012 คน คิดเป็นร้อยละ 6.53 และการรวมกลุ่ม จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04         
ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง จ านวน 2,757 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47 ตามล าดับ 

แผนภูมิ 8 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ปี 2561 
(เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4) 

 

 

ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบของจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 จากผลการศึกษาของส านักงาน         
สถิติจังหวัดศรีสะเกษ พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ ในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 532,881 คน           
ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 462,074 คน        
คิดเป็นร้อยละ 86.71 ขณะที่นอกภาคเกษตร มีจ านวน 70,807 คน คิดเป็นร้อยละ 13.29                  
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มี        
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
จ านวน 37,244 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 ของแรงงานนอกระบบประเภทอุตสาหกรรม 2) การผลิต 
จ านวน 15,487 คน คิดเป็นร้อยละ 21.87 ของแรงงานนอกระบบประเภทอุตสาหกรรม 3) ที่พักแรม และ       
บริการด้านอาหาร จ านวน 6,911 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76 ของแรงงานนอกระบบประเภทอุตสาหกรรม        
4) การก่อสร้าง จ านวน 2,841 คน คิดเป็นร้อยละ 4.01 ของแรงงานนอกระบบประเภทอุตสาหกรรม      
5) การขนส่ง จ านวน 2,101 คน คิดเป็นร้อยละ 2.97 ของแรงงานนอกระบบประเภทอุตสาหกรรม
ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ  
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ประมวลข้อมูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก              
คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 457,438 คน คิดเป็นร้อยละ 85.84 2) พนักงานบริการ           
จ านวน 34,347 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 16,340 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 3.07 4) ด้านอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 15,481 คน คิดเป็นร้อยละ 2.91 และผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จ านวน 6,752 คน คิดเป็นร้อยละ 1.27 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ประมวลข้อมูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
  

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป คือ       
มีจ านวน 116,718 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 55 – 59 ปี มีจ านวน 71,347 คน       
คิดเป็นร้อยละ 13.39 และอายุ 45 – 49 ปี มีจ านวน 67,706 คน คิดเป็นร้อยละ 12.71 ส่วนช่วงอายุ             
15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด จ านวน 14,477 คน คิดเป็นร้อยละ 2.72 ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 11 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอายุ ปี 2561 

 
 
ที่มา : ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
คือมีจ านวน 197,271 คน คิดเป็นร้อยละ 37.02 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 184,356 คน        
คิดเป็นร้อยละ 34.60 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 72,601 คน คิดเป็นร้อยละ 13.62 
ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรสีะเกษ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 
 

 
ที่มา : ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
      ภารกิจการส่งเสริมการมีงานท า เป็นภารกิจหลักกระทรวงแรงงาน ซึ่ งด าเนินการ             
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานจังหวัด ในช่วงปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีต าแหน่งงานว่าง     
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 1,147 อัตรา มีสัดส่วนที่ลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีจ านวน
ต าแหน่งงานว่าง 1,897 อัตรา ในส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ปีนี้พบว่ามีจ านวน 1,590 คน ลดลงจากปีที่แล้ว             
ที่มีจ านวน 2,284 คน ขณะที่ผู้ ได้รับการบรรจุงานในปีนี้มีจ านวน 1,191 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มีจ านวน             
1,731 คน 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2560 – ปี 2561 
 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ป ี2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
  

      ส าหรับต าแหน่งงานว่างในปีนี้พบว่าเป็นชาย 136 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.86 ของต าแหน่ง
งานว่างทั้งหมด ขณะที่ เพศหญิงมี 81 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.06  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด            
และไม่ระบุเพศ 930 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 81.08 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด การที่ต าแหน่งงานว่าง     
ส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่า
ชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามเพศ ปี 2561 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
  
      เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,590 คน       
เป็นชาย 759 คน คิดเป็นร้อยละ 47.74 เป็นหญิง 831 คน คิดเป็นร้อยละ 52.26 และการบรรจุงาน        
มีผู้ที่ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 1,191 คน โดยเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง จ านวน 663 คน คิดเป็นร้อยละ 55.67 ขณะที่เพศชายมีจ านวน      
528 คน คิดเป็นร้อยละ 44.33  

 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจ าแนกตามเพศ ปี 2561 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
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      ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด
คือ ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่า มีความต้องการจ านวน 573 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 49.96 รองลงมาเป็น
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการจ านวน 363 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.65 ระดับ ปวช. มีความต้องการ 
จ านวน 121 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.55 และระดับ ปวส. มีความต้องการจ านวน 66 อัตรา คิดเป็น      
ร้อยละ 5.75 ระดับท่ีมีความต้องการน้อยมาก คือ ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 
ตามล าดับ  
 

แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวดัศรีสะเกษ  ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 ด้านอาชีพพบว่าปีนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน มีจ านวน      
495 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.16 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จ านวน 261 อัตรา           
คิดเป็นร้อยละ 22.76 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ มีจ านวน 148 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.90 4) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 142 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.38 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 40 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.49 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ จ านวน 40 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.49 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ ปี 2561 
 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ป ี2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว 
 จ านวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 1,389 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง  ๆดังนี้ 
    1. คนต่างด้าวมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช้เพ่ือการท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร จ านวน 1,256 คน         
โดยแบ่งได้ดังนี้ 
  - ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชจักรและท างาน       
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 
  - ประเภททั่วไป คือ คนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 190 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.68 
  - ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนี
เข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่าน
การพิสูจน์และปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 768 คน คิดเป็นร้อยละ 55.29  
  - ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาร์ ลาว และกัมพูชาที่เข้า   
มาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 21.38 
    2. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย  คือ คนต่างด้าวที่ ไม่ ได้รับสัญชาติ                 
และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 21 คน       
คิดเป็นร้อยละ 1.51    
    3. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับ
ประเทศไทย อาจได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราวหรือตามฤดูกาล จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 8.07 

 

แผนภูมิ 18 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานจังหวัดศรีสะเกษ  
 

จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2561 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ      
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 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)     

ในจังหวัดศรีสะเกษ มีจ านวน 190 คน พิจารณาสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 65 คน       

คิดเป็นร้อยละ 34.21 2) สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 5.35 3) จีน จ านวน 24 คน        

คิดเป็นร้อยละ 16.84 4) อังกฤษ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 12.63 และ 5) อเมริกา จ านวน 15 คน     

คิดเป็นร้อยละ 7.89 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ  
จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ป ี2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  

      
 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
      ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน  89 คน คิดเป็นร้อยละ 60.96 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับ ปวช. /ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 15.07 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 12.33 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด และระดับปริญญาตรี จ านวน      
6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.64 ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด  
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 

 

 
ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ป ี2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ       

     หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างาน     
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 396 คน คิดเป็นร้อยละ 85.53 และเดินทางด้วยตนเอง 67 คน           
คิดเป็นร้อยละ 14.47 ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2561 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ       
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      แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตใน ปี 2561 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย       
มีจ านวน 276 คน คิดเป็นร้อยละ 59.61 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคอ่ืน  ๆ
จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 21.38  ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 18.79 และแอฟริกา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ตามล าดับ     
   

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ได้เดินทางไป ปี 2561 

 

 

ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ป ี2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ      
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
     ในรอบปี 2561 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ                
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างานการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง  ๆขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

   ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 709 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 323 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 50 คน     
คิดเป็นร้อยละ 15.48 ของผู้เข้ารับการฝึก รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 266 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 ของผู้เข้ารับการฝึก และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 120 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของผู้เข้ารับการฝึก 
    ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี 4 กลุ่มอาชีพ จ านวน 262 คน คือ กลุ่มไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 141 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 70.92 ของผู้เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่ม รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 46 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 30 คน     
คิดเป็นร้อยละ 65.22 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่ม กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 38 คน                
ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58 และกลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 37 คน ผู้ผ่านการฝึก     
มีงานท า จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในกลุ่ม ตามล าดับ  
  

แผนภูมิ 23 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ  
 ปี 2561 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

 
ที่มา : ส านกังานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4)  ประมวลข้อมูล :  ส านกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
    4.1 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมภีารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท าการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง          
ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับ             
ความเป็นธรรมในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในด้านอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด    
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่า      
ผู้ ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้              
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับใน ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 256 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน          
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 3,627 คน จ าแนกเป็นชาย 2,066 คน คิดเป็นร้อยละ 56.96 ของลูกจ้าง      
ที่ตรวจทั้งหมด เป็นหญิง จ านวน 1,561 คน คิดเป็นร้อยละ 43.04 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด เป็นเด็ก 5 คน      
คิดเป็นร้อยละ 0.14 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ       
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน จ านวน 185 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.27 รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด            
10 – 19 คน จ านวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จ านวน 20 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 7.81 สถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.91 และ      
สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.04 ตามล าดับ 
 

ตาราง 2 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ จังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561 

ขนาด สปก. 
สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 
อัตราการปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้อง 
1 – 4 คน 134 - - 
5 – 9 คน 51 2 0.78 
10 – 19 คน 32 - - 
20 – 49 คน 20 - - 
50 – 99 คน 9 - - 
100 – 299 คน 10 - - 

รวม 256 2 0.78 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
      ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล        
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจ          
ความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนิ นการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ         
สถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะ             
หากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง ใน ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ด าเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 117 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 3,142 คน  
      ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานใน ปี 2561 มากที่สุด ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้บุคคล และของใช้ ใน
ครัวเรือน มีจ านวน 64 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.65 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ   
การผลิต จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ          
ไมถู่กต้องตามกฎหมายจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.85 
 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
      นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ    
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง             
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ท างาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา
ความขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเอง ซึ่งในจังหวัดศรีสะเกษองค์การลูกจ้างได้จัดตั้งสหภาพแรงงานเพียงจ านวน 1 แห่งเท่านั้น  
คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 

ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใน ปี 2561 นี้ 
ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ แสดงให้เห็นว่า ที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดศรีสะเกษอยู่ในระดับดี 
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 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ  

สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2561 
ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน 
จ านวน 171 แห่ง มีผู้ใช้แรงงานได้รับบริการ 5,360 คน  

 

ตารางท่ี 3 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในปี 2561 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 39 1,149 
2. สวัสดิการที่ สปก. จัดให้โดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 9 279 
3. สวัสดิการด้านการจัดการนันทนาการ 24 1,140 
4. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 96 2,466 
5. สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 3 326 

รวม 171 5,360 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 
      ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ใน ปี 2561               
ไม่มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
      ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและ
จ านวนสถานประกอบการ (ในกองทุนเงินทดแทน) ใน ปี 2561 พบว่า  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้นจ านวน 55 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
มากที่สุด คือสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 101 – 200 คน โดยมีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.27 รองลงมาคือ ขนาด 1 – 10 คน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 และขนาด 51 - 100 คนขึ้นไป              
มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.55 ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 24 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2561 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 61 คน ตามประเภทความร้ายแรง
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน คือจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 52.46 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 37.70 และตาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 ตามล าดับ 

ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน มีดังนี้ 
 

แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2561 

 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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 5. การประกันสังคม 
    ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง          
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2561 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 2,214 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน คือ มีจ านวน 
1,600 คน คิดเป็นร้อยละ 72.27 ส าหรับผู้ประกันตนมีทั้งสิ้น จ านวน 31,324 คน ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 21 – 50 คน จ านวน 6,546 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90  

 

ตารางท่ี 4 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2561 

 

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<= 10 คน 1,600 4,618 

11 – 20 คน 283 3,957 
21 – 50 คน 220 6,546 
51 – 100 คน 61 4,236 
101 – 200 คน 31 4,521 
201 – 500 คน 15 4,761 

501 – 1,000 คน 3 1,627 
> 1,000 คน 1 1,058 

รวม 2,214 31,324 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
 

   จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน      
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร        
ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 142,495 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทน      
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้  ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 100,980 ราย                      
คิดเป็นร้อยละ 70.87 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย จ านวน 16,468 ราย                 
คิดเป็นร้อยละ 11.56 และกรณีว่างงาน จ านวน 13,522 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.49 ตามล าดับ  
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แผนภูมิ 26 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2561 

 

 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

    หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
289,688,302.31 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 92,568,308.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 
31.95 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
51,485,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.77 และกรณีว่างงาน 47,429,126.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 
16.37 ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 27 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2561 

 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ  ป ี2561 (ไตรมาสที่ 1–ไตรมาสที่ 4) ประมวลขอ้มูล :  ส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ภาคผนวก 
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ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2559 - ปี 2561 
 

สถานภาพแรงงาน ปี 2559 ปี 2560 
ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 

ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 805,446 807,362 385,686 423,155 808,841 

1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 562,651 579,252 303,030 284,823 587,853 
1.1 ผู้มีงานท า 560,282 570,628 299,446 282,393 581,840 
1.2 ผู้ว่างงาน 2,316 2,861 1,055 253 1,307 
1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 47 5,764 2,529 2,177 4,706 
2.ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 242,802 228,110 82,656 138,332 220,988 
2.1 ท างานบ้าน 59,870 39,522 846 36,629 37,474 
2.2 เรียนหนังสือ 75,659 78,665 34,298 37,852 72,150 
2.3 อื่นๆ 107,274 109,924 47,513 63,851 111,364 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 – ปี 2561 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 213,584 181,063 394,646 214,137 195,766 409,902 229,385 205,980 435,365 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 355 - 355 266 - 266 330 - 330 
3.การผลิต 8,538 8,624 17,162 9,966 10,165 20,131 6,888 10,437 17,325 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า และระบบ
ปรับอากาศ 

184 - 184 190 53 233 243 - 243 

5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 66 22 88 26 - 26 468 55 523 
6. การก่อสร้าง 14,557 2,684 17,241 9,153 2,163 11,316 7,493 1,775 9,267 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯ 24,946 26,287 51,233 21,154 22,980 44,134 25,666 25,752 51,418 
8.การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 3,124 81 3,205 3,896 233 4,128 2,345 197 2,542 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 5,621 12,799 18,419 5,268 12,806 18,128 3,176 8,610 11,787 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 594 111 706 138 - 138 93 109 203 
11 .  กิ จกรรมทางการ เ งินและการ
ประกันภัย 

1,192 1,137 2,330 781 915 1,696 728 887 1,615 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 36 - 36 155 251 406 190 97 287 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

1,079 110 1,189 429 495 924 794 583 1,377 

14.การบริหารและการสนับสนุน 219 168 387 307 80 387 447 125 572 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 – ปี 2561 (ต่อ) 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
15. การบริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ 

18,593 8,981 27,574 15,995 8,406 24,401 12,226 9,843 22,070 

16.การศึกษา 5,583 7,994 13,576 6,670 11,431 18,101 6,033 10,250 16,284 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 949 4,281 5,231 1,402 6,994 8,397 581 4,914 5,495 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 270 768 1,038 666 669 1,335 980 207 1,187 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1,412 3,006 4,418 2,901 3,348 6,249 1,197 2,018 3,215 
20.ลูกจ้างในครัวเรือน 400 869 1,269 26 307 333 182 554 737 
21.องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 
รวม 301,299 258,984 560,283 293,524 277,103 570,628 299,446 282,393 581,840 
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ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2559 – ปี 2561 
 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
รวม 301,296 258,984 560,280 309,380 279,497 588,628 299,446 282,393 581,840 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

10,490 1,977 12,468 12,054 1,671 13,725 8,688 4,453 13,141 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,772 11,181 16,953 8,739 14,543 23,283 6,120 14,109 20,229 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

3,913 4,587 8,499 4,028 2,974 7,001 2,460 4,116 6,575 

4.เสมียน 3,520 3,989 7,509 2,342 6,965 9,307 2,024 3,959 5,983 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 27,313 40,712 68,025 32,642 45,658 78,299 22,137 32,879 55,015 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

208,591 177,107 385,698 189,775 179,922 369,697 226,953 202,850 429,803 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจ
ด้านการค้าที่เกีย่วข้อง 

18,051 8,028 26,079 28,926 8,060 36,986 13,744 8,499 22,242 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการประกอบ 

11,895 916 12,810 12,444 1,994 14,438 6,793 2,124 8,917 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

11,753 10,488 22,240 18,431 17,711 36,142 10,528 9,407 19,935 

10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2559 – ปี 2561 
 

ระดับการศึกษา 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวม 298,059 258,982 557,207 293,524 277,103 570,627 385,686 423,155 808,841 
1.ไม่มีการศึกษา 2,235 3,079 5,314 1,943 2,225 4,168 2,917 6,472 9,389 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 106,635 96,171 202,806 93,482 93,695 187,176 124,941 161,583 286,523 
3.ประถมศึกษา 52,191 72,802 154,993 92,558 81,528 174,086 112,830 105,479 218,309 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 40,919 25,609 66,528 39,698 30,362 70,061 68,280 63,821 132,101 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,618 32,536 75,154 42,154 35,002 77,156 47,886 48,652 96,516 
   -สายสามัญ 36,577 28,883 65,461 37,193 31,709 68,901 39,929 45,364 85,293 
   -สายอาชีวศึกษา 6,041 3,652 9,693 4,940 3,294 8,233 7,936 3,288 11,223 
   -สายวิชาการศึกษา - - - 22 - 22 21 - - 
6.อุดมศึกษา 23,461 28,786 52,247 23,690 34,291 57,981 28,832 37,150 65,981 
   -สายวิชาการ 13,174 16,530 29,704 12,815 16,016 28,831 14,588 16,905 31,493 
   -สายวิชาชีพ 5,470 5,334 10,803 5,333 7,369 12,702 8,352 7,452 15,804 
   -สายวิชาการศึกษา 4,818 6922 11,740 5,541 10,907 16,448 5,892 12,793 18,685 
7.การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - - - 
8.ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 2561 
 

ประเภทอตุสาหกรรม ปี 2561 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 532,881 272,441 260,439 
ภาคเกษตร 462,074 238,233 223,841 
เกษตรกรรม 462,074 238,233 223,841 
นอกภาคเกษตร 70,807 34,208 36,598 
การท าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - 
การผลิต 15,487 4,667 10,820 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - 
การจัดหางาน การบ าบัดน้ าเสีย - - - 
การก่อสร้าง 2,841 2,565 276 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 37,244 19,395 17,849 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,101 2,007 95 
โรงแรมและภัตตาคาร 6,911 3,069 3,843 
ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร 122 122 - 
กิจกรรมด้านการเงิน 110 110 - 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 6 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ พ.ศ. 2561 
 

กลุ่มอาย ุ
ปี 2561 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
532,881 272,441 260,439 

15 – 19 ป ี 14,477 8,748 5,729 
20 – 24 ป ี 37,410 23,459 13,951 
25 – 29 ป ี 33,653 19,709 13,946 
30 – 34 ป ี 28,795 16,085 12,710 
35 – 39 ป ี 40,663 20,607 20,056 
40 – 44 ป ี 55,242 26,794 28,448 
45 – 49 ป ี 67,706 32,639 35,067 
50 – 54 ป ี 66,871 30,695 36,175 
55 – 59 ป ี 71,347 33,205 38,142 
60 ปีขึ้นไป 116,718 60,504 56,214 

 

ตาราง 7 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ พ.ศ. 2561 

ระดับการศึกษา 
ปี 2561 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
532,881 272,441 260,439 

ไม่มีการศึกษา 4,024 704 3,320 
ต่ ากวา่ประถมศึกษา 197,271 96,310 100,961 
ประถมศึกษา 184,356 89,849 94,506 
มัธยมศึกษาตอนต้น 72,601 42,254 30,346 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 54,166 30,519 23,647 
อุดมศึกษา 20,464 12,805 7,658 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 8 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพและเพศ พ.ศ. 2561 
 

อาชีพ 
ปี 2561 

รวม ชาย หญิง 
532,881 272,441 260,439 

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,641 773 868 
วิชาชีพด้านตา่งๆ 407 316 91 
วิชาชีพด้านเทคนิค 259 110 149 
เสมียน 215 113 102 
พนักงานบริการ 34,347 14,076 20,271 
ด้านการเกษตรและประมง 457,438 236,262 221,176 
ด้านความสามารถทางฝีมือ 16,340 8,673 7,667 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 6,752 3,262 3,491 
อาชีพพื้นฐานตา่งๆ 15,481 8,857 6,624 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามการศึกษา ปี 2559 – ปี 2561 
 

วุฒิการศึกษา 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงาน
ว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงาน
ว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 2,599 3,425 2,759 1,897 2,284 1,731 1,147 1,590 1,191 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า  1,055 794 350 611 358 196 573 258 158 

มัธยมศึกษา 996 1,646 1,338 836 1,339 874 363 821 626 

ปวช. 
   -พาณิชย์ 12 61 78 13 23 114 - 13 25 

   -ช่าง 12 64 83 28 38 31 2 22 30 

   -อื่น ๆ 247 31 49 229 41 55 119 43 20 

ปวส. 
   -พาณิชย์ 9 118 151 7 75 116 - 52 72 

   -ช่าง 9 142 158 1 66 103 - 28 51 

   -อื่น ๆ 48 12 12 108 28 9 40 58 9 

อนุปริญญา 9 14 17 7 3 12 26 1 - 

ปริญญาตรี 202 539 520 57 310 307 24 294 199 

ปริญญาโท 0 4 3 - 3 - - - 1 

ปริญญาเอก 0 0 0 - - - - - - 

อื่น ๆ 0 0 0 - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 – ปี 2561 

ประเภทอาชีพ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่ง 
งานว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 2,599 3,427 2,759 1,897 2,284 1,731 1,147 1,590 1,191 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

20 21 23 9 10 9 7 2 7 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 98 147 100 41 51 41 11 18 12 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

238 227 239 366 219 203 142 154 138 

4. เสมียน 354 402 367 252 278 258 148 223 155 
5. พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 

556 585 591 374 565 352 261 286 271 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 

13 29 13 9 7 10 3 1 3 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 

164 228 182 100 139 101 40 44 41 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

143 339 160 84 144 107 40 102 42 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 

1,013 1,449 1,084 662 871 650 495 760 522 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 - - - - - - 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน(คน) ต าแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน(คน) 

รวม 2,599 2,759 1,897 1,731 1,147 1,191 
A : เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 23 23 12 14 6 6 
B : การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 2 3 3 - - 
C : การผลิต 919 1,024 611 595 358 381 
D : ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 10 10 3 3 - - 
E : การจัดหาน้ า การจัดการน าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 2 2 2 - - 
F : การก่อสร้าง 120 124 95 90 64 65 
G : การขนส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 653 667 493 411 294 291 
H : การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 79 83 44 49 37 34 
I : ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 125 129 223 131 100 109 
J : ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 83 71 34 36 28 29 
K : กิจกรรมทางบการเงิน และการประกันภัย 38 45 45 46 31 37 
L : กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 18 19 8 9 9 9 
M : กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 40 267 21 21 19 20 
N : กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอื่น ๆ 242 61 168 181 131 140 
O : การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 57 94 64 65 41 41 
P : การศึกษา 94 57 23 27 4 4 
Q : กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 55 7 24 24 16 16 
R : ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 7 31 6 6 2 3 
S : กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ  28 1 17 17 7 6 
T : กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเอง 4 0 1 1 - - 
U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก 0 0 0 0 - - 
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ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอายุ ปี 2561 
 

ช่วงอาย ุ
(ปี) 

ปี 2561 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
รวม 1,147 100 1,590 100 1,191 100 

15 - 17 4 0.34 24 1.50 - - 
18 - 24 1,020 88.92 520 32.70 349 29.30 
25 - 29 67 5.84 323 20.31 261 21.91 
30 - 39 27 2.35 409 25.72 401 33.66 
40 - 49 15 1.30 232 14.59 143 12.00 
50 - 59 6 0.52 67 4.21 34 2.85 

60  
ปีขึ้นไป 

8 0.69 15 0.94 3 0.25 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม 2561 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

จีน ฟิลิปปิน อังกฤษ อเมริกัน อัฟริการใต้ แคมารูน ญี่ปุ่น อินเดีย ไอริช เคนย่า แคนาดา อ่ืน ๆ รวม 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - 1 - - - - - 1 2 4 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 24 65 21 15 9 13 2 2 2 1 1 26 181 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - - 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - - - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - 1 - - - - - 4 5 

รวม 24 65 21 15 10 14 2 2 2 1 2 32 190 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 11 ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2561  

กลุ่มอาชีพ 

การเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน การฝึกอาชีพเสริม 

ผู้เข้า
ฝึก 

ร้อยละ 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ท า 

ร้อย
ละ 

ผู้เข้า
ฝึก 

ร้อยละ 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ท า 

ร้อยละ 
ผู้เข้า
ฝึก 

ร้อยละ 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ท า 

ร้อยละ 
ผู้เข้า 
ฝึก 

ร้อยละ 

ผู้ผ่าน
การฝึก
มีงาน
ท า 

ร้อยละ 

รวม 109 100 0.00 0.00 709 100.00 180 100.00 262 100.00 176 100.00 702 100 455 100 

1.ช่างก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 125 17.81 50 10.99 

2.ช่างอุตสาหการ 14 12.84 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 37 14.12 15 8.52 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.ช่างเครื่องกล 37 33.94 0.00 323 45.56 50 27.78 46 17.56 30 17.05 0.00 0.00 0.00 0.00 

4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

34 31.19 0.00 120 16.93 80 44.44 141 53.82 100 56.82 117 16.67 80 17.58 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400 56.98 300 65.93 

6.เกษตรอุตสาหกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7.ธุรกิจและบริการ 24 22.02 0.00 266 37.52 50 27.78 38 14.50 31 17.61 60 8.55 25 5.49 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
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ตาราง 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2561 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ  
(แห่ง/คร้ัง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แห่ง) 
 

การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่(แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทีย
บปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 134 113 113 - 226 134 - - - - - - 
5 - 9 คน 51 126 193 - 319 49 2 - - 2 - - 
10 - 19 คน 32 192 196 4 388 32 - - - - - - 
20 - 49 คน 20 320 223 1 543 20 - - - - - - 
50 - 99 คน 9 335 328 - 663 9 - - - - - - 
100 - 299 คน 10 980 508 - 1,488 10 - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
รวม 256 2,066 1,561 5 3,627 254 2 - - 2 - - 
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ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2561 

     

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   

 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แหง่) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติ

ไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เครื่องจักร 
1 - 4 คน 29 31 47 - 78 29 - - - - - - - 
5 - 9 คน 24 79 76 - 155 24 - - - - - - - 
10 - 19 คน 25 156 155 - 311 24 1 - - - 1 - - 
20 - 49 คน 21 349 295 - 644 21 - - - - - - - 
50 - 99 คน 8 280 262 - 542 8 - - - - - - - 
100 - 299 คน 10 740 672 - 1,412 10 - - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 117 1,635 1,507 - 3,142 116 1 - - - 1 - - 
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ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2561 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าสหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - - - - 

2.การประมง - - - - - - - - - - - - - 

3.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 

4.การผลติ 23 490 319 - 809 23 - - - - - - - 

5.การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 1 9 1 - 10 - 1 - - - 1 - - 

6.การก่อสร้าง 1 37 12 - 49 1 - - - - - - - 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ 
รถจักรยายนต ์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

64 860 826 - 1,686 64 - - - - - - - 

8.โรงแรมและภตัตาคาร 3 14 33 - 47 3 - - - - - - - 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 5 30 29 - 59 5 - - - - - - - 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 13 43 65 - 108 13 - - - - - - - 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า 4 19 22 - 41 4 - - - - - - - 
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ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าสหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 

- - - - - - - - - - - - - 

13.การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 

14.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - - - - 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการ
บริการส่วนบุคคลอื่นๆ 

1 3 5 - 8 1 - - - - - - - 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 

17.องค์กรระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

- - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 115 1,505 1,312 - 2,817 114 1 - - - 1 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   
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ตาราง 15 จ านวนลูกจ้างจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561  
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน (แห่ง) 
องค์การลูกจ้าง 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 1 
 

 
ตาราง 16 จัดตั้งสหภาพแรงงานขององค์กรลูกจ้างจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2561  

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม จ านวน (แห่ง) จ านวน (คน) 
1. สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 39 1,149 
2. สวัสดิการที่ สปก.จัดให้โดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 9 279 
3. สวัสดิการด้านการจัดการนันทนาการ 24 1,140 
4. สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 96 2,466 
5. สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 3 326 

รวม 171 5,360 
 

                          ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรสีะเกษ 
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ตาราง 14 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2561  

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.  เจ็บป่วย       100,980            92,568,308.50  
2.  คลอดบุตร         16,468            51,485,600.00  
3.  ทุพพลภาพ         13,522            47,429,126.15  
4.  ตาย           4,270            42,300,029.96  
5.  สงเคราะห์บุตร           3,209            26,186,900.63  
6.  ชราภาพ           2,963            19,640,170.07  
7.  ว่างงาน           1,083            10,078,525.00  
รวม       142,495  289,688,302.31 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 15 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ปี 2561  

 

ระดับการศึกษา 

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศ 

ได้รับอนุญาตไปท างานต่างปรเทศ 

ชาย(คน) หญิง(คน) ชาย(คน) หญิง(คน) 

ประถมศึกษา 15 3 24 5 

มัธยมศึกษา  68 21 26 7 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  17 5 3 1 

ปริญญาตรี 6 11  - 1 

ปริญญาโท  -  -  - - 

ปริญญาเอก  -  -  - - 

รวม 106 40 53 14 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 23 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดศรีสะเกษจ าแนกตามประเภทและต าแหน่งงาน  

ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2561 
 

ประเภท นายจ้าง 
ต าแหน่งงาน 

ช่างฝีมือ/ช านาญการ ไม่ใช่ช่างฝีมือ/ผู้ช านาญการ รวม 
1. เข้าเมืองถูกกฎหมาย 656 190 1,065 1,255 
   1.1 คนอยู่ชั่วคราว 49 190 - 190 
   1.2 น าเข้าตาม MOU 122 - 297 297 
   1.3 พิสูจน์สัญชาต ิ 485 - 768 768 
2. ไม่อยู่ในฐานะเข้าเมืองถกูกฎหมาย 17 - 21 21 
   2.1 ชนกลุ่มน้อย 17 - 21 21 
   2.2 ผ่อนผันตามมติ ครม. - - - - 
3. มาตรา 64 ไป – กลับ หรือตามฤดูกาล 14 - 112 112 

รวม 687 190 1,198 1,388 
  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 24 ข้อมูลสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ ธันวาคม 2561 

อ าเภอ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนลูกจ้าง 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1.เมืองศรีสะเกษ 999 4,754 3,854 1 8,608 
2.ยางชุมน้อย 47 201 223 0 424 

3. กันทรารมย์ 125 491 314 1 805 
4. กันทรลกัษ์ 317 1,336 938 1 2,274 
5. ขุขันธ ์ 184 615 570 0 1,185 
6. ไพรบึง 28 157 96 0 253 
7. ปรางค์กู ่ 60 130 128 0 258 
8. ขุนหาญ 94 451 264 1 715 
9. ราษีไศล 111 475 410 1 885 

10. อุทุมพรพิสัย 204 809 460 2 1,269 

11. บึงบูรพ์ 15 20 27 0 47 
12. ห้วยทับทัน 29 151 94 2 245 
13. โนนคูณ 28 308 93 0 401 
14. ศรีรัตนะ 15 42 30 0 72 
15. น้ าเกลี้ยง 14 30 28 0 58 

16. วังหิน 14 43 32 0 75 
17. ภูสิงห์ 30 96 91 0 187 
18. เมืองจันทร ์ 5 5 7 0 12 
19. เบญจลกัษ์  25 216 125 0 341 
20. พยุห์ 29 91 72 0 163 

21. โพธิ์ศรีสุวรรณ 16 18 39 0 57 

22. ศิลาลาด 3 4 2 0 6 
รวม 2,392 10,443 7,897 9 18,340 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 65 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
นางณัฐกฤตา ดาหาร              แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
นายเกริกไกร นาสมยนต ์   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรสีะเกษ 
นายสรรชัย ชอบพิมาย   ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
นายเที่ยง ดอกกระโทก   จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
นางพัชรินทร์  สาตราคม   รักษาราชการแทนประกันสังคมจงัหวัดศรีสะเกษ 
 
 
ผู้จัดท า 
นางวรัญรัศมิ์  ธนันท์จิระกุล              นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางตวันภร  กุลพัฒน์   นักวิชาการแรงงงานปฏิบัติการ 
นางจารุวรรณี  บุญม ี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นางดารณยี์  ผกาพันธ ์   พนักงานธุรการ ส 3 
นางสาวกานต์ธิดา  บัวรินทร ์              เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

 
 

************************************************** 
 ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า /หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หน่วยงานภายนอก อาทิ ส านักงานสถิติ จังหวัดศรีสะเกษ                             

ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ       

ที่เกี่ยวข้อง 

 ท่านสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

ทุกฉบับได้ที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณ์แรงงาน 

 หากท่านตอ้งการรับข้อมูลเป็นซีดี หรือมขี้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเลข
โทรศัพท์ 0-456-14061, 0-4562-2071 
 E-MAIL : LABOUR_SSK@HOTMAIL.COM 
 
 


