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(มกราคม – ธันวาคม 2559)



สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษไดจัดทํารายงายสถานการณแรงงานข้ึน เปนสวนหนึ่งของ
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงาน
ท่ีสําคัญ ขอมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน แรงงานไทยในตางประเทศ เปนตน เพ่ือมุงหวังเผยแพรแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป

รายงานสานการณแรงงาน กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาสและประจําป ฉบับนี้เปนรายงาน
ประจําป 2559 ซึ่งเปนรายงานขอมูลประมาณการในชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 เพ่ือใหรายงาน
สถานการณแรงงานสามารถเผยแพรไดทันตามกําหนด สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษจึงไดใชขอมูล
เบื้องตนหรือขอมูลประมาณการของหนวยงานตาง ๆ มาประกอบการวิเคราะหจัดทํารายงาน ท้ังนี้ สํานักงาน
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดเผยแพรขอมูลทุกไตรมาสท่ีจัดทําข้ึน

ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ เปนผลมาจากความรวมมือในการ
สนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และหนวยงาน
ภายนอก อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ศรีสะเกษ ฯลฯ จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษหวัง
เปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป และหาก
มีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใดไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษทราบดวย เพ่ือ
พิจารณาดําเนินการปรับปรุงตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
กระทรวงแรงงาน
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของ
จังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส
4 ป 2559) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือน
พฤศจิกายน 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของป ท่ีผาน จากเครื่องชี้ภาวะ
เศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัว พิจารณาจาก ภาค
การเกษตร  หดตัวรอยละ 21.81 จากมูลคาผลผลิต
ดานเกษตรกรรม ลดลง จากมูลคาขาวนาปและ
มันสําปะหลังท่ีลดลง เปนหลักและในดานราคา
ยังคงมีแนวโนมลดลง และดานประมงมีมูลคาผลิต
ลดลง ในขณะท่ีดานปศุสัตวมีมูลคาผลผลิตเพ่ิมข้ึน
ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัวจากปริมาณการใชไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรมลดลง ตามปริมาณการผลิตท่ี
ลดลง จากปริมาณขาวในปนี้นอยกวาปท่ีผานมา
เนื่องจากโรงงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีสวนใหญเปน
โรงสีขาว ภาคบริการและการทองเท่ียว ขยายตัว
จากจํานวนนักทองเ ท่ียวอุทยานแหงชาติ เขา
พระวิหาร จํานวนผูเขาชมศูนยแสดงพันธุสัตวน้ํา
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จํานวนนักทองเท่ียวเดิน
ทางเขา – ออก ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุง
ทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของรัฐบาล ท่ี เนนส ง เสริมดานการ
ท อ ง เ ท่ี ย ว  เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ น ใ ห เ กิ ด ก า ร ใ ช จ า ย
ภายในประเทศ และดานอุปสงค ขยายตัว พิจารณา
จากการบริโภคของภาคเอกชน ชะลอตัว จากการ
จัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลง ในขณะท่ีรถยนตจด
ทะเบียนใหม จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียน
ใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใช

ไฟฟาภาคธุ ร กิจ เ พ่ิม ข้ึน การใชจ ายภาครั ฐ
ขยายตัวรอยละ 12.97 จากท้ังการเบิกจาย
งบรายจายประจํา และรายจายลงทุนเพ่ิมข้ึน
จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และ
การเร งรัดการเบิกจ ายงบประมาณ การค า
ชายแดน มีมูลคาลดลงจากการสงออกและนําเขา
โดยสินคาหลักท่ีสงออก ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง
ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.30
ปริมาณสินเชื่อรอยละ 2.87 เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 110.3
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.3 จากราคาหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด
เปนหลัก และการจางงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.54

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และ
การวางงาน เปนขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากร  โดยสํ านั ก งานส ถิติ จั งหวั ด
ศรีสะเกษ ดําเนินการสํารวจพรอมนําเสนอขอมูล
เ ป น ร า ย เ ดื อ น  ร า ย ไ ต ร ม า ส แ ล ะ ร า ย ป
ทางสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จึงทํา
การคาดประมาณการมีงานทําของประชากร
ป 2559 โดยดําเนินการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยจาก
ผลการสํารวจขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษชวง  ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 4 ป
2559 (นํ าผลรวมขอมูลชวงไตรมาส ท่ี 1 –
ไตรมาส ท่ี 4 ป 2559 หาร 4 จะไดข อ มูล
ประมาณการ ป 2559) เพ่ือนําเสนอเปนขอมูล
ป 2559 ผลการศึกษาวิเคราะหจึงเปนเพียงขอมูล
เบื้องตนเทานั้น ซึ่งพบวาในชวงไตรมาสท่ี 1 –
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 หรือป 2559 จังหวัด
ศรีสะเกษมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ
15 ปข้ึนไป จํานวน 805,446 คน จําแนกเปน
ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูมีงานทํา ผูวางงงาน

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ

สถานการณดานแรงงาน
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และผูรอฤดูกาล รวมจํานวน 562,651 คน ขณะท่ี
ผูไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งไดแกผูทํางานบาน เรียน
หนังสือ และอ่ืนๆ จํานวน 242,802 คน

สําหรับผู มีงานทํา 560,282 คน พบวา
ทํางานภาคเกษตรกรรม 394,646 คน สวนผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 165,636 คน โดย
กลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
สาขาการขายสง การขายปลีกมากท่ีสุด จํานวน
51,233 คน รองลงมาคือการบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ มีจํานวน 27,574 คน สาขา
กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร มีจํานวน 18,419
คน สาขาการกอสราง มีจํานวน 17,241 คน และ
สาขาการผลิต จํานวน 17,162 คน

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพ  ในป 2558 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมาก
ท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดาน
การเกษตรและการประมง จํานวน 369,697 คน
2) พนักงานบริการและพนักงาน ในรานคาและ
ตลาด จํานวน 78,299 คน 3)ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของมี
จํานวน 36,986 คน 4)อาชีพข้ันพ้ืนตางๆ ในดาน
การขายและใหบริการมีจํานวน 36,142 คนและ
5)ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆมีจํานวน 23,283 คน

สําหรับดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ
ซึ่งหมายถึงผู มีอายุ 60 ป ข้ึนไป สํานักงานสถิติ
จั งหวัดศรีสะ เกษไดดํ า เนินการสํ ารวจภาวะ
การทํางานของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.
2558 พบวามีผูสูงอายุจํานวน 108,190 คน โดย
แบงเปนแรงงานในระบบ 1,032 คน จําแนกเปน
ชาย 910 คน และเปนหญิง 12 คน

กลุมผูสูงอายุแรงงานนอกระบบจํานวน
107,158 คน จําแนกเปนชาย 60,468 คน และเปน
หญิง จํานวน 46,691 คน

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) มี
ตําแหนงงานวางแจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ มีจํานวน 2,599 อัตรา ในสวน
ของผูลงทะเบียนสมัครงานปนี้พบวามี 3,427 คน
ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในป 2559 นี้มีจํานวน
2,759 คน

สํ า ห รั บ ตํ า แ หน ง ง าน ว า งป 2 5 5 9
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) พบวาเปนชาย
264 อัตรา ขณะท่ีเพศหญิงมี 128 อัตรา และไม
ระบุเพศ จํานวน 2,207 อัตรา

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในป 2559 ท่ีพบวาจํานวนท้ังสิ้น 3,427
คน เปนชาย 1,625 คน และเปนหญิง 1,802 คน
และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ท้ังสิ้น 2,759 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะ
ไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายเล็กนอย
กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีจํานวน
1,399 คน ขณะท่ีเพศชายมีจํานวน 1,360 คน

ในส วนตํ าแหน ง งานว า งตามระดับ
การศึกษา ป 2559 พบวา ตําแหนงงานวางท่ีมี
ความตองการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวา มีความตองการจํานวน 1,055 อัตรา
รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 996
อัตรา ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน
346 อัตรา ระดับปริญญาตรี จํานวน 202 อัตรา
แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการ
แรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรีสูง โดยความ
ตองการในตําแหนงต่ํากวาปริญญาตรีมีถึงรอยละ
92 . 22 ( 2 , 397 อัตร า ) โ ดย เฉพาะระดั บ
ประถมศึกษาและต่ํากวา ดังนั้น จึงตองเรงรัดผลิต
กําลังคนในระดับนี้ใหมีปริมาณสอดคลองกับความ
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ตองการท่ีแทจริงเพ่ือไมใหเกิดปญหาการทํางาน
ต่ํากวาระดับซึ่งเปนการสูญเสียทรัพยากร

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานป 2559
ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนผูสมัคร
สูงสุด คือจํานวน 1,646 คน รองลงมาเปนระดับ
ประถมศึกษาและต่ํ ากวา  มีจํ านวน 794 คน
ปริญญาตรี จํานวน 539 คน ระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา จํานวน 442 คน และระดับปริญญาโท
มีจํานวน 4 คน สวนผูบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากท่ีสุด  เ ม่ือเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืน ๆ คือมีจํานวน 1,338 คน รองลงมา
เปนระดับปวช./ปวส./อนุปริญญาจํานวน 548 คน
ระดับปริญญาตรี  มีจํ านวน 520 คน ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีจํานวน 350 คน และ
ระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5อันดับแรก
ใน ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) คือ
1) การผลิต มีจํานวน 919 อัตรา 2)การขายสง
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน
65 อัตรา 3) กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุนอ่ืนๆ จํานวน 242 อัตรา 4)ท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร จํานวน 125 อัตรา 5)การ
กอสราง จํานวน 120 อัตราเม่ือศึกษาการบรรจุงาน
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับ
แรกเปนอุตสาหกรรมเดียวกับตําแหนงงานวาง คือ
(1) การผลิต มีจํานวน 1,024 คน (2)การขายสง
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน
667 คน สวนอันดับ (3) , (4 ) , (5 ) ในปนี้  คือ
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ
จํานวน 267 คน ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร

จํานวน 129 และการกอสราง จํานวน 124 คน
ตามลําดับ

แรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาว
ท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 538 คน
จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอด
ชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูใน
ราชอาณาจักรและทํางานตามประเภทของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515
จํานวน 1 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภท
ท่ั ว ไ ป ไ ด แ ก  ค น ต า ง ด า ว ท่ี มี ถ่ิ น ท่ี อ ยู ใ น
ราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวา
ดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาใน
ฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมี
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดกฎกระทรวง
จํานวน 175 คน 3.คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจน
สัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว
และกัมพูชา ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันให
ทํ า ง านและอยู ใ น ร า ชอาณาจั ก ร  ต ามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ
สถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว
จํานวน 29 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม
MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว
และกัมพูชาท่ี เขามาทํางานตามความตกลง
ระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง
จํ านวน 203 คน 5.คนต างด าวมาตรา 12
ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขา
มาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดาน
การเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ
ลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นิ ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปโตเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ
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ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คนตางดาวมาตรา
13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมได
รับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติและ
กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน
สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 6 คน 7.
คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลใน
พ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดราชอาณาจักร
ไทย จํานวน 124 คน

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตาม
สัญชาติ  ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ดังนี้
สัญชาติเมียนมา จํานวน 117 คน สัญชาติลาว
จํานวน 307 คน สัญชาติกัมพูชา จํานวน 207 คน
การอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป) พบวาแรงงานไทย
ท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศท่ีมี
จํานวนท้ังสิ้น 442 คน เนื่องจากแรงงานท่ีทํางาน
อยูในตางประเทศแลวครบอายุสัญญาณและไดตอ
ใบอายุการทํางานอีกจํานวนหนึ่ง ประกอบกับ
แรงงานท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคในปท่ีแลว
ไดรับอนุญาตในปนี้ ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางของผูท่ีเดินทางไปทํางานพบวา สวนใหญ
เปนประเภทไปโดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 382 คน รองลงมา
เปนประเภทเดินทางดวยตนเอง 60 คน

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ทํางานใน ป 2559 มีจํานวน 442 คน สวนใหญ
จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 256 คน
คือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 98 คน ภูมิภาค

อ่ืนๆ จํานวน 83 และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน
5 คน

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป
2559 มีการฝกยกระดับฝ มือแรงงานจํานวน
1,256 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวา
กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการ
ฝกยกระดับอาชีพแรงงานสูงสุดคือจํานวน 746
คน รองลงมาคือกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน
450 คน และกลุมชางเครื่องกล มีจํานวน 60 คน

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมี
การทดสอบท้ังสิ้นจํานวน 732 คน โดยการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือจําแนกตาม
กลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุดคือกลุมชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกสจํานวน 636 คน รองลงมาคือกลุม
ชางกอสราง มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จํานวน 50 คน และกลุมชางเครื่องกล มีการ
ทดสอบมาตรฐานจํานวน 46 คน

การคุมครองแรงงาน สําหรับในป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
จํานวน 226 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองรวม 3,205 คน จําแนกเปน
ชาย 1,720 คน โดยมีสัดสวนท่ีมากกวาเพศหญิงท่ี
ผานการตรวจจํานวน 1,484 คน และเปนเด็ก
จํานวน 1 คน  ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจปนี้
สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็กมาก
กลาวคือกวาครึ่งหนึ่ง เปนสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจางต่ํากวา 10 คน (145 แหง) รองลงมาเปน
สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จํานวน 37
แหง ขนาดสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน
จํานวน 31 แหง สถานประกอบการขนาด 50 –
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99 คน จํานวน 8 แหง และสถานประกอบขนาด
100 – 299 คน จํานวน 5 แหง

ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า
สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 92.92
(จํานวน 210 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย คิดเปนรอยละ 6.63 (จํานวน 15 แหง)

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ในป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)
สํ า นั ก ง านส วั สดิ ก า ร และ คุ มค ร อ งแร ง ง าน
ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานประกอบการท้ังสิ้นประมาณ 103 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้นประมาณ 3,600 คน
โดยจําแนกเปนลูกจางชาย จํานวน 2,082 คน
คิดเปนรอยละ 57.83 เปนลูกจางหญิง จํานวน
1,518 คน คิดเปนรอยละ 42.16 เม่ือพิจารณา
ขนาดสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน พบวา สถานประกอบการ
ขนาด 20–49 คน มีการตรวจสูงสุด คือจํานวน 24
แหง คิดเปนรอยละ 23.30 รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10–19 คน มีการตรวจ 22 แหง
สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 20 แหง
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 18 แหง
สถานประกอบการขนาด 100-199 คน  จํานวน 13
แหง และขนาดสถานประกอบการ 50-99 คน
จํานวน 6 แหง ตามลําดับ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในปนี้
มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลวจํานวน 6 แหง (ป 2558
มีการตรวจจํานวน 109 แหง) แตลูกจางท่ีผานการ
ตรวจมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน โดยคิดเปนสัดสวนลดลง
รอยละ 0.78

การประกันสังคม ขอมูลป 2559 พบวามี
จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขาย

กองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตาม
สถานประกอบการ 6,285 แหง โดยสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือ มี
จํานวน 4,631 แหง คิดเปนรอยละ 73.68
ผูประกันตนท้ังสิ้นจํานวน 88,009 คน

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุน
ประกันสังคม ณ ป 2559 มีเงินกองทุนจํานวน
265,097,985 บาท ในชวงป 2559 (มกราคม –
ธันวาคม 2559) จํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร
ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ
ว างงาน พบว า  จํ านวนผู ใชบริการ มี ท้ั งสิ้ น
ประมาณ 110 ,996 ราย สํ าหรับประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดใน
ปนี้ไดแก กรณีสงเคราะห มีผูประกันตนใชบริการ
81,648 ราย รองลงมาไดแกกรณีวางงาน มี
จํานวน 11,098 ราย กรณีเจ็บปวยมีจํานวน
7,055 ราย

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
265,097,985 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการ
จายเงินสูงสุดถึง 96,282,880 บาท รองลงมาคือ
กร ณีช ร าภาพ จ า ย เ งิ นประโ ยชน ทดแทน
49,145,757 บาท และกรณีวางงาน จายเงิน
ประโยชนทดแทน 39,903,560 บาท
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จั ง ห วั ด ศ รี ส ะ เ ก ษ ตั้ ง อ ยู ท า ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระหวางเสน
รุงท่ีละติจูด 14 – 15 องศาเหนือและเสนแวงท่ี
104-105 องศา ตะวันออก อยูเหนือระดับน้ําทะเล
120 เมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด 8,839.976 ตาราง
กิ โ ล เ ม ต ร ห รื อ 5,524,987.50ไ ร  ห า ง จ า ก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 515 กิโลเมตร
ทางรถยนต 571 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียง ดังนี้
อาณาเขตติดตอของจังหวัด

ทิศเหนือ : เขตอําเภอราษีไศล อําเภอ
ยางชุมนอย อําเภอศิลาลาด ติดตอกับ จังหวัด
ยโสธรและจังหวัดรอยเอ็ด

ทิศใต : เขตอําเภอภูสิงห อําเภอขุนหาญ
อําเภอกันทรลักษและติดกับประเทศกัมพูชา
ประชาธิปไตย

ทิศตะวันออก : อําเภอกันทรารมย
อําเภอเบญจลักษ อําเภอโนนคูณและจังหวัด
อุบลราชธานี

ทิศตะวันตก : เขตอําเภออุทุมพรพิสัย
อําเภอปรางคกู อําเภอหวยทับทัน อําเภอบึงบูรพ
และติดตอกับจังหวัดสุรินทร

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป
สวนใหญเปนท่ีราบลุมอยูทางตอนเหนือ

และตอนกลาง ของจังหวัด สวนทางตอนใตจะเปน
ท่ีลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชันพ้ืนท่ี
ท้ังหมด ของจังหวัดจะมีความลาดชัน จากทางตอน
ใตลงสูแมน้ํามูล ทางตอนเหนือของจังหวัดสภาพดิน

รอยละ 60 เปนดินรวนปนทรายท่ีมี   การระบาย
น้ําดี มีความอุดมสมบูรณต่ํามีเพียงรอยละ 4.5
ของพ้ืนท่ีจั งหวัดเทานั้น ท่ี มีระดับความอุดม
สมบูรณปานกลางถึงคอนขางสูง สวนท่ีเหลืออีก
ประมาณรอยละ 35.5 เปนดินภูเขาและเทือกเขา
ซึ่งทําการกสิกรรมไดเพียงบางสวนมียอดเขาสูง
ท่ีสุดของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือน ในเขต
อําเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนวชายแดนติด
กับ รวม 127 กม (อําเภอกันทรลักษ 76 กม.
อําเภอขุนหาญ 18 กม. และอําเภอภูสิงห 33 กม.)

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
จังหวัดศรีสะเกษในป 2557 มีมูลคา

เทากับ 62,762 ลานบาท เปลี่ยนแปลงหดตัวรอย
ละ 1.7 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ คือ สาขาการ
เกษตรกรรม (รอยละ 29.50 ของ GPP) สาขา
การศึกษา (รอยละ 23.00 ของ GPP) สาขาการ
ขายสง ขายปลีก (รอยละ 10.00 ของ GPP) สาขา
ตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 7.00 ของ GPP)
สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 6.20 ของ GPP)

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ
เดือนพฤศจิกายน 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผาน จากเครื่องชี้
ภาวะเศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัว พิจารณา
จาก ภาคการเกษตร  หดตัวรอยละ 21.81 จาก
มูลคาผลผลิตดานเกษตรกรรม ลดลง จากมูลคา
ขาวนาปและมันสําปะหลังท่ีลดลง เปนหลัก และ
ในดานราคายังคงมีแนวโนมลดลง และดาน
ประมงมีมูลคาผลิตลดลง ในขณะท่ีดานปศุสัตวมี
มูลคาผลผลิตเพ่ิมข้ึน ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัว
จากปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมลดลง
ตามปริมาณการผลิตท่ีลดลง จากปริมาณขาวในป

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

นี้ น อ ย ก ว า ป ท่ี ผ า น ม า  เ นื่ อ ง จ า ก โ ร ง ง ง า น
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนโรงสีขาว ภาค
บริการและการทองเท่ียว ขยายตัว จากจํานวน
นักทองเท่ียวอุทยานแหงชาติเขาพระวิหาร จํานวน
ผูเขาชมศูนยแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองศรีสะ
เกษ จํานวนนักทองเ ท่ียวเดินทางเขา – ออก
ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรม
เพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล
ท่ีเนนสงเสริมดานการทองเท่ียว เพ่ือกระตุนใหเกิด
การใชจ ายภายในประเทศ และดานอุปสงค
ขยายตัว พิจารณาจากการบริโภคของภาคเอกชน
ชะลอตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเ พ่ิมลดลง
ในขณะท่ีรถยนต จดทะ เบียนใหม  จํ านวน
รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และปริมาณการใช
ไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัว จากปริมาณการใชไฟฟาภาคธุรกิจเพ่ิมข้ึน
การใชจายภาครัฐ ขยายตัว รอยละ 12.97 จาก
ท้ังการเบิกจายงบรายจายประจํา และรายจาย
ลงทุนเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาล และการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
การคาชายแดน มีมูลคาลดลงจากการสงออกและ
นําเขา โดยสินคาหลักท่ีส งออก ไดแก  น้ํ า มัน
เชื้อเพลิง ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 1.30 ปริมาณสินเชื่อรอยละ 2.87 เสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 110.3
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.3 จากราคาหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด
เปนหลัก และการจางงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.54

2. ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ

เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 110.3 เม่ือเทียบ
ดัชนีราคาผูบริโภคเดือนมกราคม – พฤศจิกายน
2559 สูงข้ึนรอยละ 0.5 โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลง
รอยละ 0.2 ไดแก ผักและผักไม ไขและผลิตภัณฑ
นม ปลาและสัตวน้ํา เนื้อสัตว เปนตน

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา

พฤศจิกายน ป 2559 (ป 2545=100)

ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
ศรีสะเกษ เดือนพฤศจิกายน 2559
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภค
ทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน

หมวด พฤศจิกายน 2559 ม.ค. – พ.ย. 2559
ดัชนีราคาผูบริโภค 110.3 109.9
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 117.5 117.0
หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 102.5 102.2
ดัชนีราคาผูบริโภค 107.6 107.6
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ประจําป 2559 ชวงเดือนมกราคม–ธันวาคม 2559
จะนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

1) กําลังแรงงานการมีงานทํา การวางงาน
2) การสงเสริมการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
5) การประกันสังคม

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการ
วางงาน เปนขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร โดยสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ดําเนินการสํารวจพรอมนําเสนอขอมูลเปนรายเดือน
รายไตรมาสและรายป ทางสํานักงานแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ จึงทําการคาดประมาณการ
มีงานทําของประชากร ป 2559 โดยดําเนินการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยจากผลการสํารวจขอมูลของ
สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษชวงไตรมาสท่ี 1 –
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 (นําผลรวมขอมูลชวงไตรมาส
ท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 หาร 4 จะไดขอมูล
ประมาณการ ป 25598) เพ่ือนําเสนอเปนขอมูล
ป 2559 ผลการศึกษาวิเคราะหจึงเปนเพียงขอมูล
เบื้องตนเทานั้น ซึ่งพบวาในชวงไตรมาสท่ี 1 –
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559หรือป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ
มีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป
จํานวน 805,446 คน จําแนกเปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน ไดแก ผู มีงานทํา ผูวางงงาน และผูรอ
ฤดูกาล รวมจํานวน 562,651 คน คิดเปนรอยละ

69.85 ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งไดแกผู
ทํางานบาน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ จํานวน
242,802 คน คิดเปนรอยละ 30.15 ดังปรากฏใน
แผนภูมิ 1

แผนภูมิ 1 ประมาณการโครงสรางประชากร
ป 2559

หนวย : คน

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูลสํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษป 2559

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (มีอายุ 15 ปข้ึน
ไป) จํานวน 805,446 คน พบวาเปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน 562,651 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา
560,282 คน คิดเปนรอยละ 99.57 ของผูอยูใน

สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป

805,446 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
562,651 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
242,802 คน

กําลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 47 คน

ผูมีงานทํา
560,282 คน

ผูวางงาน
2,316 คน

ทํางานบาน
59,870 คน

เรียนหนังสอื
75,659 คน

อื่นๆ
107,274 คน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

กําลังแรงงานท ั้งหมด ขณะท่ีผูวางงานมี 2,316 คน
หรือคิดเปนรอยละ 0.41 ของผูอยูในกําลังแรงงาน
และผูรอฤดูกาลจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 0.01

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 0.41 โดย
อัตราการวางงานในปนี้มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลว
เพียงเล็กนอย ท่ีอัตราการวางงานภาพรวมรอยละ
0.42 สําหรับตัวเลขของกลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน
ซึ่งมีจํานวน 242,802 คน พบวาเปนผูทํางานบาน
เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจํานวน 59,870 คน
(คิดเปนรอยละ 10.64 ของกําลังแรงงานท้ังหมด)
75,659 คน (คิดเปนรอยละ 13.44) และ 107,274
คน (คิดเปนรอยละ 16.09) ตามลําดับ รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 1

ตาราง 1 ประมาณการประชากร
จําแนกตามสภาพแรงงาน

หนวย:คน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559หมายเหตุ :

1.อัตราการจางงานตอกาํลังแรงงาน =
ำลังแรงงานผูอยูในก

100 xผูมีงานทํา

2.อัตราการวาง =
ำลังแรงงานผูอยูในก

100 xผูวางงาน

สําหรับผูมีงานทํา 560,282 คน พบวา
ทํางานภาคเกษตรกรรม 394,646 คน คิดเปน
รอยละ 70.43 ของผูทํางานท้ังหมด สวนผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 165,636 คน
(คิดเปนรอยละ 29.56 ของผูทํางานท้ังหมด) โดย
กลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
สาขาการขายสง การขายปลีกมากท่ีสุด จํานวน
51,233 คน คิดเปนรอยละ 30.93 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาคือการ
บริหารราชการและการปองกันประเทศ มีจํานวน
27,574 คน คิดเปนรอยละ 16.64 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด สาขากิจกรรม
โรงแรมและรานอาหาร มีจํานวน 18,419 คน
คิดเปนรอยละ 11.12 สาขาการกอสราง มีจํานวน
17,241 คน รอยละ 10.40 และสาขาการผลิต
จํานวน 17,162 คน คิดเปนรอยละ 10.36
(แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก

ป 2559

หมายเหตุ:ประมาณการจากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ ในป
2559 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร

สถานภาพแรงงาน ป 2558 ป 2559

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 803,141 805,446

ผูอยูในกาํลังแรงงาน 590,280 562,651

- ผูมีงานทํา 586,376 560,282

- ผูวางงาน 2,495 2,316

- กําลังแรงงานที่รอฤดกูาล 1,409 47

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 212,861 242,802

- ทํางานบาน 45,184 59,870

- เรียนหนังสอื 72,672 75,659

- อื่น ๆ 95,005 107,274

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.33 99.57

อัตราการวางงาน 0.42 0.41
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

และการประมง จํานวน 385,698 คน คิดเปน
รอยละ 68.84 2) พนักงานบริการและพนักงาน ใน
รานคาและตลาด จํานวน 68,025 คน คิดเปน
รอยละ 12.14 3)ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง
ฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของมีจํานวน 26,079
คน คิดเปนรอยละ 4.65 4)อาชีพข้ันพ้ืนตางๆ ใน
ดานการขายและใหบริการ 22,240 คน คิดเปน
รอยละ 3.96 และ 5)ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ
มีจํานวน 16,953 คน รอยละ 3.02 (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
(5 อันดับแรก) ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูล สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน
ทําพบว า ในป 2559 นี้  ผู มี ง านทําส วน ใหญ
มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน
202,806 คน คิดเปนรอยละ 36.04 รองลงมาเปน
ผู มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนปลายและมัธยม ศึกษาตอนตน จํ านวน
154,993 คน (คิดเปนรอยละ 27.54) 75,154 คน
(คิดเปนรอยละ 13.35) และ 66,528 คน (คิดเปน
รอยละ 11.82) ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับ
การศึกษา ป 2559

หมายเหตุ:ประมาณการจากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มี
งานทําพบวาสวนใหญทํางานสวนตัว กลาวคือ
จํานวน 278,005 คน (คิดเปนรอยละ 49.62)
เปนการทํางานสวนตัว รองลงมาชวยธุร กิจ
ครัวเรือน ลูกจางเอกชน และลูกจางรัฐบาล มี
จํานวน 177,752 คน (คิดเปนรอยละ 31.73)
55,499 (รอยละ 9.90) และจํานวน 45,885 คน
(คิดเปนรอยละ 8.18) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ี
มีสภาพเปนนายจางมีเพียง 3,141 คน (คิดเปน
รอยละ 0.55) (แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูล สํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ในประเด็นของผูวางงาน พบวาจํานวน
ผูวางงานในจังหวัดศรีสะเกษมีจํานวน 2,316 คน
(อัตรารอยละ 0.41) เม่ือพิจารณาอัตราการวางงาน
โดยในปท่ีแลวป 2558 มีอัตราการวางงาน จํานวน
2,495 คน (รอยละ 0.42) (แผนภูมิ 6)

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน
ป 2558 และ 2559

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน =
ำลังแรงงานผูอยูในก

100 xผูวางงาน

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูล สํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ ป 2558 พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูใน
แรงงานนอกระบบมีจํานวน 608,834 คน แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมมี
จํานวน 415,966 คน คิดเปนรอยละ 68.32 ขณะท่ี
นอกภาคเกษตรมี 192,868 คน (คิดเปนรอยละ
31 . 68 ) เ ม่ื อ พิ จ า รณาจํ า แนกตามประ เภท
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรกคือ การขายสง
การขายปลีก มีจํานวน 60,643 คน (คิดเปนรอยละ
31.44 ของแรงงานนอกภาคเกษตร ท้ังหมด )
รองลงมาคือ การบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ มีจํานวน 26,739 คน (คิดเปนรอยละ
13.86) การกอสราง จํานวน 24,273 คน (คิดเปน
รอยละ 12.59) การศึกษา มีจํานวน 23,840 คน

คิดเปนรอยละ 12.36 และการผลิต มีจํานวน
18,392 คน คิดเปนรอยละ 9.54 แผนภูมิท่ี 7

แผนภูมิ 7 ผูท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค

เกษตร(5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด
5 อันดับแรก คือ ดานการเกษตรและประมง
จํานวน 411,517 คน (คิดเปนรอยละ 67.59 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาพนักงาน
บริการ จํานวน 78,773 คน (คิดเปนรอยละ
12.94) อาชีพดานความสามารถทางฝมือ จํานวน
27,713 คน (คิดเปนรอยละ 4.55) 4)อาชีพ
วิชาชีพดานตางๆ จํานวน 25,650 คน (คิดเปน
รอยละ 4.21) และอาชีพพ้ืนฐานดานตางๆ
จํานวน 24,712 คน (คิดเปนรอยละ 4.06)
แผนภูมิท่ี 8



-12-

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

แผนภูมิท่ี 8 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ จําแนกตามอาชีพ ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 45-49 ป
จํานวน 84,337 คน (คิดเปนรอยละ 13.85 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมา ผู มีอายุ
ระหวาง 50-54 ป จํานวน 73,059 คน (คิดเปน
รอยละ 12.00) อายุระหวาง 40-44 ป จํานวน
71,897 คน (คิดเปนรอยละ 11.81) และอายุ
ระหวาง 15 -19 ป มีนอยท่ีสุดจางงาน 19,890 คน
(คิดเปนรอยละ 3.27) แผนภูมิท่ี 9

แผนภูมิท่ี 9 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ จําแนกตามอายุ ป 2558

จํานวน(คน)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

ดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบ
สวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
คือ มีจํ านวน 215,106 คน (คิดเปนรอยละ
35.33) รองลงมาระดับประถมศึกษา จํานวน
175,083 คน (คิดเปนรอยละ 28.76) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 77,561 คน (คิดเปน
รอยละ 12.74) แผนภูมิท่ี 10

แผนภูมิท่ี 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอก
ระบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

ดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ ซึ่ ง
หมายถึงผู มีอายุ 60 ป ข้ึนไป สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษไดดําเนินการสํารวจภาวะการ
ทํางานของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.
2558 พบวามีผูสูงอายุจํานวน 108,190 คน โดย
แบงเปนแรงงานในระบบ 1,032 คน จําแนกเปน
ชาย 910 คน และเปนหญิง 12 คน

กลุมผูสูงอายุแรงงานนอกระบบจํานวน
107,158 คน จําแนกเปนชาย 60,468 คน และ
เปนหญิง จํานวน 46,691 คน



-13-

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หนวยงานท่ีมี
บทบาทในภารกิจนี้คือสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ ซึ่ ง ใหบริการจัดหางานโดยไม เสีย
คาใชจายเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีงานทํามีรายได
เหมาะสม ลดปญหาการวางงาน และการขาดแคลน
แรงงาน รูปแบบดําเนินการมีท้ังการจัดหางานใน
ประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในชวง
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) มี
ตําแหนงงานวางแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ มีจํานวน 2,599 อัตรา ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงานปนี้พบวามี 3,427 คน ขณะท่ี
ผูไดรับการบรรจุงานในป 2559 นี้มีจํานวน 2,759
คน ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 11

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง
ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน

ป 2558 และป 2559

ที่มา :ประมาณการขอมูลจากสํานักงานจัดหางานศรีสะเกษ

สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง ง า น ว า ง ป 2 5 5 9
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) พบวาเปนชาย

264 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.15 ของ
ตําแหนงงานว าง ท้ังหมด ขณะท่ี เพศหญิ ง มี
128 อัตรา (คิดเปนรอยละ 4.92) และไมระบุเพศ
จํานวน 2,207 อัตรา คิดเปนรอยละ 84.91 การท่ี
ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศสะทอนให
เห็นทัศนะของนายจ าง ท่ี มีตอศักยภาพของ
แรงงานวาชายและหญิงไมแตกตางกัน หญิง
สามารถทํางานไดทุกประเภทและไมไดยิ่งหยอน
กวาชาย เพศจึงไมไดเปนอุปสรรคในการทํางาน
ประกอบกับการท่ีนายจางไมระบุเพศจะเปนผลดี
ในดานโอกาสการคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผูสมัคร
ไดมากกวา

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ
ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในป 2559 ท่ีพบวาจํานวนท้ังสิ้น 3,427
คน เปนชาย 1,625 คน คิดเปนรอยละ 47.42
และเปนหญิง 1,802 คน คิดเปนรอยละ 52.58
และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ท้ังสิ้น 2,759 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะ
ไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายเล็กนอย
กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีจํานวน

2) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ



-14-

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

1,399 คน (คิดเปนรอยละ 50.70) ขณะท่ีเพศชายมี
จํานวน 1,360 คน (คิดเปนรอยละ 49.29)

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/
และการบรรจุงานจําแนกตามเพศ ป 2559

จํานวน (คน)

ที่มา : ประมาณการขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ในส ว นตํ า แหน ง ง าน ว า ง ต าม ร ะดั บ
การศึกษา ป 2559 พบวา ตําแหนงงานวางท่ีมี
ความตองการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวา มีความตองการจํานวน 1,055 อัตรา
(คิดเปนรอยละ 40.49) รองลงมาเปนระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 996 อัตรา (รอยละ 25.74)
ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 346 อัตรา
(คิดเปนรอยละ 13.31) ระดับปริญญาตรี จํานวน
202 อัตรา (ร อยละ 7 .77 ) แสดงให เห็นว า
ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํา
กวาปริญญาตรีสูง โดยความตองการในตําแหนงต่ํา
กวาปริญญาตรีมีถึงรอยละ 92.22 (2,397 อัตรา)
โดยเฉพาะระดับประถมศึกษาและต่ํากวา ดังนั้น
จึงตองเรงรัดผลิตกําลังคนในระดับนี้ใหมีปริมาณ
สอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงเพ่ือไมใหเกิด
ปญหาการทํางานต่ํากวาระดับซึ่งเปนการสูญเสีย
ทรัพยากร

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานป 2559
ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนผูสมัคร

สูงสุด คือจํานวน 1,646 คน (คิดเปนรอยละ
48.05) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํา
กวา มีจํานวน 794 คน (คิดเปนรอยละ 23.18)
ระดับปริญญาตรี จํานวน 539 คน (คิดเปนรอย
ละ 15.73) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน
442 คน (คิดเปนรอยละ 12.90) และระดับ
ปริญญาโท จํานวน 4 คน (คิดเปนรอยละ 0.11)
สวนผูบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน
มากท่ีสุด เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ คือมี
จํานวน 1,338 คน (คิดเปนรอยละ 48.49)
รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา
จํานวน 548 คน (คิดเปนรอยละ 19.86) ระดับ
ปริญญาตรี มีจํานวน 520 คน (คิดเปนรอยละ
18.84) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีจํานวน
350 คน (คิดเปนรอยละ 12.68) และระดับ
ปริญญาโท จํานวน 3 คน (คิดเปนรอยละ 0.10)

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับ
การศึกษาป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ

ดานอาชีพวาป 2559 อาชีพท่ีมีตําแหนง
งานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ไดแกอาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจํา
หรือทําซ้ํา ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขาย
และการใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน
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ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน  ผูสงเอกสาร
ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานในดานการเกษตร
ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ มีจํานวน
1,013 อัตรา (คิดเปนรอยละ 38.97) 2) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน
556 อัตรา (คิดเปนรอยละ 21.39) 3)เสมียน
เจาหนาท่ี มีจํานวน 354 อัตรา คิดเปนรอยละ
13.62 4)ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
จํานวน 238 อัตรา (คิดเปนรอยละ 9.15) และ 5)
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ  ตาง ๆ จํานวน
164 อัตรา (รอยละ 6.31) สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัคร
งานสูงสุด 5 อันดับแรก คืออาชีพงานพ้ืนฐาน
จํ านวน 1 ,449 คน ( คิด เป นร อยละ 42.28)
รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 585 คน (คิดเปนรอยละ
17.07) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ีจํานวน 402 คน
(คิดเปนรอยละ 11.73) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน
ผู ค ว บ คุ ม เ ค รื่ อ ง จั ก ร แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น
ประกอบการ จํานวน 339 คน (คิดเปนรอยละ
9.89) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ จํานวน 228 คน (คิดเปนรอยละ 6.65) สวน
การบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพ
งานพ้ืนฐาน จํานวน 1,084 คน (คิดเปนรอยละ
39.28) 2)อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 591 คน (คิดเปนรอยละ
21.42) 3)อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 367 คน
(คิดเปนรอยละ 13.30) 4)อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 239 คน (คิดเปน
รอยละ 8.66) และ 5)อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ
ในธุรกิจตางๆจํานวน 182 คน (คิดเปนรอยละ
6.59)

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพ
ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ
แรกใน ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) คือ
1) การผลิต มีจํานวน 919 อัตรา (คิดเปนรอยละ
35.35) 2)การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน จํานวน 65 อัตรา (คิดเปนรอยละ
25 .12 ) 3) กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุนอ่ืนๆ จํานวน 242 อัตรา (คิดเปนรอยละ
9.31) 4)ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน
125 อัตรา(คิดเปนรอยละ 4.80) 5)การกอสราง
จํานวน 120 อัตรา (คิดเปนรอยละ 4.61) เม่ือ
ศึกษาการบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการ
บรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกเปนอุตสาหกรรม
เดียวกับตําแหนงงานวาง คือ (1) การผลิต มี
จํานวน 1,024 คน (คิดเปนรอยละ 37.11)
(2)การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช
ในครัวเรือน จํานวน 667 คน (คิดเปนรอยละ
24.17) สวนอันดับ (3), (4), (5) ในปนี้ คือ กิจ
กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน อ่ืนๆ
จํานวน 267 คน (คิดเปนรอยละ 9.67)ท่ีพักแรม
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และบริการดานอาหาร จํานวน 129 คน (คิดเปน
รอยละ 4.67) และการกอสราง จํานวน 124 คน
(คิดเปนรอยละ 4.49) ตามลําดับ

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและ
การบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม
ตําแหนง
งานวาง

บรรจุ
งาน

(อัตรา) (คน)
A.เกษตรกรรม ปาไม และการประมง 23 23
B.การทําเหมืองแร 2 2
C.การผลิต 919 1,024
D.การไฟฟา กาชและระบบปรับ
อากาศ

10 10

E.การจัดหาน้าํ การจัดการน้ําเสียฯ 2 2
F.การกอสราง 120 124
G.การขายสง การขายปลีกฯ 653 667
H. การขนสงและสถานที่เกบ็สินคา 79 83
I.ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 125 129
J.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 83 71
K.กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภยั

38 45

L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 18 19
M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรฯ 40 42
N.กิจกรรมการบริหาร และบริการ
สนับสนุนอื่นๆ

242 267

O.การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ

57 61

P.การศึกษา 94 94
Q.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห

55 57

R.ศิลปะความบันเทิง 7 7
S.กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 28 31
T.กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนฯ 4 1
รวม 2,599 2,759
ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ ป 2559

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือ จํานวน 538 คน จําแนกเปนกลุม
ตางๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตาง
ดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและ
ทํางานตามประเภทของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322
ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน 2.คน
ตางดาวมาตรา 9 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตาง
ดาวท่ี มี ถ่ิน ท่ีอยู ในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตให เข ามาในราชอาณาจักรเปนการ
ชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใช
ไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือ
ผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ี
กําหนดกฎกระทรวง จํานวน 175 คน 3.คนตาง
ดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีหลบหนีเขา
เ มื อ ง ไ ด รั บ ผ อ น ผั น ใ ห ทํ า ง า น แ ล ะ อ ยู ใ น
ราชอาณาจักร ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการ
พิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูก
กฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 29 คน 4.คนตาง
ดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตาง
ดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามา
ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ
รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 203 คน 5.คน
ตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน
ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว า ด านกา ร เส ริ มการ ล ง ทุ น
(พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520)
หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติปโตเลียม พ.ศ. 2514 เชน นัก
ลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คน

2.2 แรงงานตางดาว
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ตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก
คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวา
ดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสาร
เ พ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน
จํานวน 6 คน 7.คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขา
มาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ
หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการ
สัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับ
ประเทศท่ีติดราชอาณาจักรไทย จํานวน 124 คน

แผนภูมิ 17 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน
จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามลักษณะการเขา

เมืองและประเภทคนตางดาว
ณ เดือนธันวาคม 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตาม
สัญชาติ  ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ดังนี้
สัญชาติเมียนมา จํานวน 117 คน สัญชาติลาว
จํานวน 307 คน สัญชาติกัมพูชา จํานวน 207 คน

แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาวตามมติ คสช.
จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสัญชาติ ป 2559

ณ เดือนธันวาคม 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

การอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)
พบวาแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ทํางานตางประเทศท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น 442 คน
เนื่องจากแรงงานท่ีทํางานอยูในตางประเทศแลว
ครบอายุสัญญาณและไดตอใบอายุการทํางานอีก
จํานวนหนึ่ง ประกอบกับแรงงานท่ีลงทะเบียนแจง
ความประสงคในปท่ีแลวไดรับอนุญาตในปนี้ ซึ่ง
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูท่ีเดินทาง
ไปทํางานพบวา สวนใหญเปนประเภทไปโดย Re-
Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตอ
อายุสัญญา 382 คน (คิดเปนรอยละ 86.43)
รองลงมาเปนประเภทเดินทางดวยตนเอง 60 คน
คิดเปนรอยละ 13.57 (แผนภูมิ 20)

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง

ป 2559

ที่มา : ประมาณขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ทํางานใน ป 2559 มีจํานวน 442 คน สวนใหญ
จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 256 คน
คิดเปนรอยละ 57.92 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางาน
ตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออก
กลาง จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 22.17
ภู มิภาคอ่ืนๆ จํานวน 83 คน (คิดเปนรอยละ
18.78) และภูมิภาคแอฟริกาจํานวน 5 คน (คิดเปน
รอยละ 1.13) (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค

ป 2559

ที่มา : ประมาณขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ในรอบป 2559 ( ไตรมาส 1 –
ไตรมาส 4 ป 2559) โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผู ใชแรงงานใน
รูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การ
ฝกยกระดับฝ มือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือ ขณะเดียวกันเปน
การพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยในป 2559 นี้ มีการฝก
เตรียมเขาทํางานจํานวน 134 คน  หากพิจารณา
ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการฝกเขา
ทํางานสูงสุดคือ กลุมชาง เครื่องกล จํานวน
76 คน คิดเปนรอยละ 56.71 รองลงมาคือ
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน
43 คน (คิดเปนรอยละ 32.08) และกลุมชาง
อุตสาหการ จํานวน 15 คน (คิดเปนรอยละ
11.19)

แผนภูมิ 22 การฝกเตรียมความทํางาน จําแนก
ตามกลุมอาชีพ ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการขอมูลจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป
2559 มีการฝกยกระดับฝ มือแรงงานจํานวน
1,256 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวากลุม
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝก
ยกระดับอาชีพแรงงานสูงสุดคือจํานวน 746 คน
(คิดเปนรอยละ 59.39) รองลงมาคือกลุมธุรกิจและ
บริการ จํานวน 450 คน (คิดเปนรอยละ 35.82)
และกลุมชางเครื่องกล มีจํานวน 60 คน (คิดเปน
รอยละ 4.77)

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนก
ตามกลุมอาชีพ ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการขอมูลจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมี
การทดสอบท้ังสิ้นจํานวน 732 คน โดยการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือจําแนกตามกลุมอาชีพ
พบวา กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานสูงสุดคือกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส
จํานวน 636 คน (คิดเปนรอยละ 86.88) รองลงมา
คือกลุมชางกอสราง มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จํานวน 50 คน (คิดเปนรอยละ 6.83) และ
กลุมชางเครื่องกล มีการทดสอบมาตรฐานจํานวน
46 คน (คิดเปน รอยละ 6.28)

แผนภูมิ 24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2559

หมายเหตุ :ประมาณการขอมูลจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ

การพัฒนาฝมือแรงงานเปนเรื่องท่ีหลาย
ฝ า ย ต อ ง ช ว ย กั น ท้ั ง ภ า ค รั ฐ  เ อ ก ช น  คื อ
ผูประกอบการหรือเจาของสถานประกอบการ
รวมถึงลูกจาง ท้ังนี้ เพราะการพัฒนาฝมือแรงงาน
จะเปนการเพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน อีกท้ังจะเปนการรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี รวมถึงความเปนมาตรฐานใน
ระดับตางๆ ท้ังระดับประเทศและระดับโลก
ขณะเดียว กันเ พ่ือใหสอดคลองรับ กับความ
ตองการของตลาดแรงงานอีกดวย
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rd

ภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจาก
การสง เสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝ มือ
แรงงานใหกลุมผูใชแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐาน
และภารกิจในประการตอมาคือการคุมครอง
ลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการ
จางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางซึ่ง
ดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษมีจุดมุงหมายสูงสุด คือให
ลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได
และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ ง  โดยการดําเนินการใหบรรลุ
วั ต ถุประสงค ตาม ท่ีกล าวมาแล ว  สํ านัก งาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
มีภารกิจ 3 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน  การจัด
สวัสดิการแรงงาน และการสงเสริมความปลอดภัย
ในการทํางาน

ก า ร ต ร ว จ แ ร ง ง า น คื อ ก า ร ต ร ว จ
สถานประกอบการซึ่งเปนมาตรฐานหนึ่งในการ
คุมครองแรงงานเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรการในการกํากับดูแลและกระตุนให
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานและเอาใจใสลูกจางของตนใหมากข้ึน
อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช
เปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแก
นายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใช
แรงงานในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย สําหรับในป
2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559 )
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ
ท้ังสิ้นจํานวน 226 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
หรือไดรับการคุมครองรวม 3,205 คน จําแนก
เปนชาย 1,720 คน (คิดเปนรอยละ 53.66 ของ
ลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) โดยมีสัดสวนท่ีมากกวา
เพศหญิงท่ีผานการตรวจจํานวน 1,484 คน
(คิดเปนรอยละ 46.30 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)
และเปนเด็กจํานวน 1 คน (รอยละ 0.03 ของ
ลู ก จ า ง ท่ี ผ า น ก า ร ต ร ว จ ท้ั ง ห ม ด ) ซึ่ ง
สถานประกอบการท่ีตรวจปนี้สวนใหญ เปน
สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็กมากกลาวคือกวา
ครึ่งหนึ่ง (รอยละ 64.15) เปนสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน (145 แหง) รองลงมา
เปนสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน
จํานวน 37 แหง (คิดเปนรอยละ 16.37) ขนาด
สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวน
3 1 แ ห ง ( คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 1 3 . 7 1 )
สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จํานวน 8
แหง (คิดเปนรอยละ 3.53) และสถานประกอบ
ขนาด 100 – 299 คน จํานวน 5 แหง (คิดเปน
รอยละ 2.21)

ซึ่ ง เ ม่ื อ เปรี ยบ เ ทียบ กับป ท่ี แล ว คื อ
ป 2558 พบวาปนี้มีการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 261 แหง คิดเปน
อัตราลดลงรอยละ 15.48 และลูกจางท่ีผานการ

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน
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ตรวจคุมครองแรงงานมีจํานวนลดลงคิดเปนอัตรา
รอยละ 8.70 โดยสถานประกอบการทุกขนาด มี
ปริมาณการตรวจในสัดสวนท่ีลดลง รายละเอียด
ปรากฏตามตามตาราง 3

ตาราง 3 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการ
และลูกจางท่ีผานการตรวจ ป 2558-2559

สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ
ขนาดสถาน
ประกอบการ

ป 2558 ป 2559
สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

1 – 4 คน 261 272 99 224
5 – 9 คน 48 323 46 324

10 – 19 คน 28 361 37 463
20 – 49 คน 37 1.165 31 932
50 – 99 คน 8 613 8 649

100 – 299 คน 5 750 5 613
รวม 261 3,484 226 3,205

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : 1. สปก. = สถานประกอบการ

2.ขอมูล  ป 2558-2559 ประมาณการขอมูลจาก
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า
สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 92.92
(จํานวน 210 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย คิดเปนรอยละ 6.63 (จํานวน 15 แหง)
รายละเอียดในแผนภูมิ 25

แผนภูมิ 25 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน ป 2559 ในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรฐานหนึ่ง
ท่ีดํา เนินการเ พ่ือกระตุนสง เสริมให เจ าของ
สถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนัก
ถึงความปลอดภัยในการทํางานเพราะหากการ
ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ
ผลผลิต ท่ี เ พ่ิมสู ง ข้ึนของสถานประกอบการ
อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น
ประมาณ 103 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น
ประมาณ 3,600 คน โดยจําแนกเปนลูกจางชาย
จํานวน 2,082 คน คิดเปนรอยละ 57.83 เปน
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ลูกจางหญิง จํานวน 1,518 คน คิดเปนรอยละ
42.16 เม่ือพิจารณาขนาดสถานประกอบการท่ีผาน
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน พบวา
สถานประกอบการขนาด 20–49 คน มีการตรวจ
สูงสุด คือจํานวน 24 แหง คิดเปนรอยละ 23.30
รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10–19 คน
มีการตรวจ 22 แหง (คิดเปนรอยละ 21.35 สถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 20 แหง
(คิดเปนรอยละ 19.41) สถานประกอบการขนาด
5-9 คน จํานวน 18 แหง (คิดเปนรอยละ 17.47)
สถานประกอบการขนาด 100-199 คน  จํานวน 13
แห ง ( คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 1 2 . 6 2 ) แ ล ะ ข น า ด
สถานประกอบการ 50-99 คน จํานวน 6 แหง
(คิดเปนรอยละ 6.82) ตามลําดับ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในปนี้
มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลวจํานวน 6 แหง (ป 2558
มีการตรวจจํานวน 109 แหง) แตลูกจางท่ีผานการ
ตรวจมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน โดยคิดเปนสัดสวนลดลง
รอยละ 0.78

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ ป 2558 – 2559

จําแนกตามสถานประกอบการ
สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ป 2558 ป 2559
สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

1 – 4 คน 13 35 20 54
5 – 9 คน 22 156 18 127

10 – 19 คน 21 277 22 290
20 – 49 คน 35 1,155 24 735
50 – 99 คน 10 787 6 459

100 – 299 คน 8 1,162 13 1,935
รวม 109 3,572 103 3,600

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : 1. สปก. = สถานประกอบการ

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายสง การ
ขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือนจํานวน
46 แหง คิดเปนรอยละ 44.66 ของการตรวจ
ความความปลอดภัยในการทํางาน

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตรา
การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ใ น ป 2 5 5 9 ( คํ า น ว ณ จ า ก จํ า น ว น
สถานประกอบการ ท่ีปฏิบั ติ ไม ถู กตอ งตาม
กฎหม าย ใ นแต ล ะป ร ะ เภ ท อุต ส าห กร ร ม
เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท่ีตรวจ
ในแตละประเภทอุตสาหกรรม) ปฏิบัติถูกตอง
ท้ังหมด

ตาราง 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ป 2559
ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่

ผาน
การ
ตรวจ
(แหง)

ผลการตรวจ
(แหง)

อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง*ถูกตอง ไมถูกตอง

1.การขายสง ขายปลีก
2.การผลิต
3.การเปนส่ือทางการเงิน
4.โรงแรมและภัตตาคาร
5.การทําเหมืองแรและ
เหมืองหิน
6.การขนสง
7.เกษตรกรรมฯ
8.การกอสราง
9.กิจกรรมดานอสังหาฯ
10.การไฟฟา กาซฯ
11.กิจกรรมดานบริการ
ชุมชน

46
18
16
5
4

4
3
3
2
1
1

46
18
16
5
4

4
3
3
2
1
1

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

ที่มา:สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

มทอุตสาหกรรนกตามประเภการตรวจจาํแสถานประกอบ
รรมx100เภทอุตสาหกายจาํแนกประ◌้องตามกฎหม◌ัติไม่ถูกตสถานประกอบ*
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สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
พบวาในรอบป 2559 เดือนมกราคม – ธันวาคม
2559 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่ องมาจากการทํางานมี ท้ังสิ้ น 61 คน โดย
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100–299
คน คือจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 36.06
รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 20–49 คน
มีจํ า น วน 8 คน ( คิ ด เ ป น ร อ ยล ะ 13 . 1 1 )
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 7 คน
(คิดเปนรอยละ 11.47)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากทํางาน จําแนกตามขนาด

สถานประกอบการ ป 2559

ทีม่า:ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

เ ม่ื อ พิจารณาผู ป ระสบ อันตรายหรื อ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจํานวน 61 คน ตาม
ประเภทการประสบอันตรายหรือความรุนแรง
พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน คือมีจํานวน
31 คน (คิดเปนรอยละ 50.81) ท่ีประสบอันตราย
และหยุดงานเกิน 3 วัน รองลงมาเปนผูหยุดงานไม
เกิน 3 วันจํานวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 49.18)

แผนภูมิ 29 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทการ

ประสบอันตราย ป 2559

ที่มา :ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ

สําหรับสา เหตุการประสบอันตราย
พิจารณาใน 3 อันดับแรก สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุ
หรือสิ่งของพังทลายหลนทับ มีจํานวน 17 คน
คิดเปนรอยละ 27.86 2) วัตถุสิ่งของกระแทกชน
และวัตถุสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 8 คน
(คิดเปนรอยละ 13.11) 3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/
ดึง และตกจากท่ีสูง มีจํานวน 7 คน (คิดเปน
รอยละ 11.47)

แผนภูมิ 30 สาเหตุการประสบอันตราย
ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
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ภารกิจด านการประกันสั งคมเปน อีก
ภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ มีหนาท่ีตองดูแลผู ใชแรงงาน
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ี
ม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูลป 2559 พบวา
มีจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขาย
กองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตาม
สถานประกอบการ 6,285 แหง โดยสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือมี
จํ านวน 4 ,631 แห ง  คิด เปนร อยละ 73 .68
ผูประกันตนท้ังสิ้นจํานวน 88,009 คน

ตาราง 9 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ท่ี
อยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ

จําแนกตามสถานประกอบการ

ขนาด สปก. สปก. (แหง) ผปต. (คน)
<=10 4,631 14,192

10-19 คน 814 11,581
20-49 คน 562 16,971
50-99 คน 130 8,948

100-199 คน 98 13,635
200-499 คน 33 10,924
500-999 คน 15 9,285
>1,000 คน 2 2,473

รวม 6,285 88,009

ปจจุบันจังหวัดศรีสะเกษ มีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของ
รัฐบาลมีเพียง 1 แหงเทานั้น คือ โรงพยาบาล
จังหวัดศรีสะเกษ

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุน
ประกันสังคม ณ ป 2559 มีเงินกองทุนจํานวน

265,097,985 บาท ในชวงป 2559 (มกราคม –
ธันวาคม 2559) จํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย  คลอดบุตร
ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ
ว างงาน พบว า  จํ านวนผู ใชบริการ มี ท้ั งสิ้ น
ประมาณ 110,996 ราย สําหรับประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดใน
ปนี้ไดแก กรณีสงเคราะห มีผูประกันตนใชบริการ
มีจํานวน 81,648 ราย คิดเปนรอยละ 73.55
ของผู ใชบริการท้ังหมด รองลงมาไดแกกรณี
วางงาน มีจํานวน 11,098 ราย (คิดเปนรอยละ
9.99) กรณีเจ็บปวยมีจํานวน 7,055 ราย (คิดเปน
รอยละ 6.35)

แผนภูมิ 32 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน
ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
265,097,985 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการ
จายเงินสูงสุดถึง 96,282,880 บาท คิดเปน
รอยละ 36.32 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย
รองลงมาคือกรณีชราภาพ จายเงินประโยชน

5) การประกันสังคม
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ทดแทน 49,145,757 บาท คิดเปนรอยละ 18.54
และกรณีว างงาน จ ายเงินประโยชนทดแทน
39,903,560 บาท คิดเปนรอยละ 15.05

แผนภูมิ 33 การจายเงินประโยชนทดแทนจําแนก
ตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ
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ภาวะด านแรงง าน มีการ เคลื่ อน ไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน สถานการณ
ทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน จะสงผล
ความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและ
ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงานในขณะท่ีการ
ผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายัง
มีอยางตอเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณดาน
เศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงงานการทํางานต่ํา
ระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของ
ฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัย
ท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไม
วาจะเปนรูปการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะ
ทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึง
ทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทํา
ใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน

สถานการณแรงงาน ป 2559 (ไตรมาส 1
– ไตรมาส 4 ป 2559) ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้

อัตราการสวนรวมในกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพการมีงานทําของ
กําลังแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษเม่ือเปรียบเทียบ
กับประชากร วัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจาก
กําลังแรงงานรวมซึ่งประกอบกดวย 3 กลุม คือ
กลุ มผู มี ง านทํา ผู ว า งง านและผู ร อฤดูกาล
เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
โดยในป 2558 – 2559 มีอัตราในชวง 69.06 –
75.89 ซึ่งในป 2559 มีอัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานสูงสุดในไตรมาส 3 และมีอัตราลดลง
ต่ําสุดในไตรมาส 2 ของป ท้ังนี้ เนื่องมาจาก
ไตรมาส 3 ป 2559 นี้มีกําลังแรงงานเพ่ิมมากข้ึน
และมีอัตราลดลงต่ําสุดในไตรมาส 2 เพราะเปน
ชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร และจะขยับตัว
สูง ข้ึนในไตรมาส 3 เนื่องจากเปนชวงกําลัง
แ ร ง ง า น ใ ห ม เ พ่ิ ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า เ ร ง เ ข า สู
ตลาดแรงงาน แสดงวาฤดูกาลเปนปจจัยท่ีสงผล
กระทบตออัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
สําหรับป 2558 คาเฉลี่ยอัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานอยูท่ี 73.39 และป 2559 มีอัตรา
เฉลี่ยรอยละ 71.33 ในป 2559 อัตราการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานสูงสุดคือไตรมาส 3 และมี
อัตราต่ําสุดในไตรมาส 2 ท้ังนี้เนื่องจากฤดูกาลมี
การเปลี่ยนแปลงบอยจึงทําใหอัตราการมีสวนรวม
ในกําลังแรงงานเปลี่ยนแปลงไป การเก็บเก่ียว
ผลผลิตจึงเก็บไดไมถูกตองตามฤดูกาล

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ป 2558 - 2559
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =

15มีอายุ

100xนกาํลงัแรงงา

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็นภาวการณ ทํ างานของ
ประชากร อัตราการจางงานในท่ีนี้จะพิจารณาใน
ประเด็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม
โดนอัตราการจางงานในภาคเกษตรคํานวณจากผูมี
งานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา ซึ่ง
จะชี้ใหเห็นสัดสวนของผูทํางานในภาคเกษตรวามี
สัดสวนเปนอยางไร สําหรับป 2558 – 2559 พบวา
อัตราการ  จางงานในภาคเกษตรมีอัตราสัดสวน
ในชวงรอยละ60.03 – 75.42 โดยอัตราการจางงาน
ในแตละไตรมาสจะข้ึนลงตามปจจัยฤดูกาล คือชวง
ฤดูการเกษตรและชวงเก็บเก่ียวผลผลิตการเกษตร
แรงงานจะเคลื่อนยายเขาสูภาคเกษตรมากทําให
แรงงานภาคเกษตรในไตรมาส 3 และ 4 เพ่ิมข้ึน
สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรซึ่งคํานวณ
จากผูมีงานทํานอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมี
ง าน ทํ าจะ มี ทิศทา งตรงข า มการจ า ง ง าน ใน

ภาคเกษตร กลาวคือ แรงงานในภาคอุตสาหกรรม
มีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 3 และ 4 ของทุกป
โดยเฉพาะในไตรมาส 3 เปนฤดู เพาะปลูก
เนื่องจากผูใชแรงงานเคลื่อนยายเขาไปอยูในภาค
เกษตรกรรมมากข้ึนนั่นเอง ท้ังนี้ อัตราการจาง
งาน  นอกภาคเกษตรในป 2558 – 2559 มีอัตรา
ในชวง รอยละ 24.57 – 38.96 หมายความวา
ประชากรท่ีมีงานทํา 100 คน จะเปนผูทํางานใน
ภาค อุตสาหกรรมประมาณ 24 – 38 คน
(แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษขอมูล ป 2558 - 2559
อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร =

ผูมี้งานทาํ

100xกษตรใน/นอกภาคเผูมี้งานทาํ

หากพิจารณาการจางงานเฉพาะในสวน
ภาคอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก โดย
คํานวณจากจํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม
การขายสง การขายปลีกเปรียบเทียบกับจํานวน
ผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน
ภาคการขายสง การขายปลีกมีอัตราสูงข้ึนใน
ไตรมาส 1 และ 2 และกลับลดลงในไตรมาส 3
และ 4 โดยมีสาเหตุจากปจจัยเรื่องฤดูกาลท่ีสงผล
ตอภาวการณจางงานในภาคอุตสาหกรรมการขาย
สง การขายปลีก ซึ่งในประเด็นนี้จะสอดคลองไป

2) อัตราการจ้างงาน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

กับการจางงานใน – นอกภาคเกษตรและอัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงาน อยางไรก็ตามเม่ือ
พิจารณาถึงอัตราการจางงานภาคอุตสาหกรรมการ
ขายสง การขายปลีก ในป 2558 – 2559 พบวา
อัตราใกลเคียงกันคือมีอัตราในชวง 8.16 – 11.62
โดยป 2558 ไตรมาส 1 – 4 มีอัตรา 11.52 11.62
9.96 และ 8.39 สวนป 2559 ไตรมาส 1 – 4 มี
อัตรา 9.91 9.67 8.16 และ 8.92 ตามลําดับ
แสดงใหเห็นวาสัดสวนการจางงานในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกในชวง 2 ปท่ีผานมามี
อัตราการเพ่ิมข้ึนเล็กนอย (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีก

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก

=

อัตราการบรรจุ ง านสามารถดู ความ
เคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน โดยสามารถ
ศึกษาวิ เคราะห เปรียบเทียบจํานวนตําแหน ง
งานวาง หรือจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวน การบรรจุ งานท่ีสํ านักงานจัดหางาน
ศรีสะเกษดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงาน

วางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะ
เกษ จะพบวา สัดสวนอัตราการบรรจุงาน
ตอ ตําแหนงงานวางป 2559 จะอยูท่ีอัตรา
รอยละ 111.04 107.82 95.22 และ 105.58
โดยในชวงไตรมาส 1 ของปจะเริ่มมีอัตราสูงข้ึน
เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพ่ิงสําเร็จ
การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน อยางไรก็ตาม
ไตรมาส 4 ป 2559 มีสัดสวนท่ีลดลงมีผลจาก
ภาวะเศรษฐกิจ การชะลอตัวของเศรษฐกิจอันมา
จากสาเหตุหลายประการ จะพบวาอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางและตอผูสมัครงาน
จะมีการเปลี่ยนแปลงในสัดสวนท่ีสูงข้ึนในไตรมาส
2 และ 3 และลดลงในไตรมาส 4 เชนเดียวกับ
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ท้ังนี้
สืบเนื่องมาจากไตรมาสท่ี 2 และ ไตรมาสท่ี 3
เปนชวงท่ีกําลังแรงานใหมเพ่ิงสําเร็จการศึกษา
และ เริ่มเขาสูตลาดแรงงานตามท่ีกลาวไว

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวาง

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน =

นผูส้มคัรงา
100xารบรรจุงานผูไ้ดรั้บก

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง =

วา่งตาํแหน่งงาน
100xารบรรจุงานผูไ้ดรั้บก

ผูมี้งานทาํ

100xการขายปลีกายส่งาหกรรมการข◌ําในภาคอุตส

3) อัตราการบรรจุงาน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

อัตราการวางงานเปนอัตราท่ีคํานวณจากผู
ไมมีงานทําหรือผูวางงานเปรียบเทียบกับจํานวน
กําลังแรงงาน ซึ่งพบวาในป 2559 มีอัตราการวา
งานเฉลี่ยตลอดป 0.41 ซึ่งลดลงจากอัตรา
การวางงานเฉลี่ยป 2558 ท่ีมีอัตราการวางงาน
รอยละ 0.44 และเม่ือพิจารณารายไตรมาสในรอบ
ป 2558 – 2559 จะพบวาอัตราการวางงานจะมี
การเคลื่อนไหวข้ึนลงตามปจจัยฤดูกาล โดยไตรมาส
1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเก็บเก่ียวสงผลให
แรงงานในภาคเกษตรเริ่มวางงาน อัตราการวางงาน
ในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2
เนื่องจากเปนชวงท่ีเขาสูฤดูการเกษตร โดยเฉพาะ
ไตรมาส 3 มีอัตราลดลงอยางมาก เพราะไตรมาสนี้
เปนชวงฤดูการเพาะปลูกแทจริงประกอบกับเปน
ชวงท่ีมีกําลังแรงงานเพ่ิงสําเร็จการศึกษาใหมและ
เขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหการวางงานในชวงนี้
ลดลงและจะเริ่มสูงข้ึนอีกครั้งในชวงไตรมาส 4

แผนภูมิ 5 อัตราการวางงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการวางงาน =
นกาํลงัแรงงา

100xางงานจาํนวนผูว้่

4) อัตราการว่างงาน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตารางภาคผนวก
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ป 2558 – ป 2559

ที่มา : ขอมูล Q (ไตรมาส ) 2558 – 2559 สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

สถานภาพแรงงาน ป 2558 ป 2559
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 803,141 805,446
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 590,280 562,651
1.1.1 ผูมีงานทํา 586,376 560,282
1.1.2 ผูวางงาน 2,495 2,316
1.1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,409 47
2. ผูไมอยูกําลังแรงงานอายุ 15 ปข้ึนไป 212,861 242,802
2.1 ทํางานบาน 45,184 59,870
2.2 เรียนหนังสือ 72,672 75,659
2.3 อ่ืน ๆ 95,005 107,274
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 2 ผูมีงานทํา  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายไตรมาส ป 2558 – ป 2559
ประเภทอุตสาหกรรม ป 2558 ป 2559

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 153,338 187,612 340,950 213,584 181,063 394,646
1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 153,338 187,612 340,950 213,584 181,063 394,646
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 111,320 91,878 203,198 87,715 77,921 165,636
2.การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - 355 0 355
3.การผลติ 8,381 10,433 18,813 8,538 8,624 17,162
4.การไฟฟา กาซ และไอนํ้า 794 260 1,054 184 0 184
5.การจัดหานํ้า บําบดันํ้าเสีย 117 0 117 66 22 88
6.การกอสราง 23,933 4,467 28,400 14,557 2,684 17,241
7.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถ
จักรยานยนตฯ

31,692 29,019 60,711 24,946 26,287 51,233

8.การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 3,620 - 3,620 3,124 81 3,205
9.กิจกรรมโรงแรม และรานอาหาร 6,598 14,579 21,177 5,621 12,799 18,419
10.กิจกรรมขอมลูขาวสารและการสื่อสาร 392 510 902 594 111 706
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,179 1,623 2,802 1,192 1,137 2,330
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 55 78 133 36 0 36
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 307 80 387 1,079 110 1,189
14.การบริหารและสนับสนุน 322 466 788 219 168 387
15.การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 19,466 7,835 27,300 18,593 8,981 27,574
16.การศึกษา 9,019 13,207 22,226 5,583 7,994 13,576
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,551 4,462 7,013 949 4,281 5,231
18.กิจกรรมศลิปะความบันเทิงและนันทนาการ 1,318 111 1,430 270 768 1,038
19.กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,435 3,461 4,897 1,412 3,006 4,418
20.ลูกจางในครัวเรือน 143 1,289 1,432 400 869 1,269
21.องคการระหวางประเทศ - - - - - -
22.ไมทราบ - - - - - -
รวม 264,658 279,490 544,148 301,299 258,984 560,283
ที่มา : ประมาณการสํานกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 3 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ป 2558 – ป 2559

ที่มา : ประมาณการสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอาชีพ
ป 2558 ป 2559

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 12,054 1,671 13,725 10,490 1,977 12,468
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8,739 14,543 23,283 5,772 11,181 16,953
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวของ

4,028 2,974 7,001 3,913 4,587 8,499

4. เสมียน 2,342 6,965 9,307 3,520 3,989 7,509
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 32,642 45,658 78,299 27,313 40,712 68,025
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 189,775 179,922 369,697 208,591 177,107 385,698
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกจิการคาที่
เกี่ยวของ

28,926 8,060 36,986 18,051 8,028 26,079

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ

12,444 1,994 14,438 11,895 916 12,810

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 18,431 17,711 36,142 11,753 10,488 22,240
10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - - - -

รวม 309,380 279,497 588,876 301,296 258,984 560,280
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 4 ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 – ป 2559

ที่มา : ประมาณการสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ตาราง 5 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  จําแนกตามเพศ  ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ป 2558

ประเภทอาชีพ ป 2558 ป 2559
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 2,984 4,134 7,117 2,235 3,079 5,314
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 105,837 106,123 211,921 106,635 96,171 202,806
3. ประถมศึกษา 93,546 77,353 170,900 52,191 72,802 154,993
4. มัธยมศึกษาตอนตน 46,693 27,670 74,363 40,919 25,609 66,528
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,687 33,841 66,528 42,618 32,536 75,154

- สายสามัญ 28,061 30,446 58,507 36,577 28,883 65,461
- สายอาชีวศึกษา 4,597 3,395 7,991 6,041 3,652 9,693
- สายวิชาการศึกษา 30 0 30 0 0 0

6. อุดมศึกษา 25,109 30,377 55,486 23,461 28,786 52,247
- สายวิชาการ 13,004 16,321 29,325 13,174 16,530 29,704
- สายอาชีพ 6,239 4,311 10,550 5,470 5,334 10,803
- สายวิชาการศึกษา 5,866 9,745 15,611 4,818 6,23 11,740

7. การศึกษาอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0
8. ไมทราบ 0 0 0 0 0 0

รวม 306,857 279,498 586,355 298,059 258,982 557,041

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

2,599 264 128 2,207 3,427 1,625 1,802 2,759 1,360 1,399
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกการศึกษา ป 2559

วุฒิการศึกษา
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 1,055 794 350
มัธยมศึกษา 996 1,646 1,338
ปวช. 271 156 210
- พาณิชย 12 61 78
- ชาง 12 64 83
- อ่ืน ๆ 247 31 49

ปวส. 66 272 321
- พาณิชย 9 118 151
- ชาง 9 142 158
- อ่ืน ๆ 48 12 12

อนุปริญญา 9 14 17
ปริญญาตรี 202 539 520
ปริญญาโท 0 4 3
ปริญญาเอก 0 0 0
อ่ืน ๆ 0 0 0

รวม 2,599 3,425 2,759
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ ป 2559

ทีม่า : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

วุฒิการศึกษา

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)
ตําแหนงงาน

(อัตรา)
ผูลงทะเบียนสมัคร

งาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 20 21 23
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 98 147 100
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 238 227 239
4. เสมียน เจาหนาท่ี 354 402 367
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 556 585 591
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 13 29 13
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 164 228 182
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 143 339 160
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,013 1,449 1,084
T ผูฝกงาน 0 0 0

รวม 2,599 3,427 2,759
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป
2559)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

บรรจุงาน(คน)

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23 23
B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 2 2
C การผลิต 919 1,024
D การไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 10 10
E การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 2 2
F การกอสราง 120 124
G การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจกัรยานยนต ของใช
สวนบุคคล ฯ

653 667

H โรงแรมและภัตตาคาร 79 83
I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 125 129
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 83 71
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 38 45
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหารมิทรัพย 18 19
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 40 267
N กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 242 61
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 57 94
P การศึกษา 94 57
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 55 7
R. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 7 31
S. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 28 1
T. กิจกรรมจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการท่ีทําข้ึน
เอง

4 0

U. กิจกรรมองคการระหวางประเทศ และภาคภาคสีมาชิก 0 0
รวม 2,599 2,759
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 9 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551
จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง

และประเภทคนตางดาว ไตรมาส 4 ป 2559 ณ เดือนธันวาคม 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 หมายเหตุ : เปนขอมูลสะสม

ตาราง 10 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ป 2559
จําแนกขอมูลตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2559

สัญชาติ (คน)
รวม พมา ลาว กัมพูชา
631 117 307 207

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2558

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว คน
มาตรา 9

1. ประเภทตลอดชีพ 1
2. ประเภทท่ัวไป 175
3. ประเภทพิสูจนสัญชาติเดิม 29
4. ประเภทการนําเขาตาม MOU 203

มาตรา 12
5. ประเภทสงเสริมการลงทุน 0

มาตรา 13
6. ประเภทชนกลุมนอย 6

มาตรา 14
7. ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในลักษณะ ไป-กลับหรือตามฤดกูาล 124

รวม 538
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 11 การฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับฝมือ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส  ป 2559

กลุมอาชีพ ป 2559
การฝกเตรียมเขาทํางาน 134

1.ชางกอสราง 0
2.ชางอุตสาหการ 15
3. ชางเครื่องกล 76
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 43
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0
7. ธุรกิจและบริการ 0

ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 1,256
1.ชางกอสราง 0
2.ชางอุตสาหการ 0
3. ชางเครื่องกล 60
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 746
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0
7. ธุรกิจและบริการ 450

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 732
1.ชางกอสราง 50
2.ชางอุตสาหการ 0
3. ชางเครื่องกล 46
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 636
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0
7. ธุรกิจและบริการ 0

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 13 การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

จํานวน
ประกอบการ

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)
ชาย หญิง เด็ก รวม

1 – 4 คน 99 99 125 0 224
5 – 9 คน 46 172 151 1 324

10 – 19 คน 37 228 235 0 463
20 – 49 คน 31 583 349 0 932
50 – 99 คน 8 385 264 0 649

100 – 299 คน 5 253 360 0 613
300 – 999 คน 0 0 0 0 0

1,000+ คน 0 0 0 0 0
รวม 226 1,720 1,484 1 3,205

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถานประกอบการ จํานวนประกอบการ
ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง
1 – 4 คน 20 28 26 0 54 20 0

5 – 9 คน 18 66 61 0 127 16 2
10 – 19 คน 22 149 141 0 290 20 2

20 – 49 คน 24 500 235 0 735 23 1
50 – 99 คน 6 284 175 0 459 6 0

100 – 299 คน 13 1,055 880 0 1,935 13 0
300 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0

1,000+ คน 0 0 0 0 0 0 0

รวม 103 2,082 1,518 0 3,600 98 5
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 15 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทสถานสถานพยาบาล ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ประเภทสถานพยาบาล แหง
รัฐบาล 1
เอกชน -
รวม 1

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตาราง 16 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทประโยชน
ทดแทน

ราย บาท

1. เจ็บปวย 7,055 11,909,969
2. คลอดบุตร 3,993 96,282,880
3. ทุพพลภาพ 2,106 5,362,423
4. ตาย 890 23,800,744
5. สงเคราะหบตุร 81,648 38,692,653
6. ชราภาพ 4,206 49,145,757
7. วางงาน 11,098 39,903,560

รวม 110,996 265,097,985
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 17 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากทํางาน
จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) จังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความรายแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน

1-4 คน - - - 1 2
5-9 คน - - - 3 2

10-19 คน - - - 3 3
20-49 คน - - - 7 1
50-99 คน - - - 5 2

100-199 คน - - - 8 14
200-499 คน - - - - -
500-999 คน - - - 2 3

1,000 คนข้ึนไป - - - 2 3
รวม - - - 31 30
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ตาราง 18 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) จังหวัดศรีสะเกษ

สาเหตุการประสบอันตราย ความรายแรง
ตาย ทุพพล

ภาพ
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงาน

เกิน
3 วัน

หยุดงานไม
เกิน
3 วัน

รวม

1. ตกจากท่ีสูง - - - 5 2 7
2. หกลม ลื่นลม 1 - - - 3 4
3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - -
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 12 5 17
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 5 8
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 3 4 7
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 3 5 8
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เขาตา

- - - - - -

9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - - - -
10. ประสบอันตรายจากทาทางการ
ทํางาน

- - - - - -

11. อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - - - -
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - -
13. ไฟฟาช็อต 3 - - 3 2 8
14. ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - - -
15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - -
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - -
17. อันตรายจากรังสี - - - - - -
18. อันตรายจากแสง - - - - - -
19. ถูกทํารายรางกาย - - - - - -
20. ถูกสัตวทําราย - - - - - -
21. โรคเน่ืองจากการทํางาน - - - 1 - 1
22. อ่ืน ๆ - - - - - -

รวม 4 - - 30 26 60
ท่ีมา : ประมาณการขอมูลจาก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
นางวไิลวรรณ เทียงดาห แรงงานจังหวดัศรีสะเกษ
นางสาวจุฑามาศ เตพิมลรัตน ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
นายสรรชยั ชอบพิมาย ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
นายวชิิต เอื้อสมานจิต สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
นางอุทัยวรรณ โกตระกูล รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ผูจัดทํา
นางณภิร โกศยักานนท นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นางตวนัภร  กุลพัฒน นักวชิาการแรงงงานปฏบิัติการ
นางจารุวรรณี  บุญมี เจาพนักงานการเงนิและบญัชีชํานาญงาน
นางดารณีย  ผกาพันธ พนักงานธุรการ ส 3
นางสาวมาธวรรย  แสนมานิตย เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบื้องตน

**************************************************
ขอบคุณผูรวมจัดทํา /หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หนวยงานภายนอก อาท ิสํานักงานสถิตจังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรม ทั้งหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
 ทานสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ทุกฉบับไดที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณแรงงาน
 หากทานตองการรับขอมูลเปนซีดี หรือมขีอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท

0-456-14061, 0-4562-2071
E-MAIL : LABOUR_SSK@HOTMAIL.COM
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