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(มกราคม – ธันวาคม 2559)



สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษไดจัดทํารายงายสถานการณแรงงานข้ึน เปนสวนหนึ่งของ
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงาน
ท่ีสําคัญ ขอมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน แรงงานไทยในตางประเทศ เปนตน เพ่ือมุงหวังเผยแพรแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป

รายงานสานการณแรงงาน กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาสและประจําป ฉบับนี้เปนรายงาน
ประจําป 2559 ซึ่งเปนรายงานขอมูลประมาณการในชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 เพ่ือใหรายงาน
สถานการณแรงงานสามารถเผยแพรไดทันตามกําหนด สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษจึงไดใชขอมูล
เบื้องตนหรือขอมูลประมาณการของหนวยงานตาง ๆ มาประกอบการวิเคราะหจัดทํารายงาน ท้ังนี้ สํานักงาน
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไดเผยแพรขอมูลทุกไตรมาสท่ีจัดทําข้ึน

ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ เปนผลมาจากความรวมมือในการ
สนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และหนวยงาน
ภายนอก อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ศรีสะเกษ ฯลฯ จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษหวัง
เปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป และหาก
มีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใดไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษทราบดวย เพ่ือ
พิจารณาดําเนินการปรับปรุงตอไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
กระทรวงแรงงาน
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของ
จังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส
4 ป 2559) มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือน
พฤศจิกายน 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของป ท่ีผาน จากเครื่องชี้ภาวะ
เศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัว พิจารณาจาก ภาค
การเกษตร  หดตัวรอยละ 21.81 จากมูลคาผลผลิต
ดานเกษตรกรรม ลดลง จากมูลคาขาวนาปและ
มันสําปะหลังท่ีลดลง เปนหลักและในดานราคา
ยังคงมีแนวโนมลดลง และดานประมงมีมูลคาผลิต
ลดลง ในขณะท่ีดานปศุสัตวมีมูลคาผลผลิตเพ่ิมข้ึน
ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัวจากปริมาณการใชไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรมลดลง ตามปริมาณการผลิตท่ี
ลดลง จากปริมาณขาวในปนี้นอยกวาปท่ีผานมา
เนื่องจากโรงงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีสวนใหญเปน
โรงสีขาว ภาคบริการและการทองเท่ียว ขยายตัว
จากจํานวนนักทองเ ท่ียวอุทยานแหงชาติ เขา
พระวิหาร จํานวนผูเขาชมศูนยแสดงพันธุสัตวน้ํา
เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จํานวนนักทองเท่ียวเดิน
ทางเขา – ออก ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุง
ทองถ่ินจากโรงแรมเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของรัฐบาล ท่ี เนนส ง เสริมดานการ
ท อ ง เ ท่ี ย ว  เ พ่ื อ ก ร ะ ตุ น ใ ห เ กิ ด ก า ร ใ ช จ า ย
ภายในประเทศ และดานอุปสงค ขยายตัว พิจารณา
จากการบริโภคของภาคเอกชน ชะลอตัว จากการ
จัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลง ในขณะท่ีรถยนตจด
ทะเบียนใหม จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียน
ใหม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน
การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว จากปริมาณการใช

ไฟฟาภาคธุ ร กิจ เ พ่ิม ข้ึน การใชจ ายภาครั ฐ
ขยายตัวรอยละ 12.97 จากท้ังการเบิกจาย
งบรายจายประจํา และรายจายลงทุนเพ่ิมข้ึน
จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และ
การเร งรัดการเบิกจ ายงบประมาณ การค า
ชายแดน มีมูลคาลดลงจากการสงออกและนําเขา
โดยสินคาหลักท่ีสงออก ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง
ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.30
ปริมาณสินเชื่อรอยละ 2.87 เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 110.3
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.3 จากราคาหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด
เปนหลัก และการจางงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.54

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และ
การวางงาน เปนขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากร  โดยสํ านั ก งานส ถิติ จั งหวั ด
ศรีสะเกษ ดําเนินการสํารวจพรอมนําเสนอขอมูล
เ ป น ร า ย เ ดื อ น  ร า ย ไ ต ร ม า ส แ ล ะ ร า ย ป
ทางสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จึงทํา
การคาดประมาณการมีงานทําของประชากร
ป 2559 โดยดําเนินการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยจาก
ผลการสํารวจขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษชวง  ไตรมาสท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 4 ป
2559 (นํ าผลรวมขอมูลชวงไตรมาส ท่ี 1 –
ไตรมาส ท่ี 4 ป 2559 หาร 4 จะไดข อ มูล
ประมาณการ ป 2559) เพ่ือนําเสนอเปนขอมูล
ป 2559 ผลการศึกษาวิเคราะหจึงเปนเพียงขอมูล
เบื้องตนเทานั้น ซึ่งพบวาในชวงไตรมาสท่ี 1 –
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 หรือป 2559 จังหวัด
ศรีสะเกษมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ
15 ปข้ึนไป จํานวน 805,446 คน จําแนกเปน
ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูมีงานทํา ผูวางงงาน

บทสรุปสําหรับผูบริหาร
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

และผูรอฤดูกาล รวมจํานวน 562,651 คน ขณะท่ี
ผูไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งไดแกผูทํางานบาน เรียน
หนังสือ และอ่ืนๆ จํานวน 242,802 คน

สําหรับผู มีงานทํา 560,282 คน พบวา
ทํางานภาคเกษตรกรรม 394,646 คน สวนผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 165,636 คน โดย
กลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
สาขาการขายสง การขายปลีกมากท่ีสุด จํานวน
51,233 คน รองลงมาคือการบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ มีจํานวน 27,574 คน สาขา
กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร มีจํานวน 18,419
คน สาขาการกอสราง มีจํานวน 17,241 คน และ
สาขาการผลิต จํานวน 17,162 คน

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพ  ในป 2558 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมาก
ท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดาน
การเกษตรและการประมง จํานวน 369,697 คน
2) พนักงานบริการและพนักงาน ในรานคาและ
ตลาด จํานวน 78,299 คน 3)ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของมี
จํานวน 36,986 คน 4)อาชีพข้ันพ้ืนตางๆ ในดาน
การขายและใหบริการมีจํานวน 36,142 คนและ
5)ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆมีจํานวน 23,283 คน

สําหรับดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ
ซึ่งหมายถึงผู มีอายุ 60 ป ข้ึนไป สํานักงานสถิติ
จั งหวัดศรีสะ เกษไดดํ า เนินการสํ ารวจภาวะ
การทํางานของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.
2558 พบวามีผูสูงอายุจํานวน 108,190 คน โดย
แบงเปนแรงงานในระบบ 1,032 คน จําแนกเปน
ชาย 910 คน และเปนหญิง 12 คน

กลุมผูสูงอายุแรงงานนอกระบบจํานวน
107,158 คน จําแนกเปนชาย 60,468 คน และเปน
หญิง จํานวน 46,691 คน

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) มี
ตําแหนงงานวางแจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ มีจํานวน 2,599 อัตรา ในสวน
ของผูลงทะเบียนสมัครงานปนี้พบวามี 3,427 คน
ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในป 2559 นี้มีจํานวน
2,759 คน

สํ า ห รั บ ตํ า แ หน ง ง าน ว า งป 2 5 5 9
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) พบวาเปนชาย
264 อัตรา ขณะท่ีเพศหญิงมี 128 อัตรา และไม
ระบุเพศ จํานวน 2,207 อัตรา

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในป 2559 ท่ีพบวาจํานวนท้ังสิ้น 3,427
คน เปนชาย 1,625 คน และเปนหญิง 1,802 คน
และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ท้ังสิ้น 2,759 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะ
ไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายเล็กนอย
กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีจํานวน
1,399 คน ขณะท่ีเพศชายมีจํานวน 1,360 คน

ในส วนตํ าแหน ง งานว า งตามระดับ
การศึกษา ป 2559 พบวา ตําแหนงงานวางท่ีมี
ความตองการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวา มีความตองการจํานวน 1,055 อัตรา
รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 996
อัตรา ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน
346 อัตรา ระดับปริญญาตรี จํานวน 202 อัตรา
แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการ
แรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรีสูง โดยความ
ตองการในตําแหนงต่ํากวาปริญญาตรีมีถึงรอยละ
92 . 22 ( 2 , 397 อัตร า ) โ ดย เฉพาะระดั บ
ประถมศึกษาและต่ํากวา ดังนั้น จึงตองเรงรัดผลิต
กําลังคนในระดับนี้ใหมีปริมาณสอดคลองกับความ
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ตองการท่ีแทจริงเพ่ือไมใหเกิดปญหาการทํางาน
ต่ํากวาระดับซึ่งเปนการสูญเสียทรัพยากร

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานป 2559
ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนผูสมัคร
สูงสุด คือจํานวน 1,646 คน รองลงมาเปนระดับ
ประถมศึกษาและต่ํ ากวา  มีจํ านวน 794 คน
ปริญญาตรี จํานวน 539 คน ระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา จํานวน 442 คน และระดับปริญญาโท
มีจํานวน 4 คน สวนผูบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษา
มีการบรรจุงานมากท่ีสุด  เ ม่ือเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืน ๆ คือมีจํานวน 1,338 คน รองลงมา
เปนระดับปวช./ปวส./อนุปริญญาจํานวน 548 คน
ระดับปริญญาตรี  มีจํ านวน 520 คน ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีจํานวน 350 คน และ
ระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5อันดับแรก
ใน ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) คือ
1) การผลิต มีจํานวน 919 อัตรา 2)การขายสง
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน
65 อัตรา 3) กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุนอ่ืนๆ จํานวน 242 อัตรา 4)ท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร จํานวน 125 อัตรา 5)การ
กอสราง จํานวน 120 อัตราเม่ือศึกษาการบรรจุงาน
พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับ
แรกเปนอุตสาหกรรมเดียวกับตําแหนงงานวาง คือ
(1) การผลิต มีจํานวน 1,024 คน (2)การขายสง
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน
667 คน สวนอันดับ (3) , (4 ) , (5 ) ในปนี้  คือ
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ
จํานวน 267 คน ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร

จํานวน 129 และการกอสราง จํานวน 124 คน
ตามลําดับ

แรงงานตางดาว จํานวนแรงงานตางดาว
ท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 538 คน
จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอด
ชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูใน
ราชอาณาจักรและทํางานตามประเภทของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515
จํานวน 1 คน 2.คนตางดาวมาตรา 9 ประเภท
ท่ั ว ไ ป ไ ด แ ก  ค น ต า ง ด า ว ท่ี มี ถ่ิ น ท่ี อ ยู ใ น
ราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามาใน
ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวา
ดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาใน
ฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมี
ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดกฎกระทรวง
จํานวน 175 คน 3.คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจน
สัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว
และกัมพูชา ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันให
ทํ า ง านและอยู ใ น ร า ชอาณาจั ก ร  ต ามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ
สถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว
จํานวน 29 คน 4.คนตางดาวมาตรา 9 นําเขาตาม
MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว
และกัมพูชาท่ี เขามาทํางานตามความตกลง
ระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง
จํ านวน 203 คน 5.คนต างด าวมาตรา 12
ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ีเขา
มาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดาน
การเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ
ลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ นิ ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม
แหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
ปโตเลียม พ.ศ. 2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ
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ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คนตางดาวมาตรา
13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมได
รับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติและ
กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน
สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 6 คน 7.
คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาวสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป – กลับ หรือตามฤดูกาลใน
พ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดราชอาณาจักร
ไทย จํานวน 124 คน

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตาม
สัญชาติ  ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ดังนี้
สัญชาติเมียนมา จํานวน 117 คน สัญชาติลาว
จํานวน 307 คน สัญชาติกัมพูชา จํานวน 207 คน
การอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป) พบวาแรงงานไทย
ท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศท่ีมี
จํานวนท้ังสิ้น 442 คน เนื่องจากแรงงานท่ีทํางาน
อยูในตางประเทศแลวครบอายุสัญญาณและไดตอ
ใบอายุการทํางานอีกจํานวนหนึ่ง ประกอบกับ
แรงงานท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคในปท่ีแลว
ไดรับอนุญาตในปนี้ ซึ่งหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางของผูท่ีเดินทางไปทํางานพบวา สวนใหญ
เปนประเภทไปโดย Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 382 คน รองลงมา
เปนประเภทเดินทางดวยตนเอง 60 คน

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ทํางานใน ป 2559 มีจํานวน 442 คน สวนใหญ
จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 256 คน
คือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 98 คน ภูมิภาค

อ่ืนๆ จํานวน 83 และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน
5 คน

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป
2559 มีการฝกยกระดับฝ มือแรงงานจํานวน
1,256 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวา
กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการ
ฝกยกระดับอาชีพแรงงานสูงสุดคือจํานวน 746
คน รองลงมาคือกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน
450 คน และกลุมชางเครื่องกล มีจํานวน 60 คน

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมี
การทดสอบท้ังสิ้นจํานวน 732 คน โดยการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือจําแนกตาม
กลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุดคือกลุมชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกสจํานวน 636 คน รองลงมาคือกลุม
ชางกอสราง มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จํานวน 50 คน และกลุมชางเครื่องกล มีการ
ทดสอบมาตรฐานจํานวน 46 คน

การคุมครองแรงงาน สําหรับในป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น
จํานวน 226 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองรวม 3,205 คน จําแนกเปน
ชาย 1,720 คน โดยมีสัดสวนท่ีมากกวาเพศหญิงท่ี
ผานการตรวจจํานวน 1,484 คน และเปนเด็ก
จํานวน 1 คน  ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจปนี้
สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็กมาก
กลาวคือกวาครึ่งหนึ่ง เปนสถานประกอบการท่ีมี
ลูกจางต่ํากวา 10 คน (145 แหง) รองลงมาเปน
สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จํานวน 37
แหง ขนาดสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน
จํานวน 31 แหง สถานประกอบการขนาด 50 –
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99 คน จํานวน 8 แหง และสถานประกอบขนาด
100 – 299 คน จํานวน 5 แหง

ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า
สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 92.92
(จํานวน 210 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย คิดเปนรอยละ 6.63 (จํานวน 15 แหง)

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ในป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)
สํ า นั ก ง านส วั สดิ ก า ร และ คุ มค ร อ งแร ง ง าน
ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
สถานประกอบการท้ังสิ้นประมาณ 103 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้นประมาณ 3,600 คน
โดยจําแนกเปนลูกจางชาย จํานวน 2,082 คน
คิดเปนรอยละ 57.83 เปนลูกจางหญิง จํานวน
1,518 คน คิดเปนรอยละ 42.16 เม่ือพิจารณา
ขนาดสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน พบวา สถานประกอบการ
ขนาด 20–49 คน มีการตรวจสูงสุด คือจํานวน 24
แหง คิดเปนรอยละ 23.30 รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10–19 คน มีการตรวจ 22 แหง
สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 20 แหง
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 18 แหง
สถานประกอบการขนาด 100-199 คน  จํานวน 13
แหง และขนาดสถานประกอบการ 50-99 คน
จํานวน 6 แหง ตามลําดับ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในปนี้
มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลวจํานวน 6 แหง (ป 2558
มีการตรวจจํานวน 109 แหง) แตลูกจางท่ีผานการ
ตรวจมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน โดยคิดเปนสัดสวนลดลง
รอยละ 0.78

การประกันสังคม ขอมูลป 2559 พบวามี
จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขาย

กองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตาม
สถานประกอบการ 6,285 แหง โดยสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือ มี
จํานวน 4,631 แหง คิดเปนรอยละ 73.68
ผูประกันตนท้ังสิ้นจํานวน 88,009 คน

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุน
ประกันสังคม ณ ป 2559 มีเงินกองทุนจํานวน
265,097,985 บาท ในชวงป 2559 (มกราคม –
ธันวาคม 2559) จํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร
ทุพพลภาพ ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ
ว างงาน พบว า  จํ านวนผู ใชบริการ มี ท้ั งสิ้ น
ประมาณ 110 ,996 ราย สํ าหรับประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดใน
ปนี้ไดแก กรณีสงเคราะห มีผูประกันตนใชบริการ
81,648 ราย รองลงมาไดแกกรณีวางงาน มี
จํานวน 11,098 ราย กรณีเจ็บปวยมีจํานวน
7,055 ราย

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
265,097,985 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการ
จายเงินสูงสุดถึง 96,282,880 บาท รองลงมาคือ
กร ณีช ร าภาพ จ า ย เ งิ นประโ ยชน ทดแทน
49,145,757 บาท และกรณีวางงาน จายเงิน
ประโยชนทดแทน 39,903,560 บาท
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จั ง ห วั ด ศ รี ส ะ เ ก ษ ตั้ ง อ ยู ท า ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ระหวางเสน
รุงท่ีละติจูด 14 – 15 องศาเหนือและเสนแวงท่ี
104-105 องศา ตะวันออก อยูเหนือระดับน้ําทะเล
120 เมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด 8,839.976 ตาราง
กิ โ ล เ ม ต ร ห รื อ 5,524,987.50ไ ร  ห า ง จ า ก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถไฟ 515 กิโลเมตร
ทางรถยนต 571 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียง ดังนี้
อาณาเขตติดตอของจังหวัด

ทิศเหนือ : เขตอําเภอราษีไศล อําเภอ
ยางชุมนอย อําเภอศิลาลาด ติดตอกับ จังหวัด
ยโสธรและจังหวัดรอยเอ็ด

ทิศใต : เขตอําเภอภูสิงห อําเภอขุนหาญ
อําเภอกันทรลักษและติดกับประเทศกัมพูชา
ประชาธิปไตย

ทิศตะวันออก : อําเภอกันทรารมย
อําเภอเบญจลักษ อําเภอโนนคูณและจังหวัด
อุบลราชธานี

ทิศตะวันตก : เขตอําเภออุทุมพรพิสัย
อําเภอปรางคกู อําเภอหวยทับทัน อําเภอบึงบูรพ
และติดตอกับจังหวัดสุรินทร

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป
สวนใหญเปนท่ีราบลุมอยูทางตอนเหนือ

และตอนกลาง ของจังหวัด สวนทางตอนใตจะเปน
ท่ีลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชันพ้ืนท่ี
ท้ังหมด ของจังหวัดจะมีความลาดชัน จากทางตอน
ใตลงสูแมน้ํามูล ทางตอนเหนือของจังหวัดสภาพดิน

รอยละ 60 เปนดินรวนปนทรายท่ีมี   การระบาย
น้ําดี มีความอุดมสมบูรณต่ํามีเพียงรอยละ 4.5
ของพ้ืนท่ีจั งหวัดเทานั้น ท่ี มีระดับความอุดม
สมบูรณปานกลางถึงคอนขางสูง สวนท่ีเหลืออีก
ประมาณรอยละ 35.5 เปนดินภูเขาและเทือกเขา
ซึ่งทําการกสิกรรมไดเพียงบางสวนมียอดเขาสูง
ท่ีสุดของจังหวัดคือยอดเขาพนมตาเมือน ในเขต
อําเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนวชายแดนติด
กับ รวม 127 กม (อําเภอกันทรลักษ 76 กม.
อําเภอขุนหาญ 18 กม. และอําเภอภูสิงห 33 กม.)

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
จังหวัดศรีสะเกษในป 2557 มีมูลคา

เทากับ 62,762 ลานบาท เปลี่ยนแปลงหดตัวรอย
ละ 1.7 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ คือ สาขาการ
เกษตรกรรม (รอยละ 29.50 ของ GPP) สาขา
การศึกษา (รอยละ 23.00 ของ GPP) สาขาการ
ขายสง ขายปลีก (รอยละ 10.00 ของ GPP) สาขา
ตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 7.00 ของ GPP)
สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 6.20 ของ GPP)

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ
เดือนพฤศจิกายน 2559 โดยรวมขยายตัว เม่ือ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผาน จากเครื่องชี้
ภาวะเศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัว พิจารณา
จาก ภาคการเกษตร  หดตัวรอยละ 21.81 จาก
มูลคาผลผลิตดานเกษตรกรรม ลดลง จากมูลคา
ขาวนาปและมันสําปะหลังท่ีลดลง เปนหลัก และ
ในดานราคายังคงมีแนวโนมลดลง และดาน
ประมงมีมูลคาผลิตลดลง ในขณะท่ีดานปศุสัตวมี
มูลคาผลผลิตเพ่ิมข้ึน ภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัว
จากปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมลดลง
ตามปริมาณการผลิตท่ีลดลง จากปริมาณขาวในป

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ
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นี้ น อ ย ก ว า ป ท่ี ผ า น ม า  เ นื่ อ ง จ า ก โ ร ง ง ง า น
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนโรงสีขาว ภาค
บริการและการทองเท่ียว ขยายตัว จากจํานวน
นักทองเท่ียวอุทยานแหงชาติเขาพระวิหาร จํานวน
ผูเขาชมศูนยแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองศรีสะ
เกษ จํานวนนักทองเ ท่ียวเดินทางเขา – ออก
ราชอาณาจักร รวมท้ังภาษีบํารุงทองถ่ินจากโรงแรม
เพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล
ท่ีเนนสงเสริมดานการทองเท่ียว เพ่ือกระตุนใหเกิด
การใชจ ายภายในประเทศ และดานอุปสงค
ขยายตัว พิจารณาจากการบริโภคของภาคเอกชน
ชะลอตัว จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเ พ่ิมลดลง
ในขณะท่ีรถยนต จดทะ เบียนใหม  จํ านวน
รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และปริมาณการใช
ไฟฟาของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน การลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัว จากปริมาณการใชไฟฟาภาคธุรกิจเพ่ิมข้ึน
การใชจายภาครัฐ ขยายตัว รอยละ 12.97 จาก
ท้ังการเบิกจายงบรายจายประจํา และรายจาย
ลงทุนเพ่ิมข้ึน จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของ
รัฐบาล และการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
การคาชายแดน มีมูลคาลดลงจากการสงออกและ
นําเขา โดยสินคาหลักท่ีส งออก ไดแก  น้ํ า มัน
เชื้อเพลิง ดานการเงิน ปริมาณเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 1.30 ปริมาณสินเชื่อรอยละ 2.87 เสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ ดัชนีราคาผูบริโภคเทากับ 110.3
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.3 จากราคาหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไดแก ผักและผลไมสด
เปนหลัก และการจางงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.54

2. ดัชนีราคาผูบริโภค
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ

เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 110.3 เม่ือเทียบ
ดัชนีราคาผูบริโภคเดือนมกราคม – พฤศจิกายน
2559 สูงข้ึนรอยละ 0.5 โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลง
รอยละ 0.2 ไดแก ผักและผักไม ไขและผลิตภัณฑ
นม ปลาและสัตวน้ํา เนื้อสัตว เปนตน

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา

พฤศจิกายน ป 2559 (ป 2545=100)

ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
ศรีสะเกษ เดือนพฤศจิกายน 2559
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภค
ทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน

หมวด พฤศจิกายน 2559 ม.ค. – พ.ย. 2559
ดัชนีราคาผูบริโภค 110.3 109.9
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 117.5 117.0
หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 102.5 102.2
ดัชนีราคาผูบริโภค 107.6 107.6
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สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ประจําป 2559 ชวงเดือนมกราคม–ธันวาคม 2559
จะนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

1) กําลังแรงงานการมีงานทํา การวางงาน
2) การสงเสริมการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
5) การประกันสังคม

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการ
วางงาน เปนขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร โดยสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ดําเนินการสํารวจพรอมนําเสนอขอมูลเปนรายเดือน
รายไตรมาสและรายป ทางสํานักงานแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ จึงทําการคาดประมาณการ
มีงานทําของประชากร ป 2559 โดยดําเนินการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยจากผลการสํารวจขอมูลของ
สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษชวงไตรมาสท่ี 1 –
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 (นําผลรวมขอมูลชวงไตรมาส
ท่ี 1 – ไตรมาสท่ี 4 ป 2559 หาร 4 จะไดขอมูล
ประมาณการ ป 25598) เพ่ือนําเสนอเปนขอมูล
ป 2559 ผลการศึกษาวิเคราะหจึงเปนเพียงขอมูล
เบื้องตนเทานั้น ซึ่งพบวาในชวงไตรมาสท่ี 1 –
ไตรมาสท่ี 4 ป 2559หรือป 2559 จังหวัดศรีสะเกษ
มีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป
จํานวน 805,446 คน จําแนกเปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน ไดแก ผู มีงานทํา ผูวางงงาน และผูรอ
ฤดูกาล รวมจํานวน 562,651 คน คิดเปนรอยละ

69.85 ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งไดแกผู
ทํางานบาน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ จํานวน
242,802 คน คิดเปนรอยละ 30.15 ดังปรากฏใน
แผนภูมิ 1

แผนภูมิ 1 ประมาณการโครงสรางประชากร
ป 2559

หนวย : คน

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูลสํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษป 2559

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (มีอายุ 15 ปข้ึน
ไป) จํานวน 805,446 คน พบวาเปนผูอยูในกําลัง
แรงงาน 562,651 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา
560,282 คน คิดเปนรอยละ 99.57 ของผูอยูใน

สถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป

805,446 คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน
562,651 คน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
242,802 คน

กําลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 47 คน

ผูมีงานทํา
560,282 คน

ผูวางงาน
2,316 คน

ทํางานบาน
59,870 คน

เรียนหนังสอื
75,659 คน

อื่นๆ
107,274 คน
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กําลังแรงงานท ั้งหมด ขณะท่ีผูวางงานมี 2,316 คน
หรือคิดเปนรอยละ 0.41 ของผูอยูในกําลังแรงงาน
และผูรอฤดูกาลจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 0.01

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 0.41 โดย
อัตราการวางงานในปนี้มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลว
เพียงเล็กนอย ท่ีอัตราการวางงานภาพรวมรอยละ
0.42 สําหรับตัวเลขของกลุมผูไมอยูในกําลังแรงงาน
ซึ่งมีจํานวน 242,802 คน พบวาเปนผูทํางานบาน
เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจํานวน 59,870 คน
(คิดเปนรอยละ 10.64 ของกําลังแรงงานท้ังหมด)
75,659 คน (คิดเปนรอยละ 13.44) และ 107,274
คน (คิดเปนรอยละ 16.09) ตามลําดับ รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง 1

ตาราง 1 ประมาณการประชากร
จําแนกตามสภาพแรงงาน

หนวย:คน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559หมายเหตุ :

1.อัตราการจางงานตอกาํลังแรงงาน =
ำลังแรงงานผูอยูในก

100 xผูมีงานทํา

2.อัตราการวาง =
ำลังแรงงานผูอยูในก

100 xผูวางงาน

สําหรับผูมีงานทํา 560,282 คน พบวา
ทํางานภาคเกษตรกรรม 394,646 คน คิดเปน
รอยละ 70.43 ของผูทํางานท้ังหมด สวนผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 165,636 คน
(คิดเปนรอยละ 29.56 ของผูทํางานท้ังหมด) โดย
กลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
สาขาการขายสง การขายปลีกมากท่ีสุด จํานวน
51,233 คน คิดเปนรอยละ 30.93 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาคือการ
บริหารราชการและการปองกันประเทศ มีจํานวน
27,574 คน คิดเปนรอยละ 16.64 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด สาขากิจกรรม
โรงแรมและรานอาหาร มีจํานวน 18,419 คน
คิดเปนรอยละ 11.12 สาขาการกอสราง มีจํานวน
17,241 คน รอยละ 10.40 และสาขาการผลิต
จํานวน 17,162 คน คิดเปนรอยละ 10.36
(แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก

ป 2559

หมายเหตุ:ประมาณการจากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ ในป
2559 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร

สถานภาพแรงงาน ป 2558 ป 2559

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 803,141 805,446

ผูอยูในกาํลังแรงงาน 590,280 562,651

- ผูมีงานทํา 586,376 560,282

- ผูวางงาน 2,495 2,316

- กําลังแรงงานที่รอฤดกูาล 1,409 47

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 212,861 242,802

- ทํางานบาน 45,184 59,870

- เรียนหนังสอื 72,672 75,659

- อื่น ๆ 95,005 107,274

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.33 99.57

อัตราการวางงาน 0.42 0.41
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และการประมง จํานวน 385,698 คน คิดเปน
รอยละ 68.84 2) พนักงานบริการและพนักงาน ใน
รานคาและตลาด จํานวน 68,025 คน คิดเปน
รอยละ 12.14 3)ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง
ฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของมีจํานวน 26,079
คน คิดเปนรอยละ 4.65 4)อาชีพข้ันพ้ืนตางๆ ใน
ดานการขายและใหบริการ 22,240 คน คิดเปน
รอยละ 3.96 และ 5)ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ
มีจํานวน 16,953 คน รอยละ 3.02 (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ
(5 อันดับแรก) ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูล สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงาน
ทําพบว า ในป 2559 นี้  ผู มี ง านทําส วน ใหญ
มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน
202,806 คน คิดเปนรอยละ 36.04 รองลงมาเปน
ผู มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนปลายและมัธยม ศึกษาตอนตน จํ านวน
154,993 คน (คิดเปนรอยละ 27.54) 75,154 คน
(คิดเปนรอยละ 13.35) และ 66,528 คน (คิดเปน
รอยละ 11.82) ตามลําดับ

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับ
การศึกษา ป 2559

หมายเหตุ:ประมาณการจากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มี
งานทําพบวาสวนใหญทํางานสวนตัว กลาวคือ
จํานวน 278,005 คน (คิดเปนรอยละ 49.62)
เปนการทํางานสวนตัว รองลงมาชวยธุร กิจ
ครัวเรือน ลูกจางเอกชน และลูกจางรัฐบาล มี
จํานวน 177,752 คน (คิดเปนรอยละ 31.73)
55,499 (รอยละ 9.90) และจํานวน 45,885 คน
(คิดเปนรอยละ 8.18) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ี
มีสภาพเปนนายจางมีเพียง 3,141 คน (คิดเปน
รอยละ 0.55) (แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพ
การทํางาน ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูล สํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559
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ในประเด็นของผูวางงาน พบวาจํานวน
ผูวางงานในจังหวัดศรีสะเกษมีจํานวน 2,316 คน
(อัตรารอยละ 0.41) เม่ือพิจารณาอัตราการวางงาน
โดยในปท่ีแลวป 2558 มีอัตราการวางงาน จํานวน
2,495 คน (รอยละ 0.42) (แผนภูมิ 6)

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน
ป 2558 และ 2559

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน =
ำลังแรงงานผูอยูในก

100 xผูวางงาน

หมายเหตุ : ประมาณการจากขอมูล สํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ ขอมูล ณ ชวงไตรมาสที่1 – ไตรมาสที่4 ป 2559

จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด
ศรีสะเกษ ป 2558 พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูใน
แรงงานนอกระบบมีจํานวน 608,834 คน แรงงาน
นอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรกรรมมี
จํานวน 415,966 คน คิดเปนรอยละ 68.32 ขณะท่ี
นอกภาคเกษตรมี 192,868 คน (คิดเปนรอยละ
31 . 68 ) เ ม่ื อ พิ จ า รณาจํ า แนกตามประ เภท
อุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรกคือ การขายสง
การขายปลีก มีจํานวน 60,643 คน (คิดเปนรอยละ
31.44 ของแรงงานนอกภาคเกษตร ท้ังหมด )
รองลงมาคือ การบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ มีจํานวน 26,739 คน (คิดเปนรอยละ
13.86) การกอสราง จํานวน 24,273 คน (คิดเปน
รอยละ 12.59) การศึกษา มีจํานวน 23,840 คน

คิดเปนรอยละ 12.36 และการผลิต มีจํานวน
18,392 คน คิดเปนรอยละ 9.54 แผนภูมิท่ี 7

แผนภูมิ 7 ผูท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค

เกษตร(5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด
5 อันดับแรก คือ ดานการเกษตรและประมง
จํานวน 411,517 คน (คิดเปนรอยละ 67.59 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาพนักงาน
บริการ จํานวน 78,773 คน (คิดเปนรอยละ
12.94) อาชีพดานความสามารถทางฝมือ จํานวน
27,713 คน (คิดเปนรอยละ 4.55) 4)อาชีพ
วิชาชีพดานตางๆ จํานวน 25,650 คน (คิดเปน
รอยละ 4.21) และอาชีพพ้ืนฐานดานตางๆ
จํานวน 24,712 คน (คิดเปนรอยละ 4.06)
แผนภูมิท่ี 8
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แผนภูมิท่ี 8 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ จําแนกตามอาชีพ ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก
ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุระหวาง 45-49 ป
จํานวน 84,337 คน (คิดเปนรอยละ 13.85 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมา ผู มีอายุ
ระหวาง 50-54 ป จํานวน 73,059 คน (คิดเปน
รอยละ 12.00) อายุระหวาง 40-44 ป จํานวน
71,897 คน (คิดเปนรอยละ 11.81) และอายุ
ระหวาง 15 -19 ป มีนอยท่ีสุดจางงาน 19,890 คน
(คิดเปนรอยละ 3.27) แผนภูมิท่ี 9

แผนภูมิท่ี 9 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงาน
นอกระบบ จําแนกตามอายุ ป 2558

จํานวน(คน)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

ดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบ
สวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
คือ มีจํ านวน 215,106 คน (คิดเปนรอยละ
35.33) รองลงมาระดับประถมศึกษา จํานวน
175,083 คน (คิดเปนรอยละ 28.76) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 77,561 คน (คิดเปน
รอยละ 12.74) แผนภูมิท่ี 10

แผนภูมิท่ี 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอก
ระบบ  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ขอมูลเบื้องตน ป 2558

ดานการมีงานทําในกลุมผูสูงอายุ ซึ่ ง
หมายถึงผู มีอายุ 60 ป ข้ึนไป สํานักงานสถิติ
จังหวัดศรีสะเกษไดดําเนินการสํารวจภาวะการ
ทํางานของผูสูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ.
2558 พบวามีผูสูงอายุจํานวน 108,190 คน โดย
แบงเปนแรงงานในระบบ 1,032 คน จําแนกเปน
ชาย 910 คน และเปนหญิง 12 คน

กลุมผูสูงอายุแรงงานนอกระบบจํานวน
107,158 คน จําแนกเปนชาย 60,468 คน และ
เปนหญิง จํานวน 46,691 คน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน หนวยงานท่ีมี
บทบาทในภารกิจนี้คือสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ ซึ่ ง ใหบริการจัดหางานโดยไม เสีย
คาใชจายเพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีงานทํามีรายได
เหมาะสม ลดปญหาการวางงาน และการขาดแคลน
แรงงาน รูปแบบดําเนินการมีท้ังการจัดหางานใน
ประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในชวง
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) มี
ตําแหนงงานวางแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ มีจํานวน 2,599 อัตรา ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงานปนี้พบวามี 3,427 คน ขณะท่ี
ผูไดรับการบรรจุงานในป 2559 นี้มีจํานวน 2,759
คน ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 11

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง
ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน

ป 2558 และป 2559

ที่มา :ประมาณการขอมูลจากสํานักงานจัดหางานศรีสะเกษ

สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง ง า น ว า ง ป 2 5 5 9
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) พบวาเปนชาย

264 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.15 ของ
ตําแหนงงานว าง ท้ังหมด ขณะท่ี เพศหญิ ง มี
128 อัตรา (คิดเปนรอยละ 4.92) และไมระบุเพศ
จํานวน 2,207 อัตรา คิดเปนรอยละ 84.91 การท่ี
ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศสะทอนให
เห็นทัศนะของนายจ าง ท่ี มีตอศักยภาพของ
แรงงานวาชายและหญิงไมแตกตางกัน หญิง
สามารถทํางานไดทุกประเภทและไมไดยิ่งหยอน
กวาชาย เพศจึงไมไดเปนอุปสรรคในการทํางาน
ประกอบกับการท่ีนายจางไมระบุเพศจะเปนผลดี
ในดานโอกาสการคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผูสมัคร
ไดมากกวา

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ
ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในป 2559 ท่ีพบวาจํานวนท้ังสิ้น 3,427
คน เปนชาย 1,625 คน คิดเปนรอยละ 47.42
และเปนหญิง 1,802 คน คิดเปนรอยละ 52.58
และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ท้ังสิ้น 2,759 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะ
ไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชายเล็กนอย
กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง มีจํานวน

2) การสงเสริมการมีงานทํา

2.1 การจัดหางานในประเทศ
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1,399 คน (คิดเปนรอยละ 50.70) ขณะท่ีเพศชายมี
จํานวน 1,360 คน (คิดเปนรอยละ 49.29)

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/
และการบรรจุงานจําแนกตามเพศ ป 2559

จํานวน (คน)

ที่มา : ประมาณการขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ในส ว นตํ า แหน ง ง าน ว า ง ต าม ร ะดั บ
การศึกษา ป 2559 พบวา ตําแหนงงานวางท่ีมี
ความตองการสูงสุดคือ ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวา มีความตองการจํานวน 1,055 อัตรา
(คิดเปนรอยละ 40.49) รองลงมาเปนระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 996 อัตรา (รอยละ 25.74)
ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 346 อัตรา
(คิดเปนรอยละ 13.31) ระดับปริญญาตรี จํานวน
202 อัตรา (ร อยละ 7 .77 ) แสดงให เห็นว า
ตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํา
กวาปริญญาตรีสูง โดยความตองการในตําแหนงต่ํา
กวาปริญญาตรีมีถึงรอยละ 92.22 (2,397 อัตรา)
โดยเฉพาะระดับประถมศึกษาและต่ํากวา ดังนั้น
จึงตองเรงรัดผลิตกําลังคนในระดับนี้ใหมีปริมาณ
สอดคลองกับความตองการท่ีแทจริงเพ่ือไมใหเกิด
ปญหาการทํางานต่ํากวาระดับซึ่งเปนการสูญเสีย
ทรัพยากร

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานป 2559
ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนผูสมัคร

สูงสุด คือจํานวน 1,646 คน (คิดเปนรอยละ
48.05) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํา
กวา มีจํานวน 794 คน (คิดเปนรอยละ 23.18)
ระดับปริญญาตรี จํานวน 539 คน (คิดเปนรอย
ละ 15.73) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน
442 คน (คิดเปนรอยละ 12.90) และระดับ
ปริญญาโท จํานวน 4 คน (คิดเปนรอยละ 0.11)
สวนผูบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน
มากท่ีสุด เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ คือมี
จํานวน 1,338 คน (คิดเปนรอยละ 48.49)
รองลงมาเปนระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา
จํานวน 548 คน (คิดเปนรอยละ 19.86) ระดับ
ปริญญาตรี มีจํานวน 520 คน (คิดเปนรอยละ
18.84) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีจํานวน
350 คน (คิดเปนรอยละ 12.68) และระดับ
ปริญญาโท จํานวน 3 คน (คิดเปนรอยละ 0.10)

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับ
การศึกษาป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ

ดานอาชีพวาป 2559 อาชีพท่ีมีตําแหนง
งานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ไดแกอาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจํา
หรือทําซ้ํา ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขาย
และการใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน
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ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน  ผูสงเอกสาร
ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานในดานการเกษตร
ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ มีจํานวน
1,013 อัตรา (คิดเปนรอยละ 38.97) 2) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มีจํานวน
556 อัตรา (คิดเปนรอยละ 21.39) 3)เสมียน
เจาหนาท่ี มีจํานวน 354 อัตรา คิดเปนรอยละ
13.62 4)ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
จํานวน 238 อัตรา (คิดเปนรอยละ 9.15) และ 5)
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ  ตาง ๆ จํานวน
164 อัตรา (รอยละ 6.31) สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัคร
งานสูงสุด 5 อันดับแรก คืออาชีพงานพ้ืนฐาน
จํ านวน 1 ,449 คน ( คิด เป นร อยละ 42.28)
รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 585 คน (คิดเปนรอยละ
17.07) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ีจํานวน 402 คน
(คิดเปนรอยละ 11.73) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน
ผู ค ว บ คุ ม เ ค รื่ อ ง จั ก ร แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น
ประกอบการ จํานวน 339 คน (คิดเปนรอยละ
9.89) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ จํานวน 228 คน (คิดเปนรอยละ 6.65) สวน
การบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพ
งานพ้ืนฐาน จํานวน 1,084 คน (คิดเปนรอยละ
39.28) 2)อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 591 คน (คิดเปนรอยละ
21.42) 3)อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 367 คน
(คิดเปนรอยละ 13.30) 4)อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 239 คน (คิดเปน
รอยละ 8.66) และ 5)อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือ
ในธุรกิจตางๆจํานวน 182 คน (คิดเปนรอยละ
6.59)

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพ
ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ
แรกใน ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) คือ
1) การผลิต มีจํานวน 919 อัตรา (คิดเปนรอยละ
35.35) 2)การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน จํานวน 65 อัตรา (คิดเปนรอยละ
25 .12 ) 3) กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุนอ่ืนๆ จํานวน 242 อัตรา (คิดเปนรอยละ
9.31) 4)ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน
125 อัตรา(คิดเปนรอยละ 4.80) 5)การกอสราง
จํานวน 120 อัตรา (คิดเปนรอยละ 4.61) เม่ือ
ศึกษาการบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีการ
บรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรกเปนอุตสาหกรรม
เดียวกับตําแหนงงานวาง คือ (1) การผลิต มี
จํานวน 1,024 คน (คิดเปนรอยละ 37.11)
(2)การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช
ในครัวเรือน จํานวน 667 คน (คิดเปนรอยละ
24.17) สวนอันดับ (3), (4), (5) ในปนี้ คือ กิจ
กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน อ่ืนๆ
จํานวน 267 คน (คิดเปนรอยละ 9.67)ท่ีพักแรม
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และบริการดานอาหาร จํานวน 129 คน (คิดเปน
รอยละ 4.67) และการกอสราง จํานวน 124 คน
(คิดเปนรอยละ 4.49) ตามลําดับ

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและ
การบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม
ตําแหนง
งานวาง

บรรจุ
งาน

(อัตรา) (คน)
A.เกษตรกรรม ปาไม และการประมง 23 23
B.การทําเหมืองแร 2 2
C.การผลิต 919 1,024
D.การไฟฟา กาชและระบบปรับ
อากาศ

10 10

E.การจัดหาน้าํ การจัดการน้ําเสียฯ 2 2
F.การกอสราง 120 124
G.การขายสง การขายปลีกฯ 653 667
H. การขนสงและสถานที่เกบ็สินคา 79 83
I.ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 125 129
J.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 83 71
K.กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภยั

38 45

L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 18 19
M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรฯ 40 42
N.กิจกรรมการบริหาร และบริการ
สนับสนุนอื่นๆ

242 267

O.การบริหารราชการ การปองกัน
ประเทศ

57 61

P.การศึกษา 94 94
Q.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห

55 57

R.ศิลปะความบันเทิง 7 7
S.กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 28 31
T.กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนฯ 4 1
รวม 2,599 2,759
ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัด
ศรีสะเกษ ป 2559

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือ จํานวน 538 คน จําแนกเปนกลุม
ตางๆ ดังนี้ 1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตาง
ดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและ
ทํางานตามประเภทของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322
ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน 2.คน
ตางดาวมาตรา 9 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตาง
ดาวท่ี มี ถ่ิน ท่ีอยู ในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตให เข ามาในราชอาณาจักรเปนการ
ชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใช
ไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือ
ผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ี
กําหนดกฎกระทรวง จํานวน 175 คน 3.คนตาง
ดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีหลบหนีเขา
เ มื อ ง ไ ด รั บ ผ อ น ผั น ใ ห ทํ า ง า น แ ล ะ อ ยู ใ น
ราชอาณาจักร ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผานการ
พิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูก
กฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 29 คน 4.คนตาง
ดาวมาตรา 9 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตาง
ดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามา
ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ
รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 203 คน 5.คน
ตางดาวมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน
ไดแก คนตางดาวท่ีเขามาทํางานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว า ด านกา ร เส ริ มการ ล ง ทุ น
(พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520)
หรือกฎหมายอ่ืน ไดแก พระราชบัญญัตินิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2522 และ
พระราชบัญญัติปโตเลียม พ.ศ. 2514 เชน นัก
ลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 0 คน 6.คน

2.2 แรงงานตางดาว
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ตางดาวมาตรา 13 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก
คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวา
ดวยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสาร
เ พ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน
จํานวน 6 คน 7.คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก
คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขา
มาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับ
หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการ
สัญจรขามแดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับ
ประเทศท่ีติดราชอาณาจักรไทย จํานวน 124 คน

แผนภูมิ 17 คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน
จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามลักษณะการเขา

เมืองและประเภทคนตางดาว
ณ เดือนธันวาคม 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2559 จําแนกตาม
สัญชาติ  ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ดังนี้
สัญชาติเมียนมา จํานวน 117 คน สัญชาติลาว
จํานวน 307 คน สัญชาติกัมพูชา จํานวน 207 คน

แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาวตามมติ คสช.
จังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามสัญชาติ ป 2559

ณ เดือนธันวาคม 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

การอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)
พบวาแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ทํางานตางประเทศท่ีมีจํานวนท้ังสิ้น 442 คน
เนื่องจากแรงงานท่ีทํางานอยูในตางประเทศแลว
ครบอายุสัญญาณและไดตอใบอายุการทํางานอีก
จํานวนหนึ่ง ประกอบกับแรงงานท่ีลงทะเบียนแจง
ความประสงคในปท่ีแลวไดรับอนุญาตในปนี้ ซึ่ง
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูท่ีเดินทาง
ไปทํางานพบวา สวนใหญเปนประเภทไปโดย Re-
Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตอ
อายุสัญญา 382 คน (คิดเปนรอยละ 86.43)
รองลงมาเปนประเภทเดินทางดวยตนเอง 60 คน
คิดเปนรอยละ 13.57 (แผนภูมิ 20)

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง

ป 2559

ที่มา : ประมาณขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ทํางานใน ป 2559 มีจํานวน 442 คน สวนใหญ
จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 256 คน
คิดเปนรอยละ 57.92 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางาน
ตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออก
กลาง จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 22.17
ภู มิภาคอ่ืนๆ จํานวน 83 คน (คิดเปนรอยละ
18.78) และภูมิภาคแอฟริกาจํานวน 5 คน (คิดเปน
รอยละ 1.13) (แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค

ป 2559

ที่มา : ประมาณขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ในรอบป 2559 ( ไตรมาส 1 –
ไตรมาส 4 ป 2559) โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผู ใชแรงงานใน
รูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การ
ฝกยกระดับฝ มือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือ ขณะเดียวกันเปน
การพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยในป 2559 นี้ มีการฝก
เตรียมเขาทํางานจํานวน 134 คน  หากพิจารณา
ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการฝกเขา
ทํางานสูงสุดคือ กลุมชาง เครื่องกล จํานวน
76 คน คิดเปนรอยละ 56.71 รองลงมาคือ
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน
43 คน (คิดเปนรอยละ 32.08) และกลุมชาง
อุตสาหการ จํานวน 15 คน (คิดเปนรอยละ
11.19)

แผนภูมิ 22 การฝกเตรียมความทํางาน จําแนก
ตามกลุมอาชีพ ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการขอมูลจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป
2559 มีการฝกยกระดับฝ มือแรงงานจํานวน
1,256 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวากลุม
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝก
ยกระดับอาชีพแรงงานสูงสุดคือจํานวน 746 คน
(คิดเปนรอยละ 59.39) รองลงมาคือกลุมธุรกิจและ
บริการ จํานวน 450 คน (คิดเปนรอยละ 35.82)
และกลุมชางเครื่องกล มีจํานวน 60 คน (คิดเปน
รอยละ 4.77)

แผนภูมิ 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนก
ตามกลุมอาชีพ ป 2559

หมายเหตุ : ประมาณการขอมูลจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมี
การทดสอบท้ังสิ้นจํานวน 732 คน โดยการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือจําแนกตามกลุมอาชีพ
พบวา กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานสูงสุดคือกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส
จํานวน 636 คน (คิดเปนรอยละ 86.88) รองลงมา
คือกลุมชางกอสราง มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จํานวน 50 คน (คิดเปนรอยละ 6.83) และ
กลุมชางเครื่องกล มีการทดสอบมาตรฐานจํานวน
46 คน (คิดเปน รอยละ 6.28)

แผนภูมิ 24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2559

หมายเหตุ :ประมาณการขอมูลจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ

การพัฒนาฝมือแรงงานเปนเรื่องท่ีหลาย
ฝ า ย ต อ ง ช ว ย กั น ท้ั ง ภ า ค รั ฐ  เ อ ก ช น  คื อ
ผูประกอบการหรือเจาของสถานประกอบการ
รวมถึงลูกจาง ท้ังนี้ เพราะการพัฒนาฝมือแรงงาน
จะเปนการเพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน อีกท้ังจะเปนการรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี รวมถึงความเปนมาตรฐานใน
ระดับตางๆ ท้ังระดับประเทศและระดับโลก
ขณะเดียว กันเ พ่ือใหสอดคลองรับ กับความ
ตองการของตลาดแรงงานอีกดวย
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rd

ภารกิจของกระทรวงแรงงานท่ีตอเนื่องจาก
การสง เสริมการมีงานทําและการพัฒนาฝ มือ
แรงงานใหกลุมผูใชแรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปน
ท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐาน
และภารกิจในประการตอมาคือการคุมครอง
ลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการ
จางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางซึ่ง
ดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษมีจุดมุงหมายสูงสุด คือให
ลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายได
และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ ง  โดยการดําเนินการใหบรรลุ
วั ต ถุประสงค ตาม ท่ีกล าวมาแล ว  สํ านัก งาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
มีภารกิจ 3 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน  การจัด
สวัสดิการแรงงาน และการสงเสริมความปลอดภัย
ในการทํางาน

ก า ร ต ร ว จ แ ร ง ง า น คื อ ก า ร ต ร ว จ
สถานประกอบการซึ่งเปนมาตรฐานหนึ่งในการ
คุมครองแรงงานเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรการในการกํากับดูแลและกระตุนให
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานและเอาใจใสลูกจางของตนใหมากข้ึน
อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช
เปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแก
นายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง / ผูใช
แรงงานในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย สําหรับในป
2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559 )
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ
ท้ังสิ้นจํานวน 226 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
หรือไดรับการคุมครองรวม 3,205 คน จําแนก
เปนชาย 1,720 คน (คิดเปนรอยละ 53.66 ของ
ลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) โดยมีสัดสวนท่ีมากกวา
เพศหญิงท่ีผานการตรวจจํานวน 1,484 คน
(คิดเปนรอยละ 46.30 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)
และเปนเด็กจํานวน 1 คน (รอยละ 0.03 ของ
ลู ก จ า ง ท่ี ผ า น ก า ร ต ร ว จ ท้ั ง ห ม ด ) ซึ่ ง
สถานประกอบการท่ีตรวจปนี้สวนใหญ เปน
สถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็กมากกลาวคือกวา
ครึ่งหนึ่ง (รอยละ 64.15) เปนสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คน (145 แหง) รองลงมา
เปนสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน
จํานวน 37 แหง (คิดเปนรอยละ 16.37) ขนาด
สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จํานวน
3 1 แ ห ง ( คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 1 3 . 7 1 )
สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน จํานวน 8
แหง (คิดเปนรอยละ 3.53) และสถานประกอบ
ขนาด 100 – 299 คน จํานวน 5 แหง (คิดเปน
รอยละ 2.21)

ซึ่ ง เ ม่ื อ เปรี ยบ เ ทียบ กับป ท่ี แล ว คื อ
ป 2558 พบวาปนี้มีการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 261 แหง คิดเปน
อัตราลดลงรอยละ 15.48 และลูกจางท่ีผานการ

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน
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ตรวจคุมครองแรงงานมีจํานวนลดลงคิดเปนอัตรา
รอยละ 8.70 โดยสถานประกอบการทุกขนาด มี
ปริมาณการตรวจในสัดสวนท่ีลดลง รายละเอียด
ปรากฏตามตามตาราง 3

ตาราง 3 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการ
และลูกจางท่ีผานการตรวจ ป 2558-2559

สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ
ขนาดสถาน
ประกอบการ

ป 2558 ป 2559
สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

1 – 4 คน 261 272 99 224
5 – 9 คน 48 323 46 324

10 – 19 คน 28 361 37 463
20 – 49 คน 37 1.165 31 932
50 – 99 คน 8 613 8 649

100 – 299 คน 5 750 5 613
รวม 261 3,484 226 3,205

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : 1. สปก. = สถานประกอบการ

2.ขอมูล  ป 2558-2559 ประมาณการขอมูลจาก
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า
สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 92.92
(จํานวน 210 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย คิดเปนรอยละ 6.63 (จํานวน 15 แหง)
รายละเอียดในแผนภูมิ 25

แผนภูมิ 25 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน ป 2559 ในจังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรฐานหนึ่ง
ท่ีดํา เนินการเ พ่ือกระตุนสง เสริมให เจ าของ
สถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนัก
ถึงความปลอดภัยในการทํางานเพราะหากการ
ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ
ผลผลิต ท่ี เ พ่ิมสู ง ข้ึนของสถานประกอบการ
อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น
ประมาณ 103 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น
ประมาณ 3,600 คน โดยจําแนกเปนลูกจางชาย
จํานวน 2,082 คน คิดเปนรอยละ 57.83 เปน
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ลูกจางหญิง จํานวน 1,518 คน คิดเปนรอยละ
42.16 เม่ือพิจารณาขนาดสถานประกอบการท่ีผาน
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน พบวา
สถานประกอบการขนาด 20–49 คน มีการตรวจ
สูงสุด คือจํานวน 24 แหง คิดเปนรอยละ 23.30
รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10–19 คน
มีการตรวจ 22 แหง (คิดเปนรอยละ 21.35 สถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 20 แหง
(คิดเปนรอยละ 19.41) สถานประกอบการขนาด
5-9 คน จํานวน 18 แหง (คิดเปนรอยละ 17.47)
สถานประกอบการขนาด 100-199 คน  จํานวน 13
แห ง ( คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 1 2 . 6 2 ) แ ล ะ ข น า ด
สถานประกอบการ 50-99 คน จํานวน 6 แหง
(คิดเปนรอยละ 6.82) ตามลําดับ

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในปนี้
มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลวจํานวน 6 แหง (ป 2558
มีการตรวจจํานวน 109 แหง) แตลูกจางท่ีผานการ
ตรวจมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน โดยคิดเปนสัดสวนลดลง
รอยละ 0.78

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ ป 2558 – 2559

จําแนกตามสถานประกอบการ
สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ป 2558 ป 2559
สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

สปก.*
แหง

ลูกจาง
(คน)

1 – 4 คน 13 35 20 54
5 – 9 คน 22 156 18 127

10 – 19 คน 21 277 22 290
20 – 49 คน 35 1,155 24 735
50 – 99 คน 10 787 6 459

100 – 299 คน 8 1,162 13 1,935
รวม 109 3,572 103 3,600

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : 1. สปก. = สถานประกอบการ

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายสง การ
ขายปลีก การซอมแซมรถยนต รถจักรยานยนต
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือนจํานวน
46 แหง คิดเปนรอยละ 44.66 ของการตรวจ
ความความปลอดภัยในการทํางาน

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตรา
การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย
ใ น ป 2 5 5 9 ( คํ า น ว ณ จ า ก จํ า น ว น
สถานประกอบการ ท่ีปฏิบั ติ ไม ถู กตอ งตาม
กฎหม าย ใ นแต ล ะป ร ะ เภ ท อุต ส าห กร ร ม
เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท่ีตรวจ
ในแตละประเภทอุตสาหกรรม) ปฏิบัติถูกตอง
ท้ังหมด

ตาราง 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ป 2559
ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่

ผาน
การ
ตรวจ
(แหง)

ผลการตรวจ
(แหง)

อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง*ถูกตอง ไมถูกตอง

1.การขายสง ขายปลีก
2.การผลิต
3.การเปนส่ือทางการเงิน
4.โรงแรมและภัตตาคาร
5.การทําเหมืองแรและ
เหมืองหิน
6.การขนสง
7.เกษตรกรรมฯ
8.การกอสราง
9.กิจกรรมดานอสังหาฯ
10.การไฟฟา กาซฯ
11.กิจกรรมดานบริการ
ชุมชน

46
18
16
5
4

4
3
3
2
1
1

46
18
16
5
4

4
3
3
2
1
1

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

ที่มา:สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

มทอุตสาหกรรนกตามประเภการตรวจจาํแสถานประกอบ
รรมx100เภทอุตสาหกายจาํแนกประ◌้องตามกฎหม◌ัติไม่ถูกตสถานประกอบ*
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
พบวาในรอบป 2559 เดือนมกราคม – ธันวาคม
2559 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่ องมาจากการทํางานมี ท้ังสิ้ น 61 คน โดย
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100–299
คน คือจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 36.06
รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 20–49 คน
มีจํ า น วน 8 คน ( คิ ด เ ป น ร อ ยล ะ 13 . 1 1 )
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 7 คน
(คิดเปนรอยละ 11.47)

แผนภูมิ 28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากทํางาน จําแนกตามขนาด

สถานประกอบการ ป 2559

ทีม่า:ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

เ ม่ื อ พิจารณาผู ป ระสบ อันตรายหรื อ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจํานวน 61 คน ตาม
ประเภทการประสบอันตรายหรือความรุนแรง
พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน คือมีจํานวน
31 คน (คิดเปนรอยละ 50.81) ท่ีประสบอันตราย
และหยุดงานเกิน 3 วัน รองลงมาเปนผูหยุดงานไม
เกิน 3 วันจํานวน 30 คน (คิดเปนรอยละ 49.18)

แผนภูมิ 29 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทการ

ประสบอันตราย ป 2559

ที่มา :ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ

สําหรับสา เหตุการประสบอันตราย
พิจารณาใน 3 อันดับแรก สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุ
หรือสิ่งของพังทลายหลนทับ มีจํานวน 17 คน
คิดเปนรอยละ 27.86 2) วัตถุสิ่งของกระแทกชน
และวัตถุสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 8 คน
(คิดเปนรอยละ 13.11) 3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/
ดึง และตกจากท่ีสูง มีจํานวน 7 คน (คิดเปน
รอยละ 11.47)

แผนภูมิ 30 สาเหตุการประสบอันตราย
ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ศรีสะเกษ

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ภารกิจด านการประกันสั งคมเปน อีก
ภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ มีหนาท่ีตองดูแลผู ใชแรงงาน
เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ี
ม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูลป 2559 พบวา
มีจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขาย
กองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตาม
สถานประกอบการ 6,285 แหง โดยสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือมี
จํ านวน 4 ,631 แห ง  คิด เปนร อยละ 73 .68
ผูประกันตนท้ังสิ้นจํานวน 88,009 คน

ตาราง 9 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ท่ี
อยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ

จําแนกตามสถานประกอบการ

ขนาด สปก. สปก. (แหง) ผปต. (คน)
<=10 4,631 14,192

10-19 คน 814 11,581
20-49 คน 562 16,971
50-99 คน 130 8,948

100-199 คน 98 13,635
200-499 คน 33 10,924
500-999 คน 15 9,285
>1,000 คน 2 2,473

รวม 6,285 88,009

ปจจุบันจังหวัดศรีสะเกษ มีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของ
รัฐบาลมีเพียง 1 แหงเทานั้น คือ โรงพยาบาล
จังหวัดศรีสะเกษ

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุน
ประกันสังคม ณ ป 2559 มีเงินกองทุนจํานวน

265,097,985 บาท ในชวงป 2559 (มกราคม –
ธันวาคม 2559) จํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย  คลอดบุตร
ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ
ว างงาน พบว า  จํ านวนผู ใชบริการ มี ท้ั งสิ้ น
ประมาณ 110,996 ราย สําหรับประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดใน
ปนี้ไดแก กรณีสงเคราะห มีผูประกันตนใชบริการ
มีจํานวน 81,648 ราย คิดเปนรอยละ 73.55
ของผู ใชบริการท้ังหมด รองลงมาไดแกกรณี
วางงาน มีจํานวน 11,098 ราย (คิดเปนรอยละ
9.99) กรณีเจ็บปวยมีจํานวน 7,055 ราย (คิดเปน
รอยละ 6.35)

แผนภูมิ 32 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน
ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น
265,097,985 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการ
จายเงินสูงสุดถึง 96,282,880 บาท คิดเปน
รอยละ 36.32 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย
รองลงมาคือกรณีชราภาพ จายเงินประโยชน

5) การประกันสังคม
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ทดแทน 49,145,757 บาท คิดเปนรอยละ 18.54
และกรณีว างงาน จ ายเงินประโยชนทดแทน
39,903,560 บาท คิดเปนรอยละ 15.05

แผนภูมิ 33 การจายเงินประโยชนทดแทนจําแนก
ตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ภาวะด านแรงง าน มีการ เคลื่ อน ไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน สถานการณ
ทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน จะสงผล
ความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและ
ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงานในขณะท่ีการ
ผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายัง
มีอยางตอเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณดาน
เศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงงานการทํางานต่ํา
ระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
การผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของ
ฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัย
ท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไม
วาจะเปนรูปการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน
ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะ
ทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือ
กําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึง
ทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทํา
ใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน

สถานการณแรงงาน ป 2559 (ไตรมาส 1
– ไตรมาส 4 ป 2559) ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้

อัตราการสวนรวมในกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพการมีงานทําของ
กําลังแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษเม่ือเปรียบเทียบ
กับประชากร วัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจาก
กําลังแรงงานรวมซึ่งประกอบกดวย 3 กลุม คือ
กลุ มผู มี ง านทํา ผู ว า งง านและผู ร อฤดูกาล
เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป
โดยในป 2558 – 2559 มีอัตราในชวง 69.06 –
75.89 ซึ่งในป 2559 มีอัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานสูงสุดในไตรมาส 3 และมีอัตราลดลง
ต่ําสุดในไตรมาส 2 ของป ท้ังนี้ เนื่องมาจาก
ไตรมาส 3 ป 2559 นี้มีกําลังแรงงานเพ่ิมมากข้ึน
และมีอัตราลดลงต่ําสุดในไตรมาส 2 เพราะเปน
ชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร และจะขยับตัว
สูง ข้ึนในไตรมาส 3 เนื่องจากเปนชวงกําลัง
แ ร ง ง า น ใ ห ม เ พ่ิ ง จ บ ก า ร ศึ ก ษ า เ ร ง เ ข า สู
ตลาดแรงงาน แสดงวาฤดูกาลเปนปจจัยท่ีสงผล
กระทบตออัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
สําหรับป 2558 คาเฉลี่ยอัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานอยูท่ี 73.39 และป 2559 มีอัตรา
เฉลี่ยรอยละ 71.33 ในป 2559 อัตราการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานสูงสุดคือไตรมาส 3 และมี
อัตราต่ําสุดในไตรมาส 2 ท้ังนี้เนื่องจากฤดูกาลมี
การเปลี่ยนแปลงบอยจึงทําใหอัตราการมีสวนรวม
ในกําลังแรงงานเปลี่ยนแปลงไป การเก็บเก่ียว
ผลผลิตจึงเก็บไดไมถูกตองตามฤดูกาล

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
ขอมูล ป 2558 - 2559
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน =

15มีอายุ

100xนกาํลงัแรงงา

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปน
ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็นภาวการณ ทํ างานของ
ประชากร อัตราการจางงานในท่ีนี้จะพิจารณาใน
ประเด็นภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม
โดนอัตราการจางงานในภาคเกษตรคํานวณจากผูมี
งานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา ซึ่ง
จะชี้ใหเห็นสัดสวนของผูทํางานในภาคเกษตรวามี
สัดสวนเปนอยางไร สําหรับป 2558 – 2559 พบวา
อัตราการ  จางงานในภาคเกษตรมีอัตราสัดสวน
ในชวงรอยละ60.03 – 75.42 โดยอัตราการจางงาน
ในแตละไตรมาสจะข้ึนลงตามปจจัยฤดูกาล คือชวง
ฤดูการเกษตรและชวงเก็บเก่ียวผลผลิตการเกษตร
แรงงานจะเคลื่อนยายเขาสูภาคเกษตรมากทําให
แรงงานภาคเกษตรในไตรมาส 3 และ 4 เพ่ิมข้ึน
สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรซึ่งคํานวณ
จากผูมีงานทํานอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมี
ง าน ทํ าจะ มี ทิศทา งตรงข า มการจ า ง ง าน ใน

ภาคเกษตร กลาวคือ แรงงานในภาคอุตสาหกรรม
มีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 3 และ 4 ของทุกป
โดยเฉพาะในไตรมาส 3 เปนฤดู เพาะปลูก
เนื่องจากผูใชแรงงานเคลื่อนยายเขาไปอยูในภาค
เกษตรกรรมมากข้ึนนั่นเอง ท้ังนี้ อัตราการจาง
งาน  นอกภาคเกษตรในป 2558 – 2559 มีอัตรา
ในชวง รอยละ 24.57 – 38.96 หมายความวา
ประชากรท่ีมีงานทํา 100 คน จะเปนผูทํางานใน
ภาค อุตสาหกรรมประมาณ 24 – 38 คน
(แผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษขอมูล ป 2558 - 2559
อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร =

ผูมี้งานทาํ

100xกษตรใน/นอกภาคเผูมี้งานทาํ

หากพิจารณาการจางงานเฉพาะในสวน
ภาคอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก โดย
คํานวณจากจํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม
การขายสง การขายปลีกเปรียบเทียบกับจํานวน
ผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน
ภาคการขายสง การขายปลีกมีอัตราสูงข้ึนใน
ไตรมาส 1 และ 2 และกลับลดลงในไตรมาส 3
และ 4 โดยมีสาเหตุจากปจจัยเรื่องฤดูกาลท่ีสงผล
ตอภาวการณจางงานในภาคอุตสาหกรรมการขาย
สง การขายปลีก ซึ่งในประเด็นนี้จะสอดคลองไป

2) อัตราการจ้างงาน
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กับการจางงานใน – นอกภาคเกษตรและอัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงาน อยางไรก็ตามเม่ือ
พิจารณาถึงอัตราการจางงานภาคอุตสาหกรรมการ
ขายสง การขายปลีก ในป 2558 – 2559 พบวา
อัตราใกลเคียงกันคือมีอัตราในชวง 8.16 – 11.62
โดยป 2558 ไตรมาส 1 – 4 มีอัตรา 11.52 11.62
9.96 และ 8.39 สวนป 2559 ไตรมาส 1 – 4 มี
อัตรา 9.91 9.67 8.16 และ 8.92 ตามลําดับ
แสดงใหเห็นวาสัดสวนการจางงานในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีกในชวง 2 ปท่ีผานมามี
อัตราการเพ่ิมข้ึนเล็กนอย (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรม
การขายสง การขายปลีก

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก

=

อัตราการบรรจุ ง านสามารถดู ความ
เคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน โดยสามารถ
ศึกษาวิ เคราะห เปรียบเทียบจํานวนตําแหน ง
งานวาง หรือจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวน การบรรจุ งานท่ีสํ านักงานจัดหางาน
ศรีสะเกษดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงาน

วางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะ
เกษ จะพบวา สัดสวนอัตราการบรรจุงาน
ตอ ตําแหนงงานวางป 2559 จะอยูท่ีอัตรา
รอยละ 111.04 107.82 95.22 และ 105.58
โดยในชวงไตรมาส 1 ของปจะเริ่มมีอัตราสูงข้ึน
เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพ่ิงสําเร็จ
การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน อยางไรก็ตาม
ไตรมาส 4 ป 2559 มีสัดสวนท่ีลดลงมีผลจาก
ภาวะเศรษฐกิจ การชะลอตัวของเศรษฐกิจอันมา
จากสาเหตุหลายประการ จะพบวาอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางและตอผูสมัครงาน
จะมีการเปลี่ยนแปลงในสัดสวนท่ีสูงข้ึนในไตรมาส
2 และ 3 และลดลงในไตรมาส 4 เชนเดียวกับ
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ท้ังนี้
สืบเนื่องมาจากไตรมาสท่ี 2 และ ไตรมาสท่ี 3
เปนชวงท่ีกําลังแรงานใหมเพ่ิงสําเร็จการศึกษา
และ เริ่มเขาสูตลาดแรงงานตามท่ีกลาวไว

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวาง

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน =

นผูส้มคัรงา
100xารบรรจุงานผูไ้ดรั้บก

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง =

วา่งตาํแหน่งงาน
100xารบรรจุงานผูไ้ดรั้บก

ผูมี้งานทาํ

100xการขายปลีกายส่งาหกรรมการข◌ําในภาคอุตส

3) อัตราการบรรจุงาน
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อัตราการวางงานเปนอัตราท่ีคํานวณจากผู
ไมมีงานทําหรือผูวางงานเปรียบเทียบกับจํานวน
กําลังแรงงาน ซึ่งพบวาในป 2559 มีอัตราการวา
งานเฉลี่ยตลอดป 0.41 ซึ่งลดลงจากอัตรา
การวางงานเฉลี่ยป 2558 ท่ีมีอัตราการวางงาน
รอยละ 0.44 และเม่ือพิจารณารายไตรมาสในรอบ
ป 2558 – 2559 จะพบวาอัตราการวางงานจะมี
การเคลื่อนไหวข้ึนลงตามปจจัยฤดูกาล โดยไตรมาส
1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเก็บเก่ียวสงผลให
แรงงานในภาคเกษตรเริ่มวางงาน อัตราการวางงาน
ในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2
เนื่องจากเปนชวงท่ีเขาสูฤดูการเกษตร โดยเฉพาะ
ไตรมาส 3 มีอัตราลดลงอยางมาก เพราะไตรมาสนี้
เปนชวงฤดูการเพาะปลูกแทจริงประกอบกับเปน
ชวงท่ีมีกําลังแรงงานเพ่ิงสําเร็จการศึกษาใหมและ
เขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหการวางงานในชวงนี้
ลดลงและจะเริ่มสูงข้ึนอีกครั้งในชวงไตรมาส 4

แผนภูมิ 5 อัตราการวางงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

อัตราการวางงาน =
นกาํลงัแรงงา

100xางงานจาํนวนผูว้่

4) อัตราการว่างงาน
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ตารางภาคผนวก
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ป 2558 – ป 2559

ที่มา : ขอมูล Q (ไตรมาส ) 2558 – 2559 สํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

สถานภาพแรงงาน ป 2558 ป 2559
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 803,141 805,446
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 590,280 562,651
1.1.1 ผูมีงานทํา 586,376 560,282
1.1.2 ผูวางงาน 2,495 2,316
1.1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,409 47
2. ผูไมอยูกําลังแรงงานอายุ 15 ปข้ึนไป 212,861 242,802
2.1 ทํางานบาน 45,184 59,870
2.2 เรียนหนังสือ 72,672 75,659
2.3 อ่ืน ๆ 95,005 107,274
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ตาราง 2 ผูมีงานทํา  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายไตรมาส ป 2558 – ป 2559
ประเภทอุตสาหกรรม ป 2558 ป 2559

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 153,338 187,612 340,950 213,584 181,063 394,646
1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 153,338 187,612 340,950 213,584 181,063 394,646
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 111,320 91,878 203,198 87,715 77,921 165,636
2.การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - 355 0 355
3.การผลติ 8,381 10,433 18,813 8,538 8,624 17,162
4.การไฟฟา กาซ และไอนํ้า 794 260 1,054 184 0 184
5.การจัดหานํ้า บําบดันํ้าเสีย 117 0 117 66 22 88
6.การกอสราง 23,933 4,467 28,400 14,557 2,684 17,241
7.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถ
จักรยานยนตฯ

31,692 29,019 60,711 24,946 26,287 51,233

8.การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 3,620 - 3,620 3,124 81 3,205
9.กิจกรรมโรงแรม และรานอาหาร 6,598 14,579 21,177 5,621 12,799 18,419
10.กิจกรรมขอมลูขาวสารและการสื่อสาร 392 510 902 594 111 706
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,179 1,623 2,802 1,192 1,137 2,330
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 55 78 133 36 0 36
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 307 80 387 1,079 110 1,189
14.การบริหารและสนับสนุน 322 466 788 219 168 387
15.การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 19,466 7,835 27,300 18,593 8,981 27,574
16.การศึกษา 9,019 13,207 22,226 5,583 7,994 13,576
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,551 4,462 7,013 949 4,281 5,231
18.กิจกรรมศลิปะความบันเทิงและนันทนาการ 1,318 111 1,430 270 768 1,038
19.กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,435 3,461 4,897 1,412 3,006 4,418
20.ลูกจางในครัวเรือน 143 1,289 1,432 400 869 1,269
21.องคการระหวางประเทศ - - - - - -
22.ไมทราบ - - - - - -
รวม 264,658 279,490 544,148 301,299 258,984 560,283
ที่มา : ประมาณการสํานกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 3 ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ป 2558 – ป 2559

ที่มา : ประมาณการสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทอาชีพ
ป 2558 ป 2559

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 12,054 1,671 13,725 10,490 1,977 12,468
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8,739 14,543 23,283 5,772 11,181 16,953
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวของ

4,028 2,974 7,001 3,913 4,587 8,499

4. เสมียน 2,342 6,965 9,307 3,520 3,989 7,509
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 32,642 45,658 78,299 27,313 40,712 68,025
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 189,775 179,922 369,697 208,591 177,107 385,698
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกจิการคาที่
เกี่ยวของ

28,926 8,060 36,986 18,051 8,028 26,079

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ

12,444 1,994 14,438 11,895 916 12,810

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 18,431 17,711 36,142 11,753 10,488 22,240
10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - - - -

รวม 309,380 279,497 588,876 301,296 258,984 560,280
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 4 ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2558 – ป 2559

ที่มา : ประมาณการสํานักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ

ตาราง 5 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  จําแนกตามเพศ  ป 2559

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ  ป 2558

ประเภทอาชีพ ป 2558 ป 2559
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 2,984 4,134 7,117 2,235 3,079 5,314
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 105,837 106,123 211,921 106,635 96,171 202,806
3. ประถมศึกษา 93,546 77,353 170,900 52,191 72,802 154,993
4. มัธยมศึกษาตอนตน 46,693 27,670 74,363 40,919 25,609 66,528
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,687 33,841 66,528 42,618 32,536 75,154

- สายสามัญ 28,061 30,446 58,507 36,577 28,883 65,461
- สายอาชีวศึกษา 4,597 3,395 7,991 6,041 3,652 9,693
- สายวิชาการศึกษา 30 0 30 0 0 0

6. อุดมศึกษา 25,109 30,377 55,486 23,461 28,786 52,247
- สายวิชาการ 13,004 16,321 29,325 13,174 16,530 29,704
- สายอาชีพ 6,239 4,311 10,550 5,470 5,334 10,803
- สายวิชาการศึกษา 5,866 9,745 15,611 4,818 6,23 11,740

7. การศึกษาอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0
8. ไมทราบ 0 0 0 0 0 0

รวม 306,857 279,498 586,355 298,059 258,982 557,041

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง

2,599 264 128 2,207 3,427 1,625 1,802 2,759 1,360 1,399
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกการศึกษา ป 2559

วุฒิการศึกษา
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

ผูลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 1,055 794 350
มัธยมศึกษา 996 1,646 1,338
ปวช. 271 156 210
- พาณิชย 12 61 78
- ชาง 12 64 83
- อ่ืน ๆ 247 31 49

ปวส. 66 272 321
- พาณิชย 9 118 151
- ชาง 9 142 158
- อ่ืน ๆ 48 12 12

อนุปริญญา 9 14 17
ปริญญาตรี 202 539 520
ปริญญาโท 0 4 3
ปริญญาเอก 0 0 0
อ่ืน ๆ 0 0 0

รวม 2,599 3,425 2,759
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ ป 2559

ทีม่า : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

วุฒิการศึกษา

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)
ตําแหนงงาน

(อัตรา)
ผูลงทะเบียนสมัคร

งาน
(คน)

บรรจุงาน
(คน)

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 20 21 23
2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 98 147 100
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 238 227 239
4. เสมียน เจาหนาท่ี 354 402 367
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 556 585 591
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 13 29 13
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 164 228 182
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 143 339 160
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,013 1,449 1,084
T ผูฝกงาน 0 0 0

รวม 2,599 3,427 2,759
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559

ประเภทอุตสาหกรรม

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป
2559)

ตําแหนงงาน
(อัตรา)

บรรจุงาน(คน)

A เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23 23
B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 2 2
C การผลิต 919 1,024
D การไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 10 10
E การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 2 2
F การกอสราง 120 124
G การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจกัรยานยนต ของใช
สวนบุคคล ฯ

653 667

H โรงแรมและภัตตาคาร 79 83
I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 125 129
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 83 71
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 38 45
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหารมิทรัพย 18 19
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 40 267
N กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 242 61
O การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 57 94
P การศึกษา 94 57
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 55 7
R. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 7 31
S. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 28 1
T. กิจกรรมจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการท่ีทําข้ึน
เอง

4 0

U. กิจกรรมองคการระหวางประเทศ และภาคภาคสีมาชิก 0 0
รวม 2,599 2,759
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 9 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551
จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดศรีสะเกษ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง

และประเภทคนตางดาว ไตรมาส 4 ป 2559 ณ เดือนธันวาคม 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2559 หมายเหตุ : เปนขอมูลสะสม

ตาราง 10 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ป 2559
จําแนกขอมูลตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2559

สัญชาติ (คน)
รวม พมา ลาว กัมพูชา
631 117 307 207

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ป 2558

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว คน
มาตรา 9

1. ประเภทตลอดชีพ 1
2. ประเภทท่ัวไป 175
3. ประเภทพิสูจนสัญชาติเดิม 29
4. ประเภทการนําเขาตาม MOU 203

มาตรา 12
5. ประเภทสงเสริมการลงทุน 0

มาตรา 13
6. ประเภทชนกลุมนอย 6

มาตรา 14
7. ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในลักษณะ ไป-กลับหรือตามฤดกูาล 124

รวม 538
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 11 การฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับฝมือ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส  ป 2559

กลุมอาชีพ ป 2559
การฝกเตรียมเขาทํางาน 134

1.ชางกอสราง 0
2.ชางอุตสาหการ 15
3. ชางเครื่องกล 76
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 43
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0
7. ธุรกิจและบริการ 0

ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 1,256
1.ชางกอสราง 0
2.ชางอุตสาหการ 0
3. ชางเครื่องกล 60
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 746
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0
7. ธุรกิจและบริการ 450

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 732
1.ชางกอสราง 50
2.ชางอุตสาหการ 0
3. ชางเครื่องกล 46
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 636
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0
7. ธุรกิจและบริการ 0

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง 13 การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ขนาดสถาน
ประกอบการ

จํานวน
ประกอบการ

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน)
ชาย หญิง เด็ก รวม

1 – 4 คน 99 99 125 0 224
5 – 9 คน 46 172 151 1 324

10 – 19 คน 37 228 235 0 463
20 – 49 คน 31 583 349 0 932
50 – 99 คน 8 385 264 0 649

100 – 299 คน 5 253 360 0 613
300 – 999 คน 0 0 0 0 0

1,000+ คน 0 0 0 0 0
รวม 226 1,720 1,484 1 3,205

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559
(ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถานประกอบการ จํานวนประกอบการ
ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง
1 – 4 คน 20 28 26 0 54 20 0

5 – 9 คน 18 66 61 0 127 16 2
10 – 19 คน 22 149 141 0 290 20 2

20 – 49 คน 24 500 235 0 735 23 1
50 – 99 คน 6 284 175 0 459 6 0

100 – 299 คน 13 1,055 880 0 1,935 13 0
300 – 999 คน 0 0 0 0 0 0 0

1,000+ คน 0 0 0 0 0 0 0

รวม 103 2,082 1,518 0 3,600 98 5
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ตาราง 15 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทสถานสถานพยาบาล ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ประเภทสถานพยาบาล แหง
รัฐบาล 1
เอกชน -
รวม 1

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ตาราง 16 การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559)

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ประเภทประโยชน
ทดแทน

ราย บาท

1. เจ็บปวย 7,055 11,909,969
2. คลอดบุตร 3,993 96,282,880
3. ทุพพลภาพ 2,106 5,362,423
4. ตาย 890 23,800,744
5. สงเคราะหบตุร 81,648 38,692,653
6. ชราภาพ 4,206 49,145,757
7. วางงาน 11,098 39,903,560

รวม 110,996 265,097,985
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ตาราง 17 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากทํางาน
จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) จังหวัดศรีสะเกษ

ที่มา : ประมาณการขอมูลจาก สํานกังานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ

ขนาดสถานประกอบกิจการ ความรายแรง
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน

1-4 คน - - - 1 2
5-9 คน - - - 3 2

10-19 คน - - - 3 3
20-49 คน - - - 7 1
50-99 คน - - - 5 2

100-199 คน - - - 8 14
200-499 คน - - - - -
500-999 คน - - - 2 3

1,000 คนข้ึนไป - - - 2 3
รวม - - - 31 30
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ตาราง 18 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย

ป 2559 (ไตรมาส 1 – ไตรมาส 4 ป 2559) จังหวัดศรีสะเกษ

สาเหตุการประสบอันตราย ความรายแรง
ตาย ทุพพล

ภาพ
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน
หยุดงาน

เกิน
3 วัน

หยุดงานไม
เกิน
3 วัน

รวม

1. ตกจากท่ีสูง - - - 5 2 7
2. หกลม ลื่นลม 1 - - - 3 4
3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - -
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 12 5 17
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 5 8
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 3 4 7
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - 3 5 8
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เขาตา

- - - - - -

9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - - - -
10. ประสบอันตรายจากทาทางการ
ทํางาน

- - - - - -

11. อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - - - -
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - -
13. ไฟฟาช็อต 3 - - 3 2 8
14. ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - - -
15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - -
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - -
17. อันตรายจากรังสี - - - - - -
18. อันตรายจากแสง - - - - - -
19. ถูกทํารายรางกาย - - - - - -
20. ถูกสัตวทําราย - - - - - -
21. โรคเน่ืองจากการทํางาน - - - 1 - 1
22. อ่ืน ๆ - - - - - -

รวม 4 - - 30 26 60
ท่ีมา : ประมาณการขอมูลจาก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
นางวไิลวรรณ เทียงดาห แรงงานจังหวดัศรีสะเกษ
นางสาวจุฑามาศ เตพิมลรัตน ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
นายสรรชยั ชอบพิมาย ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
นายวชิิต เอื้อสมานจิต สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
นางอุทัยวรรณ โกตระกูล รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ

ผูจัดทํา
นางณภิร โกศยักานนท นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นางตวนัภร  กุลพัฒน นักวชิาการแรงงงานปฏบิัติการ
นางจารุวรรณี  บุญมี เจาพนักงานการเงนิและบญัชีชํานาญงาน
นางดารณีย  ผกาพันธ พนักงานธุรการ ส 3
นางสาวมาธวรรย  แสนมานิตย เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบื้องตน

**************************************************
ขอบคุณผูรวมจัดทํา /หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หนวยงานภายนอก อาท ิสํานักงานสถิตจังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดศรีสะเกษ สํานักงานอุตสาหกรรม ทั้งหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
 ทานสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

ทุกฉบับไดที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณแรงงาน
 หากทานตองการรับขอมูลเปนซีดี หรือมขีอสงสัย/ขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท

0-456-14061, 0-4562-2071
E-MAIL : LABOUR_SSK@HOTMAIL.COM
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