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คำนำ 

  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษฉบับนี้  เป็นการรายงานประจำ ปี 2562                 
จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของสถานการณ์แรงงาน                   
ในระดับจังหวัดและประมวลผลการนำเสนอ เผยแพร่ทางสถิติต่างๆ การวิเคราะห์ สถานการณ์แรงงาน                 
จังหวัดศรีสะเกษของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการส่งเสริม              
ให้เข้าถึงระบบข้อมูลของศูนย์แรงงานแห่งชาติให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ซึ่งเนื้อหาในเล่มประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

• ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ 
• ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
• สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานระดับจังหวัด ได้แก่สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานจั งหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานประกันสั งคมจังหวัดศรีสะเกษ           
สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน           
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดศรีสะเกษ 
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ            
ได้เผยแพร่ข้อมูลทุกไตรมาสที่จัดทำขึ้น ลงบนเว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ http://sisaket.mol.go.th 

ในการนี้  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                       
มา ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ผู้สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
ทราบด้วย เพื่อจะได้ดำเนินการปรับปรุงการจัดทำรายงานในครั้งต่อไป     
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บทสรุปผู้บริหาร 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ 

 “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนธันวาคม 2562 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัว 
เนื่องจากอุปทานหดตัว จากภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ ในขณะที่ด้านอุปสงค์ขยายตั ว จากการลงทุน
ภาคเอกชน ส่วนเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี” เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า               
มีสัญญาณหดตัว สะท้อนจาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยหดตัวร้อยละ -25.7 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่ผ่านมา หดตัวต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมาที่หดตัวร้อยละ -16.1 จากปริมาณข้าว และยางพารา 
เป็นหลัก เนื่องจากบางพ้ืนที่ในจังหวัดประสบปัญหาอุทกภัยส่งผลให้ผลผลิตทางเกษตรเกิดความเสียหาย        
ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยหดตัวร้อยละ -4.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา หดตัวจากเดือน
ที่ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 0.3 จากจำนวนนักท่องเที่ยว ยอดขายจากการค้าส่งค้าปลีกในจังหวัด และผลการเบิก
เงินเดือนสถานศึกษาในจังหวัด เป็นหลัก ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยขยายตัวร้อยละ 
11.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 8.4             
จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้             
ทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

สถานการณ์แรงงานไตรมาส รายปี 2562 

 กำลังแรงงาน ในปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่  1 - ไตรมาสที่ 4) จังหวัดศรีสะเกษมีประชากรที่อยู่ใน             
วัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป หรือผู้อยู่ในวัยแรงงาน จำนวน 810,199 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 556,354 คน 
ผู้มีงานทำ 546,534 คนและผู้ว่างงาน 2,120 คน  

แผนภาพ 1 ผู้ที่อยู่ในวัยทำงานอายุ 15 ปีขึ้นไป รายปี 2562 

                                   
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 

การมีงานทำ ผู้ มี งานทำในจังหวัดศรีสะเกษ ในปี  2562 (เฉลี่ ยไตรมาสที่  1 - ไตรมาสที่  4)                      
จำนวน 546,534 คน พบว่าทำงาน ในภาคเกษตรกรรม จำนวน  399,672 คน ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น                
มีผู้มีงานทำ จำนวน 146,861 คน โดยสาขานอกภาคเกษตรผู้มีงานทำมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จำนวน 47,283 คน รองลงมาคือ การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จำนวน 22,412 คน และ                    
การก่อสร้าง จำนวน 18,794 คน ตามลำดับ 
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 การจ้างงาน อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดในปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  คือ อาชีพ                
งานพ้ืนฐาน จำนวน 631 คน รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จำนวน 317 คน 
และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 255 คน ตามลำดับ และอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน              
มากที่สุด คือ การผลิตจำนวน 432 คน รองลงมาคือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จำนวน 390 คน และกิจกรรมการบริหารและสนับสนุนงานอื่นๆ จำนวน 261 คน ตามลำดับ 
 การว่างงาน อัตราการว่างงานในปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4) อยู่ที่ร้อยละ 0.38 เพ่ิมข้ึน
จากปีที่แล้วร้อยละ 0.22 โดยเป็นเพศชาย จำนวน 1,549 คน เพศหญิง 571  คน และพบว่า ตำแหน่งงานว่างตาม
ระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ 631 อัตรา อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง
มากที่สุด คือ การขายส่ง  และการขายปลีก  การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 388 อัตรา 

 การเลิกจ้าง ในปี 2562 ไม่มีการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
 ศักยภาพแรงงาน ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 1,102 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว ที่มีจำนวน 
176 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ช่างไฟฟ้า มีผู้ผ่านการ
ทดสอบ จำนวน 568 คน ด้านผู้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จำนวน 734 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว             
ที่มีจำนวน 180 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า ธุรกิจและการบริการ มีผู้สำเร็จการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานมากที่สุด จำนวน 469 คน ด้านการฝึกอาชีพเสริมมีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 915 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว          
ที่มีจำนวน 682 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มธุรกิจและการบริการ จำนวน 395 คน  
 การประกันสังคม จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 
ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 83,095 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทน                
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 35,130 ราย 
รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 19,018  ราย และกรณีว่างงาน 1,855 ราย  

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 207 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จำนวน 2,845 คน ซึ่งสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กต่ำกว่า 10 คน ร้อยละ 
65.22 (135 แห่ง) โดยสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 2 แห่ง                               

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 108 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,817 คน  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในปี 2562 จังหวัดศรีสะเกษ มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องการจากการทำงาน จำนวน 70 ราย โดยประเภทความรา้ยแรง พบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 44 ราย  
 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนดส่งเสริม
สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จำนวน 81 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับประโยชน์ 3,150 คน 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2562 จังหวัดศรีสะเกษ มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 437 คน โดยแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เดินทางไปทำงานที่ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 266 คน    
ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี R–Entry มีจำนวน 369 คน เดินทางด้วยตนเอง 68 คน 
 สถิติคนต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1,324 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
    1. คนต่างด้าวมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพ่ือการท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร โดยแบ่งได้ดังนี้ 
  - ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชจักรและทำงานตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 



   

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) 12 

 

  - ประเภททั่วไป คือ คนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือ                   
ผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 14.27 
  - ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนี
เข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการ
พิสูจน์และปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 696 คน คิดเป็นร้อยละ 52.57  
  - ประเภทนำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 26.06 
    2. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย  คือ คนต่างด้าวที่ ไม่ ได้ รับสัญชาติและ
กระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 1.74   
    3. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับ
ประเทศไทย อาจได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวหรือตามฤดูกาล จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 5.29 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 จังหวัดศรีสะเกษตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ละติจูด      
14 - 15 องศาเหนือ และเส้นแวงที่  104 - 105 องศาตะวันออก อยู่ เหนือระดับน้ำทะเล 120 เมตร               
มีเนื้อที่ทั้ งหมด 8,839.976 ตารางกิ โลเมตรหรือ 5,524,987.50 ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ                     
551 กิโลเมตร ทางรถยนต์ 571 กิโลเมตร 
 
1. อาณาเขตติดต่อของจังหวัด 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดยโสธรและจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศใต้ ติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 

 

แผนภาพ 2 แผนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
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2. ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปจังหวัดศรีสะเกษ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มอยู่ทางตอนเหนือและตอนกลาง

ของจังหวัด ส่วนทางตอนใต้จะเป็นที่ลาดชันและลูกคลื่นลอนตื้นสลับลาดชันพ้ืนที่ทั้ งหมดของจังหวัด                          
จะมีความลาดชันจากทางตอนใต้ลงสู่แม่น้ำมูลทางตอนเหนือของจังหวัดสภาพดินร้อยละ 60 เป็นดินร่วนปนทราย              
ที่มีการระบายน้ำดี มีความอุดุมสมบูรณ์ต่ำ มีเพียงร้อยละ 4.5 ของพ้ืนที่จังหวัดเท่านั้นที่มีระดับความอุดมสมบูรณ์
ปานกลางถึงค่อนข้างสูง ส่วนที่เหลืออีกประมาณร้อยละ 35.5 เป็นดินภูเขาและเทือกเขาซึ่งทำการกสิกรรมได้เพียง
บางส่วน มียอดเขาสูงที่สุดของจังหวัด คือ ยอดเขาพนมตาเมือนในเขตอำเภอขุนหาญ 673 เมตร และมีแนว
ชายแดนติดกับราชอาณาจักรกัมพูชา 

3. ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของจังหวัดศรีสะเกษ มีอากาศร้อนจัดในฤดูร้อนและค่อนข้างหนาวจัด            
ในฤดูหนาว ส่วนในฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในช่วงเดือนกันยายน โดยมักจะตกหนักในพ้ืนที่ตอนกลางและตอนใต้              
ของจังหวัด ส่วนในพ้ืนที่ทางตอนเหนือของจังหวัดจะมีปริมาณฝนตกน้อย และไม่ค่อยสม่ำเสมอโดยเฉลี่ยแล้ว               
ในปีหนึ่งๆ จะมีฝนตกอยู่ 100 วัน ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 1,200 - 1,400 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 
10 องศาเซลเซียส สูงสุดประมาณ 40 องศาเซลเซียส เฉลี่ยประมาณ 26 - 28 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพันธ์เฉลี่ย  
ร้อยละ 66 - 73 

4. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2562 โดยรวมหดตัวจากเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจของ
จังหวัด เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัวสะท้อนจาก 
ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยหดตัวร้อยละ -47.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาหดตัว       
จากเดือนที่ผ่านมาที่หดตัวร้อยละ -85.4 จากปริมาณยางพารา และพริก เป็นหลัก เนื่องจากบางพ้ืนที่ในจังหวัด
ประสบปัญหาอุทกภัยส่งผลให้ผลผลิตทางเกษตรเกิดความเสียหาย ในขณ ะที่ ในขณะที่ดัชนี  ผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยขยายตัวร้อยละ 10.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ขยายตัวต่อเนื่อง
จากเดือนที่ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 9.9 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากจำนวนโรงงาน
อุตสาหกรรมในจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน          
ดัชนี ผลผลิตภาคบริการขยายตัว โดยขยายตัวร้อยละ 6.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ขยายตัว
จากเดือนที่ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 4.9 จากจำนวนนักท่องเที่ยว ยอดขายจากการค้าส่ง ค้าปลีกในจังหวัด            
เป็นหลัก เศรษฐกิจด้านอุปสงค์  (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจาก ดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัว โดยขยายตัวร้อยละ 28.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ชะลอตัวจากเดือน            
ที่ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 33.5 จากรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ เนื่องจากสิ้นสุดระยะเวลา 5 ปี 
โครงการรถยนต์คันแรกจึงมีการซื้อรถยนต์เพ่ิมขึ้นมาก และภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้  จากมาตรการดูแลผู้มี          
รายได้น้อยของภาครัฐ ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -36.0             
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา โดยเป็นผลจากปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดลดลงจาก           
ปีที่ผ่านมา ด้านการเงิน พบว่า พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน มีปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว               
โดยขยายตัวร้อยละ 5.1เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา ขยายตัวจากเดือนที่ผ่านมาที่ขยายตัว               
ร้อยละ 4.5 และปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 22.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาขยายตัว
ต่อเนื่องจากเดือนที่ผ่านมาท่ีขยายตัวร้อยละ 22.1 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด           
ในเดือนกันยายน อยู่ที่ร้อยละ 0.1 จากการเพ่ิมขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยมาจากข้าว 
แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง และผักผลไม้ เป็นหลัก สำหรับการจ้างงานในเดือนกันยายน 2562 อยู่ที่ร้อยละ -7.6 
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5. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2562 เท่ากับ102.30 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2562 เท่ากับ 101.90 ลดลงร้อยละ 0.30 ถ้าเทียบกับเดือนธันวาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.30 
เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) 2562 กับระยะเดียวกันของ ปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.80 
 

ตารางท่ี 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดศรีสะเกษ  จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ธันวาคม ปี 2562 (ปี 2558=100) 

 

หมวด   ธันวาคม 2562 มกราคม – ธันวาคม 2562 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 101.6 102.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 101.3 100.8 
หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 101.7 101.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 102.0 101.7 
ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดศรีสะเกษ เดือนธันวาคม 2562 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
6. ข้อมูลสถานประกอบกิจการในจังหวัดศรีสะเกษ 
 ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2563 จังหวัดศรีสะเกษ  มีสถานประกอบกิจการทั้งหมด 2,525 แห่ง ลูกจ้าง 
จำนวน 19,920 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 11,279 คน คิดเป็นร้อยละ 56.59 ของจำนวนลูกจ้าง
ทั้งหมด เพศหญิง จำนวน 8,641 คน คิดเป็นร้อยละ 43.35 ของจำนวนลูกจ้างทั้งหมด และลูกจ้างเด็กจำนวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.06 ของจำนวนลูกจ้างท้ังหมด   
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ตารางท่ี 2 จำนวนของสถานประกอบการและลูกจ้างในจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามรายอำเภอ 
 

อำเภอ 
จำนวนสถาน

ประกอบกิจการ 
จำนวนลกูจ้าง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1.เมืองศรีสะเกษ 1,064 5,166 4,090 2 9,258 

2.ยางชุมน้อย 48 203 225 0 428 

3. กันทรารมย ์ 134 571 360 1 932 

4. กันทรลักษ์ 333 1,536 1,050 1 2,587 

5. ขุขันธ์ 189 579 555 0 1,134 

6. ไพรบึง 29 147 65 0 212 

7. ปรางค์กู ่ 61 151 158 0 309 

8. ขุนหาญ 95 439 285 1 725 

9. ราษีไศล 115 503 436 1 940 

10. อุทุมพรพิสัย 219 787 691 2 1,480 

11. บึงบูรพ ์ 16 22 36 0 58 

12. ห้วยทับทัน 29 142 85 2 229 

13. โนนคูณ 30 317 117 0 434 

14. ศรีรัตนะ 18 50 33 0 83 

15. น้ำเกลี้ยง 15 36 34 0 70 

16. วังหิน 15 44 33 0 77 

17. ภูสิงห์ 32 136 98 2 236 

18. เมืองจันทร์ 5 5 6 0 11 

19. เบญจลักษ์ 27 281 152 0 433 

20. พยุห ์ 29 124 80 0 204 

21. โพธิ์ศรีสุวรรณ 18 31 50 0 81 

22. ศิลาลาด 4 9 2 0 11 

รวม 2,525 11,279 8,641 12 19,920 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เดือนมกราคม 2563 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มีอาจชะลอตามภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ จึงส่งผล
ต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ต้นทุนในการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา               
เพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนาย
หรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนอง          
ต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ในปี 2562 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน            

ของจังหวัดศรีสะเกษ วัดจากอัตราส่วนของประชากรในวัยแรงงานของจังหวัดที่มีงานทำหรือกำลังหางานทำซึ่ง
สะท้อนอุปทานแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมในการทำงานอยู่ที่ร้อยละ 68.67 แสดงว่า ประชากรในวัยทำงาน 
100 คน มีประมาณ 68 – 69 คน มีงานทำหรือกำลังหางาน โดยลดลงจากปีก่อน ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 71.94  

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน อัตราการไม่มีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  

ปี 2559 –  ปี 2562  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)    ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

2. อัตราการจ้างงาน 

 อัตราการจ้างงานตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดศรีสะเกษ                  
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2562 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรของจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 73.96 
มีสัดส่วนลดลงจากปี 2561 ที่มีร้อยละ 74.83 อัตราการจ้างงานนอกภาคการเกษตร ปี 2562 มีอัตรา 26.04 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ที่มีร้อยละ 26.04 เนื่องมาจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคการเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปสู่ภาคการ
เกษตรกรรม อันเป็นฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร 
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แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

3. อัตราการว่างงาน 
 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  คิดจาก
จำนวนผู้ว่างงานต่อกำลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 0.38 เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.22               
ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ 3 อัตราการว่างงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   ประมวลขอ้มูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
4. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์                   
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดย เมื่อวิเคราะห์จำนวน
การบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้ง                
ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ในปี  2562                      
อยู่ที่ร้อยละ 104.75  โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นปี 2561 ที่มีร้อยละ 74.91  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการได้มี
บรรจุงานเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 119.13 จะพบว่า                
มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ที่อัตราร้อยละ 91.25 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มีตำแหน่งงานว่างเพ่ิมขึ้นรวมถึง
ยอดผู้สมัครงานทีสู่งกว่าปีที่ผ่านมา  
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

5. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์              
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และ
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ           
ในปี 2562 มีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงาน 207 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย มีจำนวน 2 แห่ง ส่วนการตรวจความปลอดภัย ในการทำงานทั้งหมด พบว่า มีการตรวจความปลอดภัย  
ในการทำงาน จำนวน 108 แห่ง สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายทั้ง 4 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้
ดำเนินการให้สถานประกอบการปรับปรุงและปฏิบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเรียบร้อยแล้ว 

6. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์    
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมา
จากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ ก็จะเกิดเป็น ข้อพิพาท
แรงงานขึ้น ซึ่งในปี 2562 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการเกิดขึ้นแต่อย่างใด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 ข้อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ้านของที่ทำการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ ณ เดือน ธันวาคม 2562 
พบว่า จังหวัดศรีสะเกษ มีประชากรทั้งหมด 1,472,859 คน (เป็นชาย 734,405 คน เป็นหญิง 738,454 คน)  
สำนักงานสถิติจั งหวัดศรีสะเกษ ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร ในปี  2562                
สรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ มีประชากรที่อยู่ ในวัยทำงานหรือายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 810,199 คน (เป็นชาย 
386,003 คน เป็นหญิง 424,196 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 556,354 คน (เป็นชาย 300,398 คน 
เป็นหญิง 255,956 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 546,534 คน (เป็นชาย 295,349 คน เป็นหญิง 251,184 คน)           
ผู้ว่างงาน 2,120 คน (เป็นชาย 1,549 คน  เป็นหญิง 571 คน) อัตราการว่างงานร้อยละ 0.38 และขณะที่ผู้ไม่
อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 253,845 คน  (เป็นชาย 85,605 คน เป็นหญิง 168,240 คน) จำแนกเป็นผู้ทำ
งานบ้าน 58,858 คน เรียนหนังสือ 71,305 คน และอ่ืนๆ 123,682 คน 
 

แผนภาพ 3 โครงสร้างประชากรจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2563 
 
 

 สำหรับผู้มีงานทำ 546,534 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 359,672 คน คิดเป็นร้อยละ 73.13       
ของผู้มี งานทำทั้ งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 146,862 คน คิดเป็นร้อยละ 26.87                 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มี         
ผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 47,283 คน คิดเป็นร้อยละ 32.20 ของผู้มีงานทำ                        
นอกภาคเกษตรกรรม 2) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จำนวน 22,412 คน คิดเป็นร้อยละ 15.26 ของผู้มี
งานทำนอกภาคเกษตรกรรม 3) การก่อสร้าง จำนวน 18,794 คน คิดเป็นร้อยละ 12.80 ของผู้มี งานทำ                          
นอกภาคเกษตรกรรม 4) การผลิต จำนวน 16,797 คน คิดเป็นร้อยละ 11.44 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม                      
5) กิจกรรม ที่พัก โรงแรมและอาหาร จำนวน 11,278 คน คิดเป็นร้อยละ 7.68 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม  
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แผนภูมิ 5 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในปี 2562 จำนวน 546,534 คน พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 

5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 392,888 คน คิดเป็นร้อยละ 71.89                  
ของผู้มีงานทำทั้งหมด 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 50,709 คน คิดเป็นร้อยละ 9.28 
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 29,102 คน คิดเป็นร้อยละ 5.32       
4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 22,702 คน คิดเป็นร้อยละ 4.15 และ                       
5) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ จำนวน 14,736 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ตามลำดับ 
 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2562 
(เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  

  

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ จำนวน 546,534 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษา                       
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 174,218 คน คิดเป็นร้อยละ 31.88 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 171,945 คน คิดเป็นร้อยละ 31.46 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 74,277 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.59 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 69,183 คน คิดเป็นร้อยละ 12.66 ระดับอุดมศึกษาจำนวน 51,101 คน            
คิดเป็นร้อยละ 9.35 ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 7 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 
(เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   

 
   ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว กล่าวคือ จำนวน 
268,084 คน คิดเป็นร้อยละ 49.05 รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 179,112 คน คิดเป็นร้อยละ 32.77 
เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 55,664 คน คิดเป็นร้อยละ 10.18 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 39,236 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 7.18 ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง จำนวน 3,969 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 และการ
รวมกลุ่ม จำนวน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 8 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2562 
(เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4) 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
   

สำหรับแรงงานนอกระบบของจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัด         
ศรีสะเกษ พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 462,765 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้
จะทำงานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่  กล่าวคือมีจำนวน 406,109 คน คิดเป็นร้อยละ 87.76 ขณะที่                          
นอกภาคเกษตร มีจำนวน 56,656 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่งการ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 30,516 คน คิดเป็นร้อยละ 53.86 ของแรงงานนอกระบบประเภท
อุตสาหกรรม 2) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ จำนวน 7,074 คน คิดเป็นร้อยละ 12.49 ของแรงงานนอกระบบประเภท
อุตสาหกรรม 3) ที่ พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 7,042 คน คิดเป็นร้อยละ 12.43 ของแรงงาน           
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นอกระบบประเภทอุตสาหกรรม 4) การผลิต จำนวน 5,155 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10 ของแรงงานนอกระบบ
ประเภทอุตสาหกรรม 5) การก่อสร้าง จำนวน 4,002 คน คิดเป็นร้อยละ 7.06 ของแรงงานนอกระบบประเภท
อุตสาหกรรมตามลำดับ 

 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ  
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2562  

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก            
คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 405,020 คน คิดเป็นร้อยละ 87.52 2) พนักงานบริการ จำนวน 29,798 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.44 3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 13,393 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.89 4) ด้านอาชีพ
พ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 5,240 คน คิดเป็นร้อยละ 1.13 และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 3,982 คน              
คิดเป็นร้อยละ 0.86 ตามลำดับ 

 

แผนภูมิ 10 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอาชีพ ปี 2562 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

  

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป คือ มีจำนวน 
97,345 คน คิดเป็นร้อยละ 21.04 รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 50 - 54 ปี มีจำนวน 67,829 คน คิดเป็นร้อยละ 14.66 
และอายุ 55 – 59 ปี มีจำนวน 65,350 คน คิดเป็นร้อยละ 14.12 ส่วนช่วงอายุที่น้อยที่สุด คืออายุ 15 – 19 ปี 
จำนวน 5,443 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18 ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 11 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอายุ ปี 2562 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบที่มี งานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษาคือมีจำนวน 166,987 คน คิดเป็นร้อยละ 36.08 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 152,219 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.89 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 68,780 คน คิดเป็นร้อยละ 14.86 ตามลำดับ 
 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบในจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
      ภารกิจการส่งเสริมการมีงานทำ เป็นภารกิจหลักกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน             
จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ             
โดยการจัดหางานจังหวัด ในปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดศรีสะเกษ 1,433 อัตรา มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 1,147 อัตรา ในส่วนผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน ปีนี้พบว่ามีจำนวน 1,260 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 1,590 คน ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุงานในปีนี้มีจำนวน 1,501 คน  เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 1,191 คน 
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แผนภูมิ 13 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2562 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
  

      สำหรับตำแหน่งงานว่างปีนี้พบว่าเป็นชาย 117 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.16 ของตำแหน่งงาน
ว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 56 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.91 และไม่ระบุเพศ 1,260 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 87.93                       
การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไป  
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณา  
เห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิ 14 ตำแหน่งงานว่างงานในจังหวัดศรีสะเกษ แยกตามเพศ ปี 2562 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)  ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

  
      เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่าจำนวนทั้งสิ้น 1,260 คน       
เป็นชาย 542 คน คิดเป็นร้อยละ 43.02 เป็นหญิง 718 คน คิดเป็นร้อยละ 56.98 และการบรรจุงาน มีผู้ที่ได้รับ
การบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 1,501 คน โดยเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงาน
ที่เปน็เพศหญิง จำนวน 899 คน คิดเป็นร้อยละ 59.89 ขณะที่เพศชายมีจำนวน 602 คน คิดเป็นร้อยละ 40.11  
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แผนภูมิ 15 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจำแนกตามเพศ ปี 2562 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

      สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการจำนวน 631 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.03 รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า มีความต้องการจำนวน 381 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.59 ระดับ ปวช. มีความต้องการ
จำนวน จำนวน 1969 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.68 ระดับ ปวส. มีความต้องการจำนวน 112 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
7.82 และระดับปริญญาตรีมีจำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 4.33 ระดับที่มีความต้องการน้อยมาก คือ ระดับ
อนุปริญญา มีจำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 3.56 ตามลำดับ  
 

แผนภูมิ 16 ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงานจำแนกตามระดับการศึกษา  
ปี 2562 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)    
ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
   
 

  ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีการบรรจุสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
631 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.04  2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด จำนวน 317 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 21.12 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง มีจำนวน 255 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.99            
4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 185 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.33 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักร 
จำนวน 45 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.00 ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 17 การบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ปี 2562 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)     
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
 
 
 2.2 แรงงานต่างด้าว 
       จำนวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1,324 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
    1. คนต่างด้าวมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมาย
ว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยวหรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร โดยแบ่งได้ดังนี้ 
  - ประเภทตลอดชีพ  ได้แก่  คนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชจักรและทำงาน            
ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 
  - ประเภททั่วไป  คือ คนต่างด้าวที่อยู่ ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้ เข้ามา
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 189 คน          
คิดเป็นร้อยละ 14.27 
  - ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนี            
เข้าเมืองได้รับการผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการ
พิสูจน์และปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 696 คน คิดเป็นร้อยละ 52.56  
  - ประเภทนำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 26.06 
    2. คนต่ างด้ าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่ มน้ อย  คื อ  คนต่ างด้ าวที่ ไม่ ได้ รับสัญ ชาติ                  
และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.74    
    3. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับ
ประเทศไทย อาจได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวหรือตามฤดูกาล จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 5.29 
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แผนภูมิ 18 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดศรีสะเกษ 
จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2562 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   
ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

  
      ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจำแนกตามสัญชาติใน
จังหวัดศรีสะเกษ มีจำนวน 1,300 คน ดังนี้ 1) สัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 1,140 คน คิดเป็นร้อยละ 87.69 2) สัญชาติ
ฟิลิปปินส์ จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 5.13 3) สัญชาติจีน จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 4) สัญชาติ
อังกฤษ จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 1.08 และ 5) สัญชาติแคเมอรูน จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 1.15 
ตามลำดับ 
 

แผนภูมิ 19 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดศรีสะเกษ  
จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 

    
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
 

 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
      แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 142 คน ส่วนใหญ่       
เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 57.04 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 23.94 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด ระดับปวช./
ปวส./อนุปริญญา จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 11.97 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด และ ประถมศึกษา 
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7.04 ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด  
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แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 

 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4) 
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

     หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 84 คน คิดเป็นร้อยละ 96.55 และเดินทางด้วยตนเอง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 
ตามลำดับ 

 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2562 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4)   
ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

  แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามท่ีได้รับอนุญาตในปี 2562 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาค
เอเชีย ได้แก่  ไต้หวัน ญี่ปุ่น ฮ่องกง ฯ โดยภูมิภาคเอเชียมีจำนวน 266 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 ของแรงงานไทย
ที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือภูมิภาคอ่ืนๆ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ อิตาลี ฯ จำนวน 98 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.43 และภูมิภาคตะวันออกกลาง ได้แก่ อิสราเอล สหรัฐอาหรับ เอมิเรทส์ คูเวต บาห์เรน ฯ 
จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 ตามลำดับ        
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แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามภูมิภาคที่ได้เดินทางไป ปี 2562 

             
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (เฉลี่ยไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4) ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  

 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

    ในรอบปี 2562 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ                
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการฝึก
อาชีพเสริม 

      การฝึกเตรียมเข้าทำงานใน ปี 2562 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึก 188 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็น ช่างไฟฟ้า 
จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 32.45 รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 31.91 และ
อาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 30.85 ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 46 คน                
คิดเป็นร้อยละ 24.47 ของผู้เข้ารับการฝึก  

     สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2562 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน               
ทั้งสิ้น 739 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 469 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 349 คน           
คิดเป็นร้อยละ 47.41 ของผู้เข้ารับการฝึก รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 145 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ 
จำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 80.69 ของผู้เข้ารับการฝึก และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 125 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 ของผู้เข้ารับการฝึก 

    ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี 9 กลุ่มอาชีพ จำนวน 1,185 คน ส่วนใหญ่คือกลุ่มไฟฟ้า 
จำนวน 577 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 2.76 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในกลุ่ม รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จำนวน 298 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.76 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน กลุ่มคอมพิวเตอร์ จำนวน 178 คน และกลุ่มช่าง
ก่อสร้าง จำนวน 101 คน ตามลำดับ 

  การฝึกอาชีพเสริมในไตรมาสนี้ พบว่า มีผู้เข้ารับฝึกอาชีพ ทั้งสิ้น 915 คน ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มช่างธุรกิจ                 
และบริการ จำนวน 395 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 81.52 ของผู้เข้ารับการฝึก
รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 360 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 
62.22 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และกลุ่มช่างก่อสร้าง จำนวน 80 คน มีผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ        
จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 23 การพัฒนาศักยภาพแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) ประมวลข้อมูล :  สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
    4.1 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำการพัฒนาฝีมือแรงงาน             
เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่
เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทใน            
การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้    
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันใน            
ด้านอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับ           
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย สำหรับในปี 2562 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ       
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 207 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 2,845 คน 
จำแนกเป็นชาย จำนวน 1,559 คน คิดเป็นร้อยละ 54.80 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมดและเป็นหญิง จำนวน 1,286 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.20 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดต่ำกว่า 10 คน จำนวน 135 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.22 รองลงมา คือสถานประกอบการขนาด ที่มีลูกจ้าง               
ต่ำกว่า 20 คน จำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.84 และสถานประกอบการ ขนาด 20 - 49 คน จำนวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.59 ตามลำดับ  
  พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 2 แห่ง กรณีการจ่าย
ค่าจ้างน้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งทางสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดำเนินการ
ออกคำสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง ต่อไป 
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ตาราง 3 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ จังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 

ขนาด สปก. สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1 - 4 คน 96 - - 
5 - 9 คน 39 1 0.48 

10 - 19 คน 39 - - 
20 - 49 คน 24 1 0.48 
50 - 99 คน 4 - - 

100 - 299 คน 5 - - 
รวม 207 2 0.96 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  ป ี2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) 

 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

      สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน         
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ               
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง                      
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  
      ในปี 2562 ได้มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามอุตสาหกรรมมีสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจ จำนวน 108 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ทั้งสิ้น 2,817 คน พบว่า สถานประกอบการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 104 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 และสถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.70 โดยสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีการออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุง 
 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
      นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ    
นายจ้างแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข              
ในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้างและลูกจ้างมีความ
เข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาความขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนไปสู่การเพ่ิม
ผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานและคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและ
ลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง ซึ่งในจังหวัดศรีสะเกษองค์การลูกจ้างได้จัดตั้งสหภาพ
แรงงานเพียงจำนวน 1 แห่งเท่านั้น คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
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สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในปี 2562 นี้                 
ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ แสดงให้เห็นว่า ที่ผ่านมาความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้างในจังหวัดศรีสะเกษอยู่ในระดับด ี

 

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ          

สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2562 ได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน จำนวน 143 แห่ง มีผู้ใช้
แรงงานได้รับบริการ 5,698 คน  

 

ตารางท่ี 4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม ปี 2562 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 35 1,700 
2.สวัสดิการที ่สปก.จัดให้โดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 17 957 
3.สวัสดิการด้านการจัดการนันทนาการ 9 773 
4.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 81 3,150 
5.สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 1 18 

รวม 143 6,598 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ไตรมาส 4 ปี 2562 (ตุลาคม - ธันวาคม 2562)           
 

 4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 
      สำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในปี 2562 พบว่า ไมม่ีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการ  
 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 
      สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามจำนวนสถานประกอบการ 
(ในกองทุนเงินทดแทน) ในปี 2562 พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้นจำนวน 
70 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยมากที่สุด คือสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ขนาด 100 - 200 คน โดยมีจำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 22.86 รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 1 – 10 คน 
จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และสถานประกอบการขนาด 11 - 20 คน จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.57 ตามลำดับ                                       
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แผนภูมิ 24 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานในจังหวัดศรีสะเกษ 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) 
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 70 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า 
ส่วนใหญ่สาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 27.14 รองลงมาคือ                    
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 22.86 และวัตถุหรือสิ่งของพังทลาย จำนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.14 ตามลำดับ 

 

แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดศรีสะเกษ 
จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2562 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562)             
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 5. การประกันสังคม 
    ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม                
จังหวัดศรีสะเกษ มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง            
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ปี  2562 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้ งสิ้น                
2,250 แห่ง ผู้ประกันตนมีทั้งสิ้น จำนวน 31,308 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน 
คือ มีจำนวน 1,630 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.44 ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน 
จำนวน 6,597 คน คิดเป็นร้อยละ 21.07 รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 101 - 200 คน จำนวน 5,084 คน 
คิดเป็นร้อยละ 16.24 และสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4,805 ตามลำดับ  
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ตารางท่ี 5 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดศรีสะเกษ                                       
จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ปี 2562 

ขนาด สปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<= 10 คน 1,630 4,805 

11 – 20 คน 280 3,919 
21 – 50 คน 225 6,597 
51 – 100 คน 65 4,386 
101 – 200 คน 34 5,084 
201 – 500 คน 14 4,788 

501 – 1,000 คน 1 575 
> 1,000 คน 1 1,154 

  รวม 2,250 31,308 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ณ ธันวาคม 2562 
 

   จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่ต่อเนื่อง
จากการทำงาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 83,095 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด             
ในปีนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 35,130 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.28 ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย จำนวน 19,018 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.89 และว่างงาน จำนวน 18,555 ราย         
คิดเป็นร้อยละ 22.33 ตามลำดับ  

แผนภูมิ 26 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดศรีสะเกษ 
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2562 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562)  

ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

    หากพิจารณ าตามปริมาณ การจ่ าย เงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามี การจ่ าย เงินทั้ งสิ้ น 
285,679,812.40 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 96,248,316.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.69 
คิดของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 57,232,090.52 บาท                 
เป็นร้อยละ 20.03 และกรณีชราภาพ 48,105,080.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.84 ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 27 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ปี 2562 

          
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) 
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 ผู้ประกันตน ในจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2562 ในสถานประกอบการ 2,250 แห่ง พบว่าส่วนใหญ่                  
เป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 จำนวน 47,299 คน คิดเป็นร้อยละ 53.66 รองลงมา คือผู้ประกันตนมาตรา 33                   
จำนวน 31,308 คน คิดเป็นร้อยละ 35.52 และมาตรา 39 จำนวน 9,545 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 ตามลำดับ   
 

แผนภูมิ 28 ผู้ประกันตน  มาตรา 33,39,40 ในจังหวัดศรีสะเกษรายปี 2562    

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดศรสีะเกษ ปี 2562 (มกราคม - ธันวาคม 2562) 
ประมวลข้อมูล :  สำนกังานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ภาคผนวก 
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ตาราง 1 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2559 - ปี 2562 

สถานภาพแรงงาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ปี 2562 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 805,446 807,362 808,841 386,003 424,196 810,199 
1.ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 562,651 579,252 587,853 300,398 255,956 556,354 
1.1 ผู้มีงานทำ 560,282 570,628 581,840 295,349 251,184 546,534 
1.2 ผู้ว่างงาน 2,316 2,861 1,307 1,549 571 2,120 
1.3 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 47 5,764 4,706 3,499 4,201 7,700 
2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 242,802 228,110 220,988 85,605 168,240 253,845 
2.1 ทำงานบา้น 59,870 39,522 37,474 2,291 56,567 58,858 
2.2 เรียนหนังสือ 75,659 78,665 72,150 33,302 38,003 71,305 
2.3 อื่นๆ 107,274 109,924 111,364 50,012 73,670 123,6682 

  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 2 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560 – ปี 2562 
 

 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 214,137 195,766 409,902 229,385 205,980 435,365 215,238 184,434 399,672 
2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 266 - 266 330 - 330 - - - 
3.การผลิต 9,966 10,165 20,131 6,888 10,437 17,325 7,800 8,996 16,797 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ และระบบ
ปรับอากาศ 

190 53 233 243 - 243 519 - 519 

5.การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 26 - 26 468 55 523 515 - 515 
6. การก่อสร้าง 9,153 2,163 11,316 7,493 1,775 9,267 14,659 4,135 18,794 
7. การขายส่ง การขายปลีก ฯ 21,154 22,980 44,134 25,666 25,752 51,418 25,952 21,331 47,283 
8.การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 3,896 233 4,128 2,345 197 2,542 2,534 155 2,689 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 5,268 12,806 18,128 3,176 8,610 11,787 3,192 8,086 11,278 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 138 - 138 93 109 203 178 39 217 
11 . กิ จก รรม ท างการ เงิน และการ
ประกันภัย 

781 915 1,696 728 887 1,615 846 1,120 1,965 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 155 251 406 190 97 287 103 41 144 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

429 495 924 794 583 1,377 287 130 416 

14.การบริหารและการสนับสนุน 307 80 387 447 125 572 328 367 696 
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ตาราง 2 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560 – ปี 2562 (ต่อ) 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 15,995 8,406 24,401 12,226 9,843 22,070 14,181 367 22,412 
16.การศึกษา 6,670 11,431 18,101 6,033 10,250 16,284 3,912 8,231 10,493 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,402 6,994 8,397 581 4,914 5,495 1,118 6,580 4,965 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 666 669 1,335 980 207 1,187 704 3,846 735 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 2,901 3,348 6,249 1,197 2,018 3,215 3,282 31 5,528 
20.ลูกจ้างในครัวเรือน 26 307 333 182 554 737 - 2,246 1,415 
21.องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - 1,415 - 
รวม 293,524 277,103 570,628 299,446 282,393 581,840 295,349 251,184 546,534 
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ตาราง 3 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2560 – ปี 2562 
 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
รวม 309,380 279,497 588,628 299,446 282,393 581,840 295,349 251,184 546,534 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 12,054 1,671 13,725 8,688 4,453 13,141 11,247 3,489 14,736 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 8,739 14,543 23,283 6,120 14,109 20,229 3,485 9,075 12,559 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพ          
ที่เกี่ยวข้อง 

4,028 2,974 7,001 2,460 4,116 6,575 3,219 4,803 8,022 

4.เสมียน 2,342 6,965 9,307 2,024 3,959 5,983 3,283 3,665 6,948 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 32,642 45,658 78,299 22,137 32,879 55,015 19,711 30,999 50,709 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 189,775 179,922 369,697 226,953 202,850 429,803 212,115 180,773 392,888 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจด้าน
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

28,926 8,060 36,986 13,744 8,499 22,242 20,996 8,106 29,102 

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การประกอบ 

12,444 1,994 14,438 6,793 2,124 8,917 7,936 931 8,867 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

18,431 17,711 36,142 10,528 9,407 19,935 13,358 9,344 22,702 

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 



   

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) 42 

 

ตาราง 4 ผู้มีงานทำจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2560 – ปี 2562 
 

ระดับการศึกษา ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวม 293,524 277,103 570,627 385,686 423,155 808,841 295,349 251,184 546,534 
1.ไม่มีการศึกษา 1,943 2,225 4,168 2,917 6,472 9,389 2,758 3,052 5,810 
2.ต่ำกว่าประถมศึกษา 93,482 93,695 187,176 124,941 161,583 286,523 90,620 83,598 174,218 
3.ประถมศึกษา 92,558 81,528 174,086 112,830 105,479 218,309 91,442 80,503 171,945 
4.มัธยมศกึษาตอนต้น 39,698 30,362 70,061 68,280 63,821 132,101 44,512 29,764 74,277 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,154 35,002 77,156 47,886 48,652 96,516 39,602 29,581 69,183 
   -สายสามัญ 37,193 31,709 68,901 39,929 45,364 85,293 34,865 27,524 62,389 
   -สายอาชีวศึกษา 4,940 3,294 8,233 7,936 3,288 11,223 4,737 2,057 6,794 
   -สายวชิาการศึกษา 22 - 22 21 - - - - 13,531 
6.อุดมศึกษา 23,690 34,291 57,981 28,832 37,150 65,981 26,415 24,686 51,101 
   -สายวชิาการ 12,815 16,016 28,831 14,588 16,905 31,493 15,073 12,467 27,540 
   -สายวชิาชีพ 5,333 7,369 12,702 8,352 7,452 15,804 8,195 5,336 13,531 
   -สายวชิาการศึกษา 5,541 10,907 16,448 5,892 12,793 18,685 3,147 6,883 10,030 
7.การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - - - - 
8.ไม่ทราบ - - - - - - - - - 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 5 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 2562 
 

ประเภทอตุสาหกรรม ปี 2562 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 462,765 240,981 221,784 
ภาคเกษตร 406,109 210,805 195,304 
เกษตรกรรม 406,109 210,805 195,304 

นอกภาคเกษตร 56,656 30,177 26,480 
การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - 
การผลิต 5,155 2,354 2,800 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - -   - 
การจัดหางาน การบำบัดนำ้เสีย 775 775 - 
การก่อสร้าง 4,002 3,712 290 
การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 30,516 14,593 15,923 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 556 556 - 
ที่พักแรมบริการด้านอาหาร 7,042 2,364 4,678 
ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร - - - 
กิจกรรมด้านการเงิน - - - 
อสังหาริมทรัพย ์ 91 - 91 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 624 316 308 
กิจกรรมการบรหิาร 309 207 103 
บริหารราชการและป้องกันประเทศ - - - 
การศึกษา 512 - 512 
ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ - - - 
ศิลปะ บันเทิง - - - 
กิจกรรมบริการอื่นๆ 7,074 5,298 1,776 
การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
องค์การระหว่างประเทศ - - - 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 6 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามกลุ่มอายแุละเพศ พ.ศ. 2562 
 

กลุ่มอาย ุ
ปี 2562 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
462,765 24,981 221,784 

15 – 19 ป ี 5,443 4,616 827 
20 – 24 ป ี 36,965 20,324 16,641 
25 – 29 ป ี 30,377 18,181 12,196 
30 – 34 ป ี 19,689 10,739 8,950 
35 – 39 ป ี 30,438 14,410 16,027 
40 – 44 ป ี 52,656 29,370 23,195 
45 – 49 ป ี 56,765 25,635 31,130 
50 – 54 ป ี 67,829 32,832 34,996 
55 – 59 ป ี 65,350 29,458 35,892 
60 ปีขึ้นไป 97,345 55,416 41,929 

 
 
 

ตาราง 7 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ พ.ศ. 2562 

ระดับการศึกษา 
ปี 2562 

รวม (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
462,765 240,981 221,784 

ไม่มีการศึกษา 3,596 405 3,191 
ต่ำกวา่ประถมศึกษา 166,987 82,769 84,218 
ประถมศึกษา 152,219 77,305 74,914 
มัธยมศึกษาตอนต้น 68,780 41,120 27,660 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 50,852 26,634 24,217 
อุดมศึกษา 20,330 12,747 7,583 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 8 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอาชีพและเพศ พ.ศ. 2562 
 

อาชีพ 
ปี 2562 

รวม ชาย หญิง 
462,765 240,981 221,784 

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 3,847 2,649 1,198 
วิชาชีพด้านตา่งๆ 888 191 697 
วิชาชีพด้านเทคนิค 377 - 377 
เสมียน 221 118 103 
พนักงานบริการ 29,798 10,570 19,277 
ด้านการเกษตรและประมง 405,020 209,349 195,671 
ด้านความสามารถทางฝีมือ 13,393 10,105 3,288 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,982 3,408 573 
อาชีพพื้นฐานตา่งๆ 5,240 4,590 651 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 9 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามการศึกษา ปี 2560 – ปี 2562 
 

วุฒิการศึกษา 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ตำแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงาน
ว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงาน
ว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,897 2,284 1,731 1,147 1,590 1,191  1,433 1,260 1,501 
ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 611 358 196 573 258 158 381 159 137 
มัธยมศึกษา 836 1,339 874 363 821 626 631 742 971 
ปวช. 
   -พาณิชย์ 13 23 114 - 13 25 1 16 11 
   -ช่าง 28 38 31 2 22 30 1 26 14 
   -อื่น ๆ 229 41 55 119 43 20 194 25 32 
ปวส. 
   -พาณิชย์ 7 75 116 - 52 72          3                34 46 
   -ช่าง 1 66 103 - 28 51 - 20 33 
   -อื่น ๆ 108 28 9 40 58 9 109 24 39 
อนุปริญญา 7 3 12 26 1 - 51 2 3 
ปริญญาตรี 57 310 307 24 294 199 62 212 215 
ปริญญาโท - 3 - - - 1 - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - 
อื่น ๆ - - - - - - - - - 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 10 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอาชีพ ปี 2560 – ปี 2562 

ประเภทอาชีพ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง 
งานว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง 
งานว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,897 2,284 1,731 1,147 1,590 1,191 1,433 1,260 1,501 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

9 10 9 7 2 7 16 6 21 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 41 51 41 11 18 12 29 21 31 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขา
ต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

366 219 203 142 154 138 237 350 255 

4. เสมียน 252 278 258 148 223 155 180 86 185 
5. พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 

374 565 352 261 286 271 324 90 317 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง 

9 7 10 3 1 3 - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง 

100 139 101 40 44 41 16 16 16 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

84 144 107 40 102 42 42 41 45 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 

662 871 650 495 760 522 589 650 631 

10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - - - - 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 11 จำนวนตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวม 1,897 1,731 1,147 1,191 1,433 1,501 
A : เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12 14 6 6 13 13 
B : การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 3 - - - - 
C : การผลิต 611 595 358 381 390 432 
D : ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 3 3 - - 1 1 
E : การจัดหาน้ำ การจัดการนำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 2 - - 2 2 
F : การก่อสร้าง 95 90 64 65 51 49 
G : การขนส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 493 411 294 291 388 390 
H : การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 44 49 37 34 78 75 
I : ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 223 131 100 109 85 87 
J : ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 34 36 28 29 14 14 
K : กิจกรรมทางบการเงิน และการประกันภัย 45 46 31 37 22 23 
L : กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 8 9 9 9 6 6 
M : กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 21 21 19 20 12 37 
N : กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุนอื่น ๆ 168 181 131 140 259 261 
11O : การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 64 65 41 41 65 60 
P : การศึกษา 23 27 4 4 12 11 
Q : กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 24 24 16 16 24 25 
R : ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 6 6 2 3 1 1 
S : กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ  17 17 7 6 9 13 
T : กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ทำขึ้นเอง 1 1 - - 1 1 
U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก 0 0 - - - - 
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ตาราง 12 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอายุ ปี 2562 
 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ปี 2562 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
รวม 1,433 100 1,260 100 1,501 100 

15 - 17 0 0 1 0.08 1 0.07 
18 - 24 1,125 78.5 541 42.94 739 49.23 
25 - 29 214 14.93 233 18.49 275 18.32 
30 - 39 58 4.05 280 22.22 315 20.99 
40 - 49 13 0.91 142 11.27 124 8.26 
50 - 59 5 0.35 42 3.33 24 1.60 

60 ปีข้ึนไป 18 1.26 21 1.67 23 1.53 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 13 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม 2562 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

จีน ฟิลิปปิน อังกฤษ อเมริกัน อัฟริการใต้ แคมารูน ญี่ปุ่น อินเดีย ไอริช เคนย่า แคนาดา อ่ืน ๆ รวม 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 - - - 1 - 1 - - - 1 1 4 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 25 67 17 14 10 14 3 1 2 1 2 26 181 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - - 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - - 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - - - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 1,111 1,111 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - 1 - - - - -   

รวม 26 67 17 14 11 15 5 1 2 1 2 1,140 1,300 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 14 ผลการฝึกเตรียมเข้าทำงาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2562  

กลุ่มอาชีพ 

การเตรยีมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน การฝึกอาชีพเสริม 

ผู้เข้า           
รับการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่าน            

การฝึกมีงานทำ 
ผู้เข้า           

รับการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

ผู้ผ่าน            
การฝึกมีงานทำ 

ผู้เข้า           
รับการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
ผู้ผ่าน            

การฝึกมีงานทำ 
ผู้เข้า           

รับการฝึก 
ผู้ผ่านการฝึก 

ผู้ผ่าน            
การฝึกมีงานทำ 

1. ช่างก่อสร้าง - - - - - - 101 82 - 80 80 20 
2. ช่างอุตสาหการ 9 3 2 - - - 12 4 4 - - - 
3. ช่างเครื่องกล 60 8 5 145 140 117 298 296 41 20 20 10 
4. ช่างไฟฟ้า  61 24 19 65 65 20 577 568 44 40 40 11 
5. อิเล็กทรอนิกส ์ - - - - - - - - - - - - 
6. คอมพิวเตอร์ - - - 60 60 20 178 135 - - - - 
7. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - - - - 360 360 224 
8. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - 20 20 - 
9. ธุรกิจและบริการ 58 20 20 469 469 349 19 17 17 395 395 322 

รวม 188 55 46 739 734 506 1185 1102 106 915 915 587 

ท่ีมา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
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ตาราง 15 การตรวจแรงงานในจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ปี 2562 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

1 - 4 คน 96 84 124 - 208 - - - - - - - 

5 - 9 คน 39 121 139 - 260 - 1 - - 1 - - 

10 - 19 คน 39 277 229 - 506 - - - - - - - 

20 - 49 คน 24 497 253 - 750 - 1 - - 1 - - 

50 - 99 คน 4 151 132 - 283 - - - - - - - 

100 - 299 คน 5 429 409 - 838 - - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 207 1,559 1,286 - 2,845 - 2 - - - - - 
 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดศรสีะเกษ 
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ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน 32 21 29 - 50 32 - - - - - - - 

5 - 9 คน 16 46 68 - 114 14 2 - - - 2 - - 

10 - 19 คน 21 163 134 - 297 21 - - - - - - - 

20 - 49 คน 23 526 225 - 751 23 - - - - - - - 

50 - 99 คน 9 358 314 - 672 8 1 - - - 1 - - 

100 - 299 คน 7 469 464 - 933 6 1 - - - 1 - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 108 1,583 1,234 - 2,817 72 4 - - - 4 - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   
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ตาราง 17 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2562 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าสหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 1 20 39 - 59 1 - - - - - - - 
2.การประมง - - - - - - - - - - - - - 

3.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 9 10 - 19 1 - - - - - - - 

4.การผลติ 21 346 303 - 649 20 1 - - - - - - 

5.การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา 1 10 - - 10 1 - - - - - - - 

6.การก่อสร้าง 6 104 52 - 156 6 - - - - - - - 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ 
รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

52 967 676 - 1,614 48 2 
- 

- - - - - 

8.โรงแรมและภตัตาคาร 12 38 77 - 115 11 1 - - - - - - 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3 41 4 - 45 3 - - - - - - - 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 7 38 37 - 75 7 - - - - - - - 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 6 39 36 - 75 6 - - - - - - - 

12.การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 

- - - - - - - 
- 

- - - - - 

รวม 108 1,583 1,234 - 2,817 104 4 - - - - - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ   
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ตาราง 18 จำนวนลูกจ้างจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวน (แห่ง) 
องค์การลูกจ้าง 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 1 
 

 
ตาราง 19 จัดตั้งสหภาพแรงงานขององค์กรลูกจ้างจังหวัดศรีสะเกษ ปี 2562 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ 35 1,700 
2.สวัสดิการที่ สปก.จัดให้โดยครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 17 957 
3.สวัสดิการด้านการจัดการนันทนาการ 9 773 
4.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 81 3,150 
5.สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 1 18 

รวม 143 6,598 
 

                          ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรสีะเกษ 
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ตาราง 20 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ปี 2562 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จำนวนเงิน(บาท) 
1. ตาย 6 4,923,678 
2. ทุพพลภาพ - - 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
4. หยุดงานเกิน  3 วัน 44   309,774.25 
5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 20 9,257.80 

รวม 70 5,242,710.05 
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 21 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ ปี 2562 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 

ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

ชาย(คน) หญิง(คน) ชาย(คน) หญิง(คน) 

ประถมศึกษา 7 3 26 8 

มัธยมศึกษา 42 39 24 19 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 11 6 1 1 

ปริญญาตร ี 21 13 1 - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 
รวม 81 61 52 28 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
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ตาราง 22 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดศรีสะเกษจำแนกตามประเภทและตำแหน่งงาน  
 ข้อมูล ณ วันที่ มกราคม - ธันวาคม 2562 

    ตำแหน่งงาน 
ประเภท นายจ้าง ช่างฝีมือ/ ไม่ใช่ช่างฝีมือ/ รวม 

    ชำนาญการ ผู้ชำนาญการ   
1.  เข้าเมืองถูกกฎหมาย 652 189 1041 1230 
   1.1 คนต่างด้าวมีทักษะฝีมือชำนาญการ 44 189   189 
   1.2  นำเข้าตาม MOU (กัมพูชา ลาว เมียนมา) 143   345 345 
   1.3  พิสูจน์สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา) 465   696 696 
2. ไม่อยู่ในฐานะเข้าเมืองถูกกฎหมาย 18   23 23 
    2.1  ชนกลุ่มน้อย 18   23 23 
    2.2  ผ่อนผันตามมติ ครม. -       
3.  มาตรา 64 ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล (กัมพูชา) 11   70 70 

รวมท้ังสิ้น 681 189 1134 1,323 
  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัศรีสะเกษ
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ตาราง 23 ข้อมูลสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562 

(อำเภอ) จำนวนสถานประกอบกจิการ 
จำนวนลกูจ้าง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 อำเภอเมืองศรสีะเกษ 1,064 5,166 4,090 2 9,256 
2 อำเภอยางชุมน้อย 48 203 225 0 428 
3 อำเภอกันทรารมย ์ 134 571 360 1 931 
4 อำเภอกนัทรลักษ์ 333 1,536 1,050 1 2,586 
5 อำเภอขุขันธ ์ 189 579 555 0 1,134 
6 อำเภอไพรบึง 29 147 65 0 212 
7 อำเภอปรางค์กู ่ 61 151 158 0 309 
8 อำเภอขุนหาญ 95 439 285 1 724 
9 อำเภอราษไีศล 115 503 436 1 939 
10 อำเภออุทุมพรพิสัย 219 787 691 2 1,478 
11 อำเภอบึงบูรพ ์ 16 22 36 0 58 
12 อำเภอห้วยทับทัน 29 142 85 2 227 
13 อำเภอโนนคณู 30 317 117 0 434 
14 อำเภอศรรีัตนะ 18 50 33 0 83 
15 อำเภอน้ำเกลี้ยง 15 36 34 0 70 
16 อำเภอวังหิน 15 44 33 0 77 
17 อำเภอภสูิงห์ 32 136 98 2 234 
18 อำเภอเมืองจันทร ์ 5 5 6 0 11 
19 อำเภอเบญจลักษ์ 27 281 152 0 433 
20 อำเภอพยุห ์ 29 124 80 0 204 
21 อำเภอกิ่งอำเภอโพธิ์ศรสีุวรรณ 18 31 50 0 81 
22 อำเภอกิ่งอำเภอศิลาลาด 4 9 2 0 11 

รวม 2,525 11,279 8,641 12 19,920 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
นางณัฐกฤตา ดาหาร              แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
นางทัศนี  ขจัดมลทิน   ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานศรีสะเกษ 
นางยุทธศาสตร์  ทูลกลาง   รักษาราการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
นายบุญถม  มลูมาตย์        รักษาราการแทนสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
นางพัชรินทร์  สาตราคม   รักษาราชการแทนประกันสังคมจงัหวัดศรีสะเกษ 
 
 
ผู้จัดทำ 
นางวรัญรัศมิ์  ธนันท์จิระกุล              นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางตวันภร  กุลพัฒน์   นักวิชาการแรงงงานปฏิบัติการ 
นางจารุวรรณี  บุญม ี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
นางดารณยี์  ผกาพันธ ์   พนักงานธุรการ ส 4 
นางสาวเกศินี  วันทอง              เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
นางสาวพิศตะวัน  แพงศร ี   เจ้าหน้าท่ีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

************************************************** 
 ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดทำ /หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ หน่วยงานภายนอก อาทิ สำนักงานสถิติจังหวัดศรีสะเกษ                    

สำนักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานพานิชย์จังหวัดศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ      ที่เกี่ยวข้อง 
• ท่านสามารถติดตามรายละเอยีดเนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

ทุกฉบับได้ที่ HTTP://SISAKET.MOL.GO.TH เลือก รายงานสถานการณ์แรงงาน 
• หากท่านตอ้งการรับข้อมูลเป็นซีดี หรือมขี้อสงสัย/ข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
• หมายเลขโทรศัพท์ 0-456-14061, 0-4562-2071 
• E-MAIL : LABOUR_SSK@HOTMAIL.COM 
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