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รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ครั้งที่ 2/2567 

วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

********************* 
ผู้มาประชุม 

1. น.ส.อรนุช จันทรชิต แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

   สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

2. นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

3. นางสาวอัชรี พลวัน นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
     แทนสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
     สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

4. นายสลิต  แก้วละมุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

   ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

5. น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน  
   จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

   สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

6. นางวรัญรัศมิ์  ธนันท์จิระกุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

7. น.ส.กุลธิดา กุลพัฒน์ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

8. น.ส.พิศตะวัน แพงศรี นักวิชาการแรงงาน 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา   เวลา 13.30 น.  

         นางสาวอรนุช จันทรชิต แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานการประชุม กล่าวเปิด
การประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
 

แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : กระทรวงแรงงานได้มีข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นประจำทุกเดือน  
เพ่ือปรึกษา หารือ วางแผน กำหนดแนวทาง  การปฏิบัติราชการร่วมกัน และรายงานให้กระทรวงแรงงาน
ทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ภารกิจของจังหวัดและภารกิจด้านแรงงานที่ต้องการให้หน่วยงานได้รับรู้
รับทราบภารกิจหลายเรื่อง 
 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที ่ ๒    รับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
                        ครั้งที่ 1/๒๕67 เมื่อวันที ่31 มกราคม 2567 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ (นางวรัญรัศม์ิ ธนันท์จิระกุล) : สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำ
รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 1/๒๕67 เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด  
ศรี ส ะ เก ษ  จำนวน 16  หน้ า ซึ่ งได้ เผยแพร่ ผ่ านทางเว็ บ ไซต์ สำนั กงานแรงงานจั งหวั ดศรี สะเกษ 

https://sisaket.mol.go.th และแจ้งเวียนในกลุ่มไลน์ยุทธศาสตร์/แผนงานฯ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ศรีสะเกษ เพ่ือให้ตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม  
 

 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  1/๒๕67 เมื่อวันที่  31 มกราคม 2567 เวลา 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 16 หน้า 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 

    3.1.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
                                 นักวิชาการแรงงานชำนาญการ (นางวรัญรัศม์ิ ธนันท์จิระกุล) : ผลการดำเนินงาน 
ของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ รายละเอียดดังนี้ 
1.โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ไปสู่การปฏิบัติ  
   เมื่อวันที่ 31 มกราคม  2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จัดการตรวจบูรณาการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้เชิญชุดตรวจบูรณาการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษที่ 
4522/2563  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 รวมจำนวน 14 คน ประกอบ ผู้แทน ปลัดจังหวัดศรีสะเกษ  
 

 
ผู้แทน ... 
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ผู้แทน รองผู้อำนวยการกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในจังหวัดศรีสะเกษ (ฝ่ายทหาร) ผู้แทน นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ  ผู้แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ผู้แทน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ศรีสะเกษ ผู้แทน ประชาสัมพันธ์จังหวัดศรีสะเกษ ผู้แทน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ศรีสะเกษผู้แทน ป้องกันจังหวัดศรีสะเกษ ผู้แทน ประมงจังหวัดศรีสะเกษ และผู้แทนหัวหน้าส่วนราชการ  
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ร่วมออกตรวจบูรณาฯ โดยสุ่มตรวจสถานประกอบการในพ้ืนที่อำเภอขุขันธ์ และ
อำเภอปรางค์กู่  จำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างรวมจำนวน 43 คน พบว่า เป็นลูกจ้างคนไทย จำนวน 32 คน ลูกจ้าง
ต่างด้าว จำนวน 11 คน    รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นายทองเลียน  เชื้อสา ประกอบกิจการ ผลิตและจำหน่ายไส้กรอก ที่ตั้ง 223 หมู่ที่ 4 ตำบลห้วยใต้ 
อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ ลูกจ้างรวมจำนวน 15 คน เป็นลูกจ้างคนไทย 9 คน และลูกจ้างต่างด้าว
สัญชาติ กัมพูชา จำนวน 6 คน  
  2. บริษัท เสาศิลา เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด ประกอบกิจการ ซ่อมและจำหน่ายเครื่องจักร ที่ตั้ง 198/1 
หมู่ที่ 1 ตำบลกันทรารมย์ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ ลูกจ้างรวม จำนวน 20 คน เป็นลูกจ้างคนไทย  
16 คน และลูกจ้างต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา จำนวน 4 คน  
  3. บริษัท น้ำตาลสุรินทร์  จำกัด สาขาปรางค์กู่ ประกอบกิจการ ผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทราย ที่ตั้ง 
246 หมู่ที่ 12 ตำบลกู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ ลูกจ้างรวมจำนวน  6  คน เป็นลูกจ้างคนไทย 
จำนวน  6  คน  
  4. ร้านกลางท่ง กลางท่า กลางนาคาแฟ่ โดยนายอภิราช  จวงสังข์ ประกอบกิจการ ร้านอาหาร ที่ตั้ง 
153  หมู่ที่ 13 ตำบลหนองเชียงทูน อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ ลูกจ้างรวมจำนวน 2 คน เป็นลูกจ้าง
คนไทย จำนวน 1 คน และลูกจ้างต่างด้าวสัญชาติ ลาว จำนวน 1 คน  
  ผลการตรวจไม่พบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการกระทำผิดที่เข้า
ข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
2. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

2.1 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จำนวน 206 คน เข้าไปเผยแพร่สื่อเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
ให้ข้อมูลความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้ใช้แรงงาน ผู้ประกอบการ เพ่ือป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา และชักชวน เชิญชวนผู้ประกอบการเจ้าของสถานประกอบการแสดงเจตจำนง
สนใจเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ โดยมุ่งเน้นกิจการ 5 ประเภท ได้แก่ 
เกษตร ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง และสถานบันเทิง/บริการ เป็นอันดับแรกก่อนกิจการประเภทอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ 

ผลการดำเนินงาน : สถานประกอบการ 143 แห่ง (คิดเป็น 81.3 %) ลูกจ้าง 441 คน (คิดเป็น 50.1 %) 
2.2 อสร.ให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  

โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และอาสาสมัครแรงงาน แจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้ความรู้  
เรื่องยาเสพติด ปรึกษา แนะนำหรือให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับแรงงานนอกระบบ 
ได้แก่ กลุ่มเกษตร กลุ่มรับจ้างชั่วคราว กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ กลุ่มวินมอเตอร์ไซต์
กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ-อาหารกลุ่มค้าขาย  กลุ่มหาบแร่แผงลอย  
ผลการดำเนินงาน : แรงงานนอกระบบ 431 คน (คิดเป็น 32.71%)  ทั้งนี้ ได้บันทึกลงในระบบ Nispa  เรียบร้อยแล้ว 
 

3. โครงการ... 



4 
 

 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
  เป้าหมายการดำเนินงาน :  

  3.1 รณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย จำนวน 3 แห่ง 

  3.2 สนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ
ของจังหวัดศรีสะเกษ ให้สามารถเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
อย่างน้อย จำนวน 1 ชมรม  

  3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE ที่มีอยู่เดิม ให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของชมรมที่มีอยู่เดิม  

  3.4 ติดตามผลการดำเนินงาน และการบริหารจัดการชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จำนวน 28 แห่ง 

 

   ผลการดำเนินงาน :  
  1. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ  
นำคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดศรีสะเกษ ได้แก่ สำนักงานแรงงานจังหวัดฯ พร้อมด้วยหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองฯ โรงพยาบาล  
ศรีสะเกษ เทศบาลเมืองศรีสะเกษ และโรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ เข้าไปรณรงค์ส่งเสริมและให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สร้างเครือข่ายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามหลักการแนวทางโครงการ 
TO BE NUMBER ONE ให้ครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัดศรีสะเกษ 
  โดยในการส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ให้กับ 
สถานประกอบการ จำนวน 3 แห่ง ในพ้ืนที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดสรีสะเกษ ได้แก่  
    1) ห้างหุ้นส่วนจำกัด อึ้งแซเฮง  ที่ตั้ง  467 หมู่ 6 ถนนศรีสะเกษ-กันทรลักษ์ ตำบลโพนข่า  
   2) บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำกัด สาขาศรีสะเกษ  ที่ตั้ง 368 หมู่ 6 ตำบลโพนข่า  
  3) บริษัท วินพาวเวอร์ สเตชั่น จำกัด  ที่ตั้ง 159 หมู่ 6 ตำบลโพธิ์  
  ซึ่งบริหารสถานประกอบการ ให้ความร่วมมือตอบรับแนวทางการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดตามแนวทางหลักการโครงการ TO BE NUMBER ONE พร้อมจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  
ทั้ง  3 แห่ง 
 2. เมื่อวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดผลงานโครงการ  TO BE NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี  2567  
ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น  พร้อมทั้งนำชมรม TO BE NUMBER ONE 
โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่  เข้าร่วมประกวดในประเภทสถานประกอบการ ทั้ งนี้  ผลการประกวด  
ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ ผ่านการเกณฑ์การประกวดไประดับประเทศ 
 

4. โครงการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
1.1 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ผลการให้บริการด้านแรงงานประชาชนใน

พ้ืนที่/ชุมชน (ชี้เป้า) จำนวน 1 ,684 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.44 ของเป้าหมาย (เป้าหมาย 8,240 คน /
อาสาสมัครแรงงาน 1 คน  :  ประชาชนผู้ที่ขอรับบริการ 40 คน ต่อปี)  

 
1.2 อาสาสมัคร ... 
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1.2 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลของจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 
เดือนละ 600 บาท จำนวน 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 486,600 บาท 
 

5. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ 
-   สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัด  
ศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 2 (หลังใหม่) อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

- สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
ได้ประชาสัมพันธ์ ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 ฉบับภาษาไทย และภาษอังกฤษ ให้นายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบการ ประชาชนผู้สนใจ และผู้เกี่ยวข้องใน
จังหวัดศรีสะเกษ  ได้รับทราบและปฏิบัติตามประกาศฯ ดังกล่าว โดยจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ อยู่ที่วันละ     
340 บาท  มผีลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

 

6. การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด             
    “เรื่อง การประเมินผลโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566”  

- สำรวจข้อมูลด้วยแบบสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 50 คน ลงมา ด้วยการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) รายชื่อจากฐานข้อมูลสถานประกอบการ 
ที่อยู่ในระบบประกันสังคม ณ ปัจจุบัน จำนวน 110 แห่ง โดยกำหนดแผนการสำรวจและบันทึกขอมูล 
ในระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 
30 เมษายน 2567 กระทรวงแรงงานแจ้งกำหนดหัวข้อในการประเมินผลการดำเนินงาน “โครงการสำรวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566” เพ่ือให้สำนักงาน
แรงงานจังหวัดเป็นเป้าหมายในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป  
 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
  - สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 – 2570 โดยได้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
ศรีสะเกษให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567  
            ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมบูรณาการ จำนวน 11 หน่วยงาน  ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
สำนักงานเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานประมงจังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ  
และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 45 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวมทั้ งสิ้น 
14,152,060 บาท จังหวัดศรีสะเกษ ได้มีหนังสือที่ ศก 0028/ว 1394 ลงวันที่ 24 มกราคม 2567  
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการตามภารกิจของหน่วยงานฯ ภายในวันที่ 25  
ของทุกเดือน โดยเริ่มเดือนมกราคม 2567 เพ่ือรวบรวมรายงานผู้ว่าราชการจังหวัด และกระทรวงแรงงาน
ทราบตามกำหนดต่อไป  
 

 
 

เมื่อวันที่ ... 
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  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีการประชุมขับเคลื่อนการจัดตั้งหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
 (แห่งที่  7) ภายใต้ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ (ภาคประชาชน)  ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
อินทรีย์บ้านวิทย์ หมู่ 9 ตำบลลมศักดิ์ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยมี หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ  นายณัฐพล พันแก่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลมศักดิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลมศักดิ์ 
กำนันตำบลลมศักดิ์ นางวรรณธนา พุฒิประภาส พัฒนาชุมชนชำนาญการ นายวิชัย ทองอินทร์ อาสาสมัครแรงงานระดับ
ตำบลลมศักดิ์ นางจิรณี พิมผุย ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอินทรีย์บ้านวิทย์ และสมาชิกฯ เข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือแนว
ทางการขับเคลื่อนการจัดตั้งหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ ดำเนินงานของศูนย์งานแรงงานนอกระบบฯ ต่อไป 
 

8. โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำรวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1,730 

คน โดยการสำรวจและบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ในป 2567 
สามารถสำรวจกลุมเปาหมายซ้ำคนเดิมได กำหนดใหสำรวจและบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่  
    - กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  
จำนวน 111,240 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) เพ่ือใช้ดำเนินงานโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ในช่วงเดือนธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันที่ 22- 26 มกราคม 2567   
10. ผลการดำเนินงานสิทธปิระโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 

10.1 สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินบำเหน็จชราภาพฯ เงินคืนภาษีไต้หวัน ฯลฯ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 91,445 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) จำแนกเป็น 
  1) เงินบำเหน็จชราภาพ (ไต้หวัน)            จำนวน 1 ราย 
เป็นเงิน 27,030 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสามสิบบาทถ้วน) 
  2) เงินคืนภาษีไต้หวัน            จำนวน 4 ราย 
เป็นเงิน 64,415 บาท (หกหมื่นสี่พันสี่ร้อยสิบห้าบาทถ้วน)   

10.2 การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
     -  ยื่นขอรับเงินเยียวยา  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567  จำนวน 88 ราย 
           10.2.๑ ได้รับโอนเงินแล้ว จำนวน 82 คน เป็นเงนิ จำนวน 4,100,000 บาท 
           10.2.2 อยู่ระหว่างขออนมัติการจ่ายเงิน  จำนวน 2 ราย 
           10.2.3 กระทรวงได้รับเอกสารคำร้องที่ผ่านการพิจารณา  จำนวน 1 คน 
           10.2.4 ผ่านการพิจารณามีสิทธิ์ได้รับเงินเยียวยา  จำนวน 3 คน 
          - ค่าจ้างค้างจ่าย และชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) ข้อมูล ณ วันที่ 3๑ มกราคม 2567  
            จำนวน ๓ ราย 

10.3 การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยอ่ืน ๆ 
10.3.1 ติดตามเงินคืนภาษีไต้หวัน  จำนวน  ๔ ราย  
10.3.2 ติดตามเงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน  จำนวน ๑ ราย    

 
 
 

ผลการเบิกจ่าย ... 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

  
        
 

ลำดับ ประเภท งปม. งปม.ที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ 
  

 
1 งบบุคลากร 230,640.00 147,400.00 83,240.00 

  
 

2 งบดำเนินงาน 1,554,114.00 855,158.85 698,955.15 
  

 
3 งบรายจ่ายอื่น 371,840.00 208,973.00 162,867.00 

  
 

  รวม 2,156,594.00 1,211,531.85 945,062.15 
  

 
ร้อยละการเบิกจ่าย 56.18 

 

 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.1.2  ผลการดำเนินงานสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
                               นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
(น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง) : ผลการดำเนินงานของสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ตามประเด็น 
การประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ  ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น  
เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ดังนี้  
 

1. One Stop Service บริหารการทำงานของแรงงานต่างด้าวครบจบที่จุดเดียว   
- โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
กิจกรรมพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียนการทำงานของคนต่างด้าว 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) 
 - ประจำเดือน 4 คน (ยอดสะสม ต.ค.66-ปัจจุบัน 63 คน) 
 

2. เพิ่มการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 100,000 อัตรา 
- กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) 
 - ประจำเดือน  32 คน (ยอดสะสม ต.ค.66-ปัจจุบัน 111 คน) 
 



8 
 

 

 
 

 
 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

         3.1.3  ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
           ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ (นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล) : 
ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ ตามประเด็นการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
ตามนโยบาย/ข้อสั่งการ  ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  นโยบาย 
ของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
1. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับ การจ่ายค่าจ้าง ตามความสามารถการปฏิบัติงาน 
1) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

ฝึกอบรม หลักสูตรการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
- รุ่นที่ 1 วันที่ 3 ก.พ. - 2 มี.ค. 67 จำนวน 15 คน ณ โรงฝึกงานวิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ 

2. Up – Skill for More Earn เพื่อการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
1) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ 
- รุ่นที่ 1 วันที่ 17 - 21 ก.พ. 67 จำนวน 20 คน ณ วิทยาลัยเทคนิคกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

2) โครงการ... 
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2) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์  

- รุ่นที่ 1 วันที่ 17 - 21 ก.พ. 67 จำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝกึอบรม จำนวน 20 คน  คิดเปน็ร้อยละ 100 
3. นโยบายจังหวัด 
1) โครงการสร้างจิตวิญญาณผู้ประกอบการให้กับเกษตรกร กิจกรรม พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์
เกษตรมูลค่าสูง 

ฝึกอบรม หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
รุ่นที่ 2 วันที่ 19 - 23 ก.พ. 67 จำนวน 20 คน ณ ศาลาประชาคมบ้านหนองปิงปอง ต.โนนปูน  
อ.ไพรบึง จ.ศรีสะเกษ 
2) โครงการพัฒนาบุคลากร สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงาน
ด้านการท่องเที่ยวและบริการในยุค New Normal 

ฝึกอบรม หลักสูตร นวดไทยเพ่ือสุขภาพ  
รุ่นที่ 1 วันที่ 2 - 26 ก.พ. 67 จำนวน 20 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

ฝึกอบรม หลักสูตร การประกอบอาหารไทยประยุกต์ รุ่นที่ 2 วนัที่ 19 - 23 ก.พ. 67 จำนวน 20 คน  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจาน อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 

 

 

 
 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

3.1.4  ผลการดำเนินงานของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
   นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ (นางสาวอัชรี พลวัน) : ผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจั งหวัดศรีสะเกษ ตามประเด็นการประชุมเพ่ื อขับเคลื่ อน 
ภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
นโยบายของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

 
 
 

1.สร้างรากฐาน ... 
 

ล ำดับท่ี

 
งบประมำณ

เพ่ิมเติม เบิกจำ่ย
 ร้อยละกำร

เบิกจำ่ย

 ร้อยละกำร
เบิกจำ่ย+
ผูกพัน

(ณ 26 ม.ค.2567)

 (หำรยอด
จดัสรรท้ังปี)

 (หำรยอด
จดัสรรท้ังปี)

1 2 3 4 5 6
1 งบด ำเนินงำน 1,351,900.00 1,351,900.00     -             -         -         1,351,900.00   1,351,900.00  761,353.74   342,795.00   247,751.26   56.32     81.67     

2 งบรำยจำ่ยอ่ืน 2,102,100.00 2,102,100.00     -         2,102,100.00   99,000    2,003,100.00  580,900.83   10,150.00     1,412,049.17 29.00     28.12     

3 รำยจำ่ยงบลงทุน -              -                 -             -         -         -                -              

4 งบเงินอุดหนุน 56,600.00     56,600.00         56,600.00       56,600.00      -              -             56,600.00     -        -        

รวมท้ังส้ิน 3,510,600.00 3,510,600.00     99,000.00 3,510,600.00   3,411,600.00  1,342,254.57 352,945.00   1,716,400.43 39.34     49.69     

ข้อมูล ณ 21 ก.พ.2567

สรุปกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 38 ศรีสะเกษ

งบประมำณท่ีได้
จัดสรรท้ังปี

 งบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรรในไตรมำส 1-2

 งบประมำณท่ี
ได้รับจดัสรรใน

ไตรมำส 3

 
งบประมำณ

ท่ีได้รับ
จดัสรรไตร

มำส 4

 รวม
งบประมำณท้ังปี

 รวมงบประมำณ
ท่ีได้รับแล้วท้ังส้ิน

 คืน
งบประมำณ

ผูกพันในระบบ คงเหลืองบรำยจำ่ย
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1. สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
    1.1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย  : จำนวน 2 แห่ง 30 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 3 แห่ง 88 คน      
    1.2) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ  
          เป้าหมาย : จำนวน 15 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 13 แห่ง 
2) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
    2.1) กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
          เป้าหมาย : จำนวน …4 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน ... แห่ง มีแผนการดำเนินการในเดือน ก.ค.-ส.ค. 67   
   2.2) กิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 
          เป้าหมาย : จำนวน 8 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 4 แห่ง       
3) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (safety Thailand) 
   3.1) โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs) 
         - รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
          เป้าหมาย : จำนวน 386 คน 
ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 203 คน         
4) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
    4.1) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 20 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : มีแผนการดำเนินการในเดือน พ.ค. 67         
4.2) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 30 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : มีแผนการดำเนินการในเดือน มี.ค. 67 
5) แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับ
มาตรฐานแรงงาน 
   5.1) ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR ) 
          เป้าหมาย : จำนวน 11 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 7 แห่ง   
 

5.2) ดำเนินการ ... 
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   5.2) ดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย 
          เป้าหมาย : จำนวน 2 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 1 แห่ง 
  

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.1.5  ผลการดำเนินงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
   รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ (นายสลิต  แก้วละมุล) :  
ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 2/2567 
 

 
 

1.2 กองทุน... 
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5.แบบรายงาน 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
คร้ังท่ี 2/2567

*****************
1. จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน 
    1.1 กองทุนประกันสังคม

รำยกำร ผลงำน
สถานประกอบการ (แห่ง) 2,418
ผู้ประกันตน ม.33  (คน) 33,876
ผู้ประกันตน ม.39  (คน) 10,598
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 71,271

รวมผู้ประกันตนท้ังส้ิน 115,745
ข้อมูล ณ 31 ม.ค. 67

    1.2 กองทุนเงินทดแทน
รำยกำร ผลงำน

นายจ้าง (ราย) 2,465
ลูกจ้าง (คน) 33,938

ข้อมูล ณ 31 ม.ค. 67

2. จ ำนวนแรงงำนอิสระภำคสมัครใจรำยใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (1 ตุลำคม 2566 - 21 กุมภำพันธ์ 2567)
เป้ำหมำย ผู้ประกันตน ม.40 ข้อมูลต้ังแต่

(21 ก.พ. 67) (ต.ค.66-ก.พ. 67)
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 568 134 738 129.93

3. ผลกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ ประจ ำปี 2567 (มกรำคม 2567)
รำยกำร ได้รับจดัสรร เบิกจำ่ย คงเหลือ ร้อยละ

 - งบบุคลากร 1,825,410.00 608,470.00 1,216,940.00 33.33
 - งบด าเนินงาน+ค่าใช้สอย+รายจ่ายอ่ืน 2,778,848.00 47,755.24 2,731,092.76 1.72
 - งบลงทุน 46,500.00 0.00 46,500.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 4,650,758.00 656,225.24 3,994,532.76 14.11

ร้อยละรำยกำร

4. กำรจดัเก็บเงินสมทบ และกำรจำ่ยประโยชน์ทดแทน (มกรำคม 2567)
     กองทุนประกันสังคม (มำตรำ 33, 39)

จ ำนวนเงิน (บำท)
459,623,682.89

     ประกันสังคมมำตรำ 40
จดัเก็บเงินสมทบ

จ ำนวนเงิน (บำท)
26,643,610.00

     กองทุนเงินทดแทน
จดัเก็บเงินสมทบ

จ ำนวนเงิน (บำท)
8,904,721.95

จำ่ยเงินทดแทน
จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)

10 168,898.49

จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)
446 1,397,256.28

จำ่ยประโยชน์ทดแทน

22,154 54,451,161.92

จดัเก็บเงินสมทบ
จำ่ยประโยชน์ทดแทน 7 กรณี

(ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 และ มำตรำ 39)
จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)
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ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ 
      3.2 กำหนดการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบที่1 
 ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 14 (นายนพพร บุญแก้ว) 

- กำหนดการเดินทางมาจังหวัดศรีสะเกษ ในวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น.  
- ประเด็นการตรวจราชการที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน : ด้านการสร้างรายได้ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
จึงขอความร่วมมือหน่วยงานจัดทำข้อมูลการตรวจราชการ โดยตัดยอดวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 จัดส่ง
สำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวม ภายในวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 ทาง E-mail : labourmolssk@mail.com 
หรือ ทางไลน์กลุ่ม ยุทธศาสตร์/แผนหน่วยงานสังกัดกรง.ศก. ตามแบบฟอร์มที่กลุ่มงานตรวจราชการ กระทรวง
แรงงานกำหนด QR Code ที่แนบท้ายนี้  

 
 

 
 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ และจัดทำข้อมูลการตรวจราชการ โดยตัดยอดวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 ... 

งำน งบประมำณ ผลงำน ผลเบิกจำ่ย

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงพลังแห่งกำรขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งควำมเช่ือม่ันควำมไว้วำงใจ และมีธรรมำภิบำล

1 โครงกำรกำรประชุมช้ีแจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น  -
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 80 คน  - ด าเนินการ พ.ค.67

2 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรของส ำนักงำนประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น  -
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 38 คน  - ด าเนินการ ม.ีค.67

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรเพ่ิมประสิทธิผลในกำรสร้ำงและเข้ำถึงหลักประกันสังคมในแก่แรงงำนทุกกลุ่ม ทุกวัย

1 โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแก่นำยจำ้ง เพ่ือจดัท ำข้อมูลและจำ่ยเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น 1  รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 40 คน 50 คน 100% เรียบร้อย

2 โครงกำรออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริกำรเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)
 - จ านวนคร้ัง 24 คร้ัง 5 คร้ัง ด าเนินการตามแผน
 - จ านวนผู้รับบริการ 1,600 คน 407 คน 14.00% เดือนละ 3 คร้ัง

3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำเครือข่ำยประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 2  รุ่น  -
 - จ านวผุ้เข้าอบรม 100 คน  - ด าเนินการ ม.ีค.67

4 โครงกำรประกันสังคมเย่ียมผู้ทุพพลภำพ ผู้ประกันตนเจบ็ป่วยในสถำนพยำบำลหรือผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต (lntermediate Care)
 - จ านวนผู้ประกันตนทีไ่ด้รับการเย่ียม 379 คน 189,500.00 -  - อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ ม.ีค.67

5 โครงกำรส่งเสริมกำรจำ้งงำนผู้สูงอำยุเข้ำท ำงำนกับส ำนักงำนประกันสังคม ประจ ำเดือนมกรำคม 2567
 - จ านวนการจ้างงานผู้สูงอายุ 5 คน 594,000 5 คน 49,500 8.33 ด าเนินการ

ม.ค.-ธ.ค.67

5. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดศรีสะเกษ  (เดือนมกรำคม 2567-ธันวำคม 2567)

งำน/โครงงำน/กิจกรรม
เป้ำหมำย ผลด ำเนินกำร

คิดป็นร้อยละ หมำยเหตุ

 -

10,000

20,000

152,000

24,000

91,200

10,000

3,360

 
แบบฟอร์มรายงาน 

mailto:labourmolssk@mail.com%20หรือ
mailto:labourmolssk@mail.com%20หรือ
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
       4.1  (ร่าง) กำหนดการเดินทางมายังศรีสะเกษ ของนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

วันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567  
เวลา 10.00-12.00 น. พบปะคณะนักเรียนแนะนำการเตรียมตัวเข้าตลาดแรงงานและคณะผู้บริหาร 
                               สถานศึกษาให้นโยบายและสอบถามความต้องการ  
                               ณ วิทยาลัยการเทคนิคกันทรลักษ์  
เวลา 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารเที่ยงที่สำนักงาน สส. ธนา กิจไพบูลย์ชัย  
                               อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
เวลา 13.00-13.30 น. เดินทางไป ร.ร. บ้านตูม อ.ศรีรัตนะ 
เวลา 13.30-15.30 น. พบปะคณะผู้บริหารสถานศึกษาให้นโยบาย สอบถามปัญหาการแก้ไข, 
                               นักเรียน และคณะผู้ปกครอง ปรึกษาเรื่องการแก้ไขปัญหาการพลัดถิ่น , 
                              อาชีพและความยากจน 
เวลา 15.30-16.00 น. เดินทางไปสำนักงาน ท่านนายก อบจ. ศรีสะเกษ ที่ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 

           เวลา 17.00 น.           ชมเทศกาลดอกลำดวนบาน สืบสานประเพณีสี่เผ่าไทศรีสะเกษ  
                                              ณ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ศรีสะเกษ 
  

1) เพื่ อเป็นการเตรียมความพร้อมรับการ เดินทางมายังศรีสะเกษ ของนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน จึงขอความร่วมมือหน่วยงานจัดทำข้อมูลด้านแรงงาน โดยตัดยอดวันที่ 29
กุมภาพันธ์ 2567 จัดส่งสำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวม ภายในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 ก่อนเวลา 12.00 น. 
ทาง E-mail : labourmolssk@mail.com หรือ ทางไลน์กลุ่ม ยุทธศาสตร์/แผนหน่วยงานสังกัดกรง.ศก. 
ตามแบบฟอร์มที่กระทรวงแรงงานกำหนด QR Code  ที่แนบท้ายนี้  
2) พิจารณาโครงการ : ส่วนที่ 7 ผลงานที่โดดเด่น (กิจกรรม//โครงการ) ตามนโยบายของกระทรวง
แรงงาน/ของรัฐบาล 
3) สำนักงานแรงงานจังหวัดฯ ได้จองห้องพัก ที่โรงแรมศรีลำดวน ให้เลขาฯ สำนักรัฐมนตรีฯ ในวันที่ 7 
มีนาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว จำนวน 2 คน 

 
 
 
 
 
 
            มติที่ประชุม    รับทราบและจัดทำข้อมูลด้านแรงงานฯ จัดส่งสำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวม  
ภายในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 5 ... 

 
แบบฟอร์มขอ้มูล         

ดา้นแรงงานในพื้นท่ี 

mailto:labourmolssk@mail.com%20หรือ
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ  

                         - ไม่มี 
 

ประธาน  :  มีท่านใดสงสัย หรือมีข้อสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีขอปิดประชุม ฯ ขอขอบคุณทุกท่าน 
 

เลิกประชุม   เวลา 14.00 น. 
 

 
 ลงชื่อ................................................ผู้จดรายงานการประชุม 

        (นางสาวพิศตะวัน แพงศรี) 
            นักวชิาการแรงงาน 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
      (นางวรัญรัศมิ์ ธนันท์จิระกุล) 
     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 


