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รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ครั้งที่ 3/2567 

วันพุธที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 11.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

********************* 
ผู้มาประชุม 

1. นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 

2. น.ส.อรนุช จันทรชิต แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

   สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

3. นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

4. นางรังสินี บุญทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
     สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
5. นายสลิต  แก้วละมุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

   ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 

6. น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน  
   จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

   สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

7. นางวรัญรัศมิ์  ธนันท์จิระกุล นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

8. นางจารุวรรณี    บุญม ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

9. น.ส.พิศตะวัน แพงศรี นักวิชาการแรงงาน 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา   เวลา 11.00 น.  

         นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานการประชุม กล่าว
เปิดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
      รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ (นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์) : กระทรวงแรงงานได้มี
ข้อสั่งการให้สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือปรึกษา หารือ วางแผน กำหนดแนวทาง  การปฏิบัติราชการร่วมกัน  
และรายงานให้กระทรวงแรงงานทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ภารกิจของจังหวัดและภารกิจด้านแรงงาน
ที่ต้องการให้หน่วยงานได้รับรู้รับทราบภารกิจหลายเรื่อง 
 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที ่ ๒    รับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
                        ครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที ่29 กุมภาพันธ์ 2567 
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำรายงานการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567  
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 15 หน้า ซึ่งได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ https://sisaket.mol.go.th และ
แจ้งเวียนในกลุ่มไลน์ยุทธศาสตร์/แผนงานฯ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให้ตรวจสอบ
รายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 
 

 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/๒๕67 เมื่อวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 15 หน้า 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 

    3.1.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
รายละเอียดดังนี้ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2567 ชุดตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน ในสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษที่ 4522/2563 ลงวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2563 ได้ร่วมกันออกตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสุ่มตรวจสถานประกอบการในพ้ืนที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ และอุทุมพรพิสัย  
จำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างรวมจำนวน 92 คน  เป็นลูกจ้างคนไทย จำนวน 84 คน ลูกจ้างต่างด้าว จำนวน 8 คน 
รายละเอียด ดังนี้  
     1. บริษัท คิงส์คอนกรีต อินดัสทรี จำกัด  ประกอบกิจการ ผลิตและจำหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ   
ที่ตั้ง 68 หมู่ 8 ต. หมากเขียบ อ. เมืองศรีสะเกษ จ. ศรีสะเกษ  ลูกจ้างรวมจำนวน 12  คน เป็นลูกจ้างคนไทย 12 คน  
     2. บริษัท ธงชัยอุตสาหกรรม (2015) จำกัด  ประกอบกิจการ ผลิตและจำหน่ายตู้แช่ ที่ตั้ง 191 หมู่ที่ 6 

ต.ตาเกษ... 

https://sisaket.mol.go.th/
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ต.ตาเกษ อ. อุทุมพรพิสัย จ. ศรีสะเกษ ลูกจ้างรวม จำนวน 64 คน เป็นลูกจ้างคนไทย 61 คน และลูกจ้างต่าง
ด้าวสัญชาติ กัมพูชา  จำนวน 3 คน  
     3. ร้าน ศ.ทวีทรัพย์  สาขา 2 โดยนางหนูพิน  หลักบุญ ประกอบกิจการ  รีไซเคิล   ที่ตั้ง 169 หมู่ที่ 1 
ตำบลสำโรง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  ลูกจ้างรวมจำนวน 8 คน เป็นลูกจ้างคนไทย จำนวน 7 คน 
และลูกจ้างต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา จำนวน 1 คน  
     4. ชินบุรี รีสอร์ท  ประกอบกิจการ โรงแรมที่พัก  ที่ตั้ง 102 หมู่ที่ 8 ต. สระกำแพงใหญ่ อ. อุทุมพรพิสัย 
จ. ศรีสะเกษ ลูกจ้างรวมจำนวน  4  คน เป็นลูกจ้างคนไทย จำนวน  4  คน  
      ผลการตรวจไม่พบการใช้ แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการกระทำผิดที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
แต่พบการกระทำความผิดตาม พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 โดยมีพฤติการณ์ในการกระทำผิด  ดังนี้ 
     พบชาวต่ างชาติสัญ ชาติกัม พูชา จำนวน 4  คน  ได้ แก่  1 ) MR.CHHIT CHANDTY อายุ  29  ปี    
2) MR. LEAP KONG อายุ 58 ปี 3) MR. MOEURT NOEURT  อายุ 30 ปี และ MISS.NOEURT KARAT   
อายุ 28 ปี  จึงขอตรวจหนังสือเดินทางและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ปรากฏว่ามีเอกสารแบบบัญชีรายชื่อความ
ต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 โดยได้รับอนุญาตให้ทำงานได้
และอยู่ในราชอาณาจักร โดยต้องยื่นขอใบอนุญาตทำงานภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 ขณะตรวจสอบ
พบว่า ชาวต่างชาติสัญชาติกัมพูชา ทั้ง 4 คน กำลังทำงานเป็นกรรมกรอยู่ในบริษัทคิงส์คอนกรีต อินดัสทรี 
จำกัด เลขที่ 68 หมู่ที่ 8 ตำบลหมากเขียบ  อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีนางสาวนิชาภา โพธิ์ขาว 
บ้านเลขที่ 68 หมู่ที่ 8 ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ รับว่าเป็นนายจ้าง โดยเป็นผู้รับเหมา
ช่วง (Sub contractor) งานจากบริษัทคิงส์คอนกรีต อินดัสทรี จำกัด  และขณะตรวจสอบพบว่า ชาวต่างชาติ
สัญชาติกัมพูชา ทั้ง 4 คน ไม่ได้ยื่นขอรับใบอนุญาตทำงานภายระยะเวลาที่กำหนด จึงเป็นการทำงานโดยไม่มี
ใบอนุญาตทำงาน ซึ่งเป็นความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 8 โทษ มาตรา 101 เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมจึงได้แจ้งข้อกล่าวหาให้ ทราบว่า “เป็นคน
ต่างด้าวทำงานโดยที่ไม่มีใบอนุญาตทำงาน หรือทำงานนอกเหนือจากสิทธิที่จะทำได้ และความผิดตาม พ.ร.บ.
คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 81 ”เป็นบุคคลต่างด้าวเดินทางเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักรโดยการ
อนุญาตสิ้นสุด” (จำนวน 61 วัน) จึงควบคุมตัว ชาวต่างชาติสัญชาติกัมพูชา จำนวน 4 คน มาจัดทำบันทึกการ
จับกุม และนำตัวนำส่งสถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษดำเนินคดี 
 

2. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

-กิจกรรมที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน
ลงมา โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จำนวน 206 คน เข้าไปเผยแพร่สื่อเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ให้ข้อมูลความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้ใช้แรงงาน ผู้ประกอบการ และชักชวน เชิญชวนผู้ประกอบการ
เจ้าของสถานประกอบการแสดงเจตจำนงสนใจเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
                                                                                                                  22 อำเภอ... 
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22 อำเภอ สถานประกอบการอำเภอละ 8 แห่ง รวมจำนวน 176 แห่ง ลูกจ้าง แห่งละ  5 คน รวมลูกจ้างจำนวน  
880 คน โดยมุ่งเน้นกิจการ 5 ประเภท  ได้แก่ เกษตร ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง และสถานบันเทิง/บริการ  
เป็นอันดับแรกก่อนกิจการประเภทอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ 

-กิจกรรมที่ 2 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
ให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  

โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และอาสาสมัครแรงงาน แจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้ความรู้  
เรื่องยาเสพติด ปรึกษา แนะนำหรือให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้ เสพ/ผู้ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับแรงงานนอกระบบ   
ได้แก่ กลุ่มเกษตร กลุ่มรับจ้างชั่วคราว  กลุ่มรับงานไปทำท่ีบ้าน กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์         
กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ-อาหาร กลุ่มค้าขาย กลุ่มหาบแร่แผงลอย จำนวน 1,648 คน 

ผลผลิต : 
- ดำเนินการได้ สปก. 143 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 81.25  เทียบกับเป้าหมาย                                       
                      ลูกจ้าง.441 คน คิดเป็นร้อยละ  50.11  เทียบกับเป้าหมาย 
- ดำเนินการได้ แรงงานนอกระบบ 481  คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 เทียบกับเป้าหมาย 

 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ผลการดำเนินงาน : 
     1. สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ บูรณาการร่วมกับ คณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แบบบูรณาการโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดศรีสะเกษ 
ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษ เทศบาลเมืองศรีสะ
เกษ โรงพยาบาลศรีสะเกษ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และชมรม TO BE NUMBER ONE 
โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ เข้าไปประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
ให้กับสถานประกอบการ ในพ้ืนที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ จำนวน 3 แห่ง โดยมีนายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์  รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานการประชุมฯ ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานประกอบการ ตอบรับร่วมจัดตั้งชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ ทั้ง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย ดังนี้ 
  1) ห้างหุ้นส่วนจำกัด อึ้งแซเฮง 
  2) บริษัท ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จำกัด สาขาศรีสะเกษ 
        3) บริษัท วินพาวเวอร์ สเตชั่น จำกัด 
     2. สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ บูรณาการร่วมกับ คณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดแบบบูรณาการโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดศรี
สะเกษ ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษ เทศบาลเมือง
ศรีสะเกษ โรงพยาบาลศรีสะเกษ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สนับสนุนการเตรียมการประกวดชมรม 
TO BE NUMBER ONE ระดับภาค และนำชมรม TO BE NUMBER ONE โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ เข้า
ร่วมการ ประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567 เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น ผลการประกวด 
ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ ชนะการประกวด ผ่านเข้าสู่การประกวด
ระดับประเทศ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ กลุ่มดีเด่น 
 
 

3.สำนักงาน...   
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     3. สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณา
การโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินการ
รณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการจังหวัดศรีสะเกษ มีสถาน
ประกอบการสมัครใจเข้าร่วมดำเนินการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ส่งผลให้ ณ ปี พ.ศ. 2566 
จังหวัดศรีสะเกษ มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ รวมจำนวน 28 ชมรม ทั้งนี้ กำหนด
แผนเข้าไปรณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งชมรม และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในระหว่างเดือน 
มีนาคม – มิถุนายน  2567 

ผลผลิต : 
ดำเนินการจัดตั้งชมรมฯ ได้     3      แห่ง  คิดเป็นร้อยละ    100      เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ฯ ได้       1      ศูนย์  คิดเป็นร้อยละ    100      เทียบกับเป้าหมาย 

4. โครงการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
1.1 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ผลการให้บริการด้านแรงงานประชาชน  

ในพ้ืนที่/ชุมชน (ชี้เป้า) จำนวน 1,684 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.44 ของเป้าหมาย (เป้าหมาย 8,240 คน /
อาสาสมัครแรงงาน 1 คน  :  ประชาชนผู้ที่ขอรับบริการ 40 คน ต่อปี)  

1.2 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลของจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ได้รับค่าตอบแทนราย
เดือนเดือนละ 600  บาท จำนวน  12  เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น
486,600 บาท 
 

5. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ 
-   สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัด  
ศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 2 (หลังใหม่) อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

- สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
ได้ประชาสัมพันธ์ ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 12) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 ฉบับภาษาไทย และภาษอังกฤษ ให้นายจ้าง ลูกจ้าง สถานประกอบการ ประชาชนผู้สนใจ และผู้เกี่ยวข้องใน
จังหวัดศรีสะเกษ  ได้รับทราบและปฏิบัติตามประกาศฯ ดังกล่าว โดยจังหวัดศรีสะเกษ มีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ อยู่ที่วันละ     
340 บาท  มผีลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
6. การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด             
    “เรื่อง การประเมินผลโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
สำรวจข้อมูลด้วยแบบสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
ต่ำกว่า 50 คน ลงมา ด้วยการสุ่มตัวอย่าง (Sampling) รายชื่อจากฐานข้อมูลสถานประกอบการที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคม ณ ปัจจุบัน จำนวน 110 แห่ง โดยกำหนดแผนการสำรวจและบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูล
อุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 30 เมษายน 
2567 กระทรวงแรงงานแจ้งกำหนดหัวข้อในการประเมินผลการดำเนินงาน “โครงการสำรวจข้อมูล  
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566” เพ่ือให้สำนักงานแรงงาน
จังหวัดเป็นเป้าหมายในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อไป 
 
 
 

7. โครงการ...  
 



6 
 

 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
  - สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปี พ.ศ. 2567 ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2566 – 2570 โดยได้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด
ศรีสะเกษให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567  
            ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมบูรณาการ จำนวน 11 หน่วยงาน  ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
สำนักงานเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานประมงจังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ  
และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 45 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวมทั้ งสิ้น 
14,152,060 บาท  

- จังหวัดศรีสะเกษ ได้มีหนังสือที่ ศก 0028/ว 1394 ลงวันที่ 24 มกราคม 2567 แจ้งหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการตามภารกิจของหน่วยงานฯ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน 
โดยเริ่มเดือนมกราคม 2567  เพ่ือรวบรวมรายงานผู้ว่าราชการจังหวัด และกระทรวงแรงงานทราบตาม
กำหนดต่อไป  

- เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  ได้มกีารประชุมขับเคลื่อนการจัดตั้งหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ  
(แห่งที่ 7) ภายใต้ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ (ภาคประชาชน)  ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอินทรีย์   
บ้านวิทย์ หมู่ 9 ตำบลลมศักดิ์ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยมี หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด     
ศรีสะเกษ  นายณัฐพล พันแก่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลมศักดิ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลมศักดิ์ กำนันตำบล
ลมศักดิ์ นางวรรณธนา พุฒิประภาส พัฒนาชุมชนชำนาญการ นายวิชัย ทองอินทร์ อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลลมศักดิ์ 
นางจิรณี พิมผุย ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอินทรีย์บ้านวิทย์ และสมาชิกฯ เข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดตั้งหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ ดำเนินงานของศูนย์งานแรงงานนอกระบบฯ ต่อไป 
 

8. โครงการจดัทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำรวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1,730 

คน โดยการสำรวจและบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ในป 2567 
สามารถสำรวจกลุมเปาหมายซ้ำคนเดิมได กำหนดใหสำรวจและบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่  
    - กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 
 111,240 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) เพ่ือใช้ดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ ในช่วงเดือนธันวาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันที่ 22- 26 มกราคม 2567   
10. ผลการดำเนินงานสิทธปิระโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 

10.1 สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินบำเหน็จชราภาพฯ เงินคืนภาษีไต้หวัน ฯลฯ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 91,445 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) จำแนกเป็น 
  1) เงินบำเหน็จชราภาพ (ไต้หวัน)            จำนวน 1 ราย 
เป็นเงิน 27,030 บาท (สองหมื่นเจ็ดพันสามสิบบาทถ้วน) 
  2) เงินคืนภาษีไต้หวัน            จำนวน 4 ราย 
เป็นเงิน 64,415 บาท (หกหมื่นสี่พันสี่ร้อยสิบห้าบาทถ้วน)  
                                                                                                        10.2 การติดตาม... 
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     10.2 การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
     -  ยื่นขอรับเงินเยียวยา  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567  จำนวน 88 ราย 
           10.2.๑ ได้รับโอนเงินแล้ว จำนวน 82 คน เป็นเงนิ จำนวน 4,100,000 บาท 
           10.2.2 อยู่ระหว่างขออนมัติการจ่ายเงิน  จำนวน 2 ราย 
           10.2.3 กระทรวงได้รับเอกสารคำร้องที่ผ่านการพิจารณา  จำนวน 1 คน 
           10.2.4 ผ่านการพิจารณามีสิทธิ์ได้รับเงินเยียวยา  จำนวน 3 คน 
          - ค่าจ้างค้างจ่าย และชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) ข้อมูล ณ วันที่ 3๑ มกราคม 2567  
            จำนวน ๓ ราย 

10.3 การติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยอ่ืน ๆ 
10.3.1 ติดตามเงินคืนภาษีไต้หวัน  จำนวน  ๔ ราย  
10.3.2 ติดตามเงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน  จำนวน ๑ ราย    

 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

  

 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

  

 

 

 
ประธาน   : การออกตรวจสถานประกอบกิจการคล้ายสถานบริการ/สถานบันเทิง/สถานบริการ/ร้านคาราโอเกะ  
ในเวลากลางคืน นั้น ให้แจ้งกำหนดการมาก่อน จะได้แจ้งอาสาสมัครรักษาดินแดนและศูนย์ดำรงธรรม 
ให้ร่วมออกตรวจบูรณาการด้วย เพ่ือจะได้มีความปลอดภัยและน่าเชื่อถือ สถานบริการที่เป็นร้านคาราโอเกะ  
ส่วนใหญ่แล้วอายุไม่ถึง 15 ปี อาจเข้าข่ายการจ้างแรงงานเด็ก ตามกฎหมายแรงงาน สถานปรกอบกิจการ 
บางแห่งมีแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ลาว กัมพูชา เวียดนาม เป็นต้น เห็นควรให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ 
ตามภารกิจ ต่อไป 
 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ (นางรังสินี บุญทน) : ชี้แจง การจ้างงานเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี  
ผิดกฎหมาย แต่สามารถจ้างงานเด็กอายุ 15-18 ปีทำงานได้ต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ้างงาน
ตามค่าแรงขั้นต่ำ ห้ามเก็บค่าประกันการทำงานโดยเด็ดขาด หากนายจ้าง สถานประกอบกิจการใดฝ่าฝืนมีโทษ
ทั้งจำทั้งปรับ การขออนุญาต การจ้างเด็กอายุต่ำกว่า 18 ปี (แต่ไม่ต่ำกว่า 15 ปี) นายจ้างต้องแจ้งการจ้างเด็ก
ต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เด็กเข้าทำงาน 

 

ที่ประชุม : ทราบ 

 
 

แรงงาน... 
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แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : ขอเรียนเพ่ิมเติม เรื่องการตรวจบูรณาการป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน นั้น ชุดตรวจบูรณาการฯ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษที่ 4522/2563 ลงวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2563 ประกอบด้วย ตำรวจตรวจคนเข้าเมือง ตำรวจ กอรมน. ฯ ร่วมออกตรวจด้วยทุกครั้ง  
จึงไม่ต้องเป็นห่วงในเรื่องของความปลอดภัยในช่วงเวลาที่ออกตรวจสถานประกอบการคล้ายสถานบริการในเวลากลางคืน 
 

ประธาน : ขอบคุณท่านแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ที่ได้รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
ศรีสะเกษ ให้ที่ประชุมทราบ ในครั้งนี้   

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

3.1.2  ผลการดำเนินงานสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ (น.ส.ศรัญญา แก้วบญุเรือง) 
: ผลการดำเนินงานของสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ตามประเด็นการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ 
ตามนโยบาย/ข้อสั่งการ ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ตามนโยบายของ
กระทรวงแรงงาน ดังนี้  
1. One Stop Service บริหารการทำงานของแรงงานต่างด้าวครบจบที่จุดเดียว   
- โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
กิจกรรมพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบียนการทำงานของคนตา่งด้าว 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) 
 - ประจำเดือน 15 คน (ยอดสะสม ต.ค.66-ปัจจุบนั 78 คน) 
 
2. เพิ่มการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 100,000 อัตรา 
- กิจกรรมการให้บริการจัดหางานตา่งประเทศ 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) 
- ประจำเดือน  22 คน (ยอดสะสม ต.ค.66-ปัจจุบนั 136 คน) 
 

 
สรุปผล... 
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ประธาน : ขอบคุณท่านรักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ที่ได้รายงานผลการดำเนินงาน  
ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ ให้ที่ประชุมทราบในครั้งนี้   
 

  ที่ประชุม  รับทราบ 

         3.1.3  ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ (นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล) : ผลการดำเนินงาน 
ของสถาบั น พัฒ นาฝีมือแรงงาน  3 8 ศรีสะเกษ  ตามประเด็นการประชุม เพ่ื อขับ เคลื่ อนภารกิจ 
ตามนโยบาย/ข้อสั่งการของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
1. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับ การจ่ายค่าจ้าง ตามความสามารถการปฏิบัติงาน 
1) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
        ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการจัดการคลังสินค้า (ระดับสูง) 
   - รุ่นที่ 2 วันที่ 18  - 21 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ บริษัท คิงส์วัสดุ โฮมเซ็นเตอร์ จำกัด 

ผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการจัดการคลังสินค้า (ระดับสูง) รุ่นที่ 2 วันที่ 18  - 21 
มี.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

2. Up – Skill for More Earn เพื่อการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
1) โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
   ฝึกอบรม หลักสูตร การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
    - รุน่ที ่2 วันที่ 22 - 26 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
 

ผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  
ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ รุ่นที่ 2 วันที่ 17 - 21 ก.พ. 67 
จำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3. นโยบายจังหวัด 
1. โครงการสร้างจิตวิญญาณผู้ประกอบการให้กับเกษตรกร กิจกรรม พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
สู่ผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูง 
   ฝึกอบรม หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
   รุ่นที ่3 วันที่ 4 - 8 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ ศาลาประชาคมบ้านแสนแก้ว ตำบลสวาย อำเภอปรางค์กู่ 
จังหวัดศรีสะเกษ 
    รุ่นที ่4 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ เทศบาลตำบลหนองใหญ่ อ.เมืองจันทร์ จ.ศรีสะเกษ 
    รุ่นที ่5 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ วัดบ้านหนองแสง ต.บัวน้อย อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 

   ฝึกอบรม… 
    ฝึกอบรม หลักสูตรการทำเครื่องหอมจากดอกไม้    
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    รุ่นที่ 6 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองห้าง อ.
อุทุมพรพิสัย จ.ศรีสะเกษ 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  
ฝึกอบรม หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
   รุ่นที ่3 วันที่ 4 - 8 มี.ค. 67 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
    รุ่นที ่4 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
    รุ่นที ่5 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
    ฝึกอบรม หลักสูตรการทำเครื่องหอมจากดอกไม้    
    รุ่นที ่6 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ กิจกรรม พัฒนาทักษะ
แรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการในยุค New Normal 
   ฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากผ้าเพ่ือการพาณิชย์  
   รุ่นที่ 3 วันที่ 4 - 8 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน  
ณ ศาลาประชาคมบ้านบกใต้ ม.14 ต.บก อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 
   ฝึกอบรม หลักสูตร การประกอบอาหารไทยประยุกต์ 
รุ่นที่ 4 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ ศูนย์จำหนายสินค้าบ้านอ่ีปุ้ง (หาดนางเหงา)  
ต.ดูน อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
รุ่นที่ 5 วันที่ 8 - 12 มี.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ อบต.เสาธงชัย อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome 
   ฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากผ้าเพ่ือการพาณิชย์  
   รุ่นที ่3 วันที่ 4 - 8 มี.ค. 67 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
   ฝึกอบรม หลักสูตร การประกอบอาหารไทยประยุกต์ 
    รุ่นที ่4 วันที่ 11 - 15 มี.ค. 67 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
    รุ่นที ่5 วันที่ 8 - 12 มี.ค. 67 ผู้เข้าฝึกอบรมจำนวน 20 คน ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 

 
สรุปการใช้จ่าย... 
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ประธาน : ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ ที่ได้รายงานผลการดำเนิน 
ของหน่วยงาน ให้ที่ประชุมทราบในครั้งนี้  
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.1.4  ผลการดำเนินงานของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางรังสินี บุญทน) : ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ตามประเด็นการประชุมเพ่ื อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย 
ของกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
1.สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
    1.1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย  : จำนวน 2 แห่ง 30 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 3 แห่ง 88 คน          
    1.2) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ  
          เป้าหมาย : จำนวน 18 แห่ง 
       ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 18 แห่ง 
2) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
    2.1) กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
          เป้าหมาย : จำนวน …4 แห่ง  
  ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน ... แห่ง  มีแผนการดำเนินการในเดือน ก.ค.-ส.ค. 67 
   2.2) กิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 
          เป้าหมาย : จำนวน 12 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 12 แห่ง 
 
 

3) โครงการ… 

ล ำดับท่ี

 
งบประมำณ

เพ่ิมเติม เบิกจำ่ย
 ร้อยละกำร

เบิกจำ่ย
 ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย+ผูกพัน

(ณ 22 มี.ค.2567)

 (หำรยอด
จดัสรรท้ังปี)

 (หำรยอด
จดัสรรท้ังปี)

1 2 3 4 5 6
1 งบด ำเนินงำน 1,351,900.00 1,351,900.00     -             -         -         1,351,900.00   1,351,900.00  993,166.02   257,099.00   101,634.98   73.46     92.48         

2 งบรำยจำ่ยอ่ืน 2,102,100.00 2,102,100.00     -         2,102,100.00   99,000    2,003,100.00  873,181.47   456,000.00   673,918.53   43.59     63.23         

3 รำยจำ่ยงบลงทุน -              -                 -             -         -         -                -              

4 งบเงินอุดหนุน 56,600.00     56,600.00         56,600.00       56,600.00      -              -             56,600.00     -        -            

รวมท้ังส้ิน 3,510,600.00 3,510,600.00     99,000.00 3,510,600.00   3,411,600.00  1,866,347.49 713,099.00   832,153.51   54.71     75.61         

ข้อมูล ณ 22 มีนำคม 2567

สรุปกำรใช้จำ่ยเงินงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 38 ศรีสะเกษ

งบประมำณท่ีได้
จัดสรรท้ังปี

 งบประมำณท่ีได้รับ
จัดสรรในไตรมำส 1-2

 งบประมำณท่ี
ได้รับจดัสรรใน

ไตรมำส 3

 
งบประมำณ

ท่ีได้รับ
จดัสรรไตร

มำส 4

 รวม
งบประมำณท้ังปี

 รวมงบประมำณ
ท่ีได้รับแล้วท้ังส้ิน

 คืน
งบประมำณ

ผูกพันในระบบ คงเหลืองบรำยจำ่ย
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3) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (safety Thailand) 
   3.1) โครงการเร่งรดัพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ 

การทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
         - รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
          เป้าหมาย : จำนวน 606 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 619 คน 
4) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
    4.1) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 20 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : มีแผนการดำเนินการในเดือน พ.ค. 67 
    4.2) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 30 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : 30 คน 
5) แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐาน
แรงงาน 
   5.1) ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน  (Corporate Social 
Responsibility : CSR ) 
          เป้าหมาย : จำนวน 14 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 14 แห่ง 
   5.2) ดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย 
          เป้าหมาย : จำนวน 2 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 2 แห่ง 

 
ประธาน :  ขอบคุณท่านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ที่ได้รายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานฯ ให้ที่ประชุมทราบในครั้งนี้   
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.1.5  ผลการดำเนินงาน... 
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3.1.5  ผลการดำเนินงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ (นายสลิต  แก้วละมุล) : ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 3/2567 ดังนี้ 

 
 

 
 

 
4. การจัดเก็บ... 

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
คร้ังท่ี 3/2567

*****************
1. จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน 
    1.1 กองทุนประกันสังคม

รำยกำร ผลงำน
สถานประกอบการ (แห่ง) 2,417
ผู้ประกันตน ม.33  (คน) 34,010
ผู้ประกันตน ม.39  (คน) 10,483
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 71,465

รวมผู้ประกันตนท้ังส้ิน 115,958
ข้อมูล ณ 29 ก.พ. 67

    1.2 กองทุนเงินทดแทน
รำยกำร ผลงำน

นายจ้าง (ราย) 2,465
ลูกจ้าง (คน) 34,077

ข้อมูล ณ 29 ก.พ. 67

2. จ ำนวนแรงงำนอิสระภำคสมัครใจรำยใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (1 ตุลำคม 2566 - 29 กุมภำพันธ์ 2567)
เป้ำหมำย ผู้ประกันตน ม.40 ข้อมูลต้ังแต่

(21 ก.พ. 67) (ต.ค.66-ก.พ. 67)
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 568 210 1,106 194.72

3. ผลกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ ประจ ำปี 2567 (มกรำคม - กุมภำพันธ์ 2567)
รำยกำร ได้รับจดัสรร เบิกจำ่ย คงเหลือ ร้อยละ

 - งบบุคลากร 1,825,410.00 608,470.00 1,216,940.00 33.33
 - งบด าเนินงาน+ค่าใช้สอย+รายจ่ายอ่ืน 2,798,578.00 950,321.41 1,848,256.59 33.96
 - งบลงทุน 46,500.00 0.00 46,500.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 4,670,488.00 1,558,791.41 3,111,696.59 33.38

ร้อยละรำยกำร

รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
คร้ังท่ี 3/2567

*****************
1. จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน 
    1.1 กองทุนประกันสังคม

รำยกำร ผลงำน
สถานประกอบการ (แห่ง) 2,417
ผู้ประกันตน ม.33  (คน) 34,010
ผู้ประกันตน ม.39  (คน) 10,483
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 71,465

รวมผู้ประกันตนท้ังส้ิน 115,958
ข้อมูล ณ 29 ก.พ. 67

    1.2 กองทุนเงินทดแทน
รำยกำร ผลงำน

นายจ้าง (ราย) 2,465
ลูกจ้าง (คน) 34,077

ข้อมูล ณ 29 ก.พ. 67

2. จ ำนวนแรงงำนอิสระภำคสมัครใจรำยใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (1 ตุลำคม 2566 - 29 กุมภำพันธ์ 2567)
เป้ำหมำย ผู้ประกันตน ม.40 ข้อมูลต้ังแต่

(21 ก.พ. 67) (ต.ค.66-ก.พ. 67)
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 568 210 1,106 194.72

3. ผลกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ ประจ ำปี 2567 (มกรำคม - กุมภำพันธ์ 2567)
รำยกำร ได้รับจดัสรร เบิกจำ่ย คงเหลือ ร้อยละ

 - งบบุคลากร 1,825,410.00 608,470.00 1,216,940.00 33.33
 - งบด าเนินงาน+ค่าใช้สอย+รายจ่ายอ่ืน 2,798,578.00 950,321.41 1,848,256.59 33.96
 - งบลงทุน 46,500.00 0.00 46,500.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 4,670,488.00 1,558,791.41 3,111,696.59 33.38

ร้อยละรำยกำร
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ประธาน :  ขอบคุณท่านรักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ที่ได้รายงานผลการดำเนินงาน  
ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ให้ที่ประชุมทราบในครั้งนี้   
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
                        4.1 การจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ประจำปี  2567 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ (นางรังสินี บุญทน) : ผลการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จังหวัดศรีสะเกษ 
ปี ๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.0๐ - ๑๖.00 น. ณ บริเวณวัดป่าโนนกุดหล่ม หมู่ที่ ๙  
บ้านโนนสังข์ ตำบลโพนเขวา อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ภายใต้ชื่อ "ผู้ใช้แรงงานร่วมใจทำบุญ บริจาค
โลหิต ทำจิตอาสา ไม่พ่ึงพายาเสพติด" มีกิจกรรม การทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี บริจาคโลหิต การมอบสิ่งของอุปโภค
บริโภคแก่เหล่ากาชาดจังหวัดศรีสะเกษ การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์การสาธิตการทำ เส้นขนมจีน การสาธิตและฝึก
ปฏิบัติการ CPR และการฝึกดับเพลิงขั้นต้น และรับประทานอาหารกลางวัน โดย ท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัด  
(นายสุรศิษฐ์ อินทกรอุดม) เป็นประธานกล่าวเปิดงาน ณ วัดป่าโนนกุดหล่ม มีผู้มาร่วมงานจากนายจ้าง ลูกจ้าง 
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป รวมจำนวน ๕00 คน ทั้งนี้ หารือที่ประชุม เกี่ยวกับแนวทาง 
การดำเนินการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 
1. ร่วมใจพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทำความสะอาด สถานประกอบกิจการ พ้ืนที่ชุมชนเช่น  วัด และโรงเรียน  
2. ปลูกต้นไม้ช่วยลดภาวะโลกร้อนเพ่ือสร้างความสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม และการมีจิตอาสามุ่งบำเพ็ญ
ประโยชน์ และความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมในการรักธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 3. ร่วมทำบุญถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุ 4. การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 5. กิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนจิตอาสาพัฒนา คุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างความสุขให้แก่แรงงานและประชาชน  

ประธาน... 

4. กำรจดัเก็บเงินสมทบ และกำรจำ่ยประโยชน์ทดแทน (กุมภำพันธ์ 2567)
     กองทุนประกันสังคม (มำตรำ 33, 39)

จ ำนวนเงิน (บำท)
38,543,840.30

     ประกันสังคมมำตรำ 40
จดัเก็บเงินสมทบ

จ ำนวนเงิน (บำท)
2,199,750.00

     กองทุนเงินทดแทน
จดัเก็บเงินสมทบ

จ ำนวนเงิน (บำท)
793,211.88

จำ่ยเงินทดแทน
จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)

8 20,244.36

จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)
279 978,919.06

จำ่ยประโยชน์ทดแทน

21,610 53,272,046.15

จดัเก็บเงินสมทบ
จำ่ยประโยชน์ทดแทน 7 กรณี

(ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 และ มำตรำ 39)
จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)
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ประธาน : ให้ยกร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดกิจกรรมการดำเนินงาน เสนอท่านผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
ลงนามคำสั่ง เชิญท้องถิ่นมาร่วมกิจกรรมด้วย กลุ่มแรงงานต่าง ๆ มาร่วมแข่งขันกีฬาด้วย 
 

มติที่ประชุม : เห็นควรให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจัดทำร่างคำสั่งฯ ตามข้อสั่งการของท่านรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดศรีสะเกษ (นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์) ต่อไป 
 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ (นางรังสินี บุญทน) : หารือที่ประชุมเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดงาน 
วันแรงงานแห่งชาติจังหวัดศรีสะเกษ ปี ๒๕๖7 ซึ่งทางสำนักงานสวัสดิการฯ ได้ไปดูสถานที่ในการจัดงาน ณ โรงเรียน
กีฬาจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษแล้ว เห็นว่าเหมาะสมกับการจัดงานในครั้งนี้ 
 

มติที่ประชุม : เห็นชอบตามข้อหารือเกี่ยวกับสถานที่จัดงานวันแรงงานแห่งชาติจังหวัดศรีสะเกษปี 2567 
 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ (นางรังสินี  บุญทน) : หารือที่ประชุมเกี่ยวกับกิจกรรมในงาน  
วันแรงงานแห่งชาติ ปี 2567 ที่จะถึงนี้ ซึ่งเมื่อปี 2566 มีกิจกรรมการทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี กิจกรรมบริจาค
โลหิต การมอบสิ่งของอุปโภคริโภคแก่เหล่ากาชาดจังหวัด การสาธิตการทำขนมจีน และกิจกรรมการสาธิตและฝึก
ปฏิบัติ CPR และการฝึกดับเพลิงขั้นต้น 
 

ประธาน : จัดให้มีการแข่งขันกีฬาประเภทฟุตบอล เช่น ทีมฟุตบอลของหจก.บิ๊กซีแข่งขันกับทีมของหจก.แม็คโคร 
และจัดให้มีการแข่งขันกองเชียร์ด้วย เป็นต้น 

 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ (นางรังสินี บุญทน) : ปกติแล้วจะมีกีฬาฟุตซอลเป็นประเภทกีฬาหลัก  
ที่จัดในทุกๆ ปี จึงขอหารือที่ประชุมเสนอกิจกรรมอ่ืน เช่น กีฬาพ้ืนบ้านมหาสนุก หรือกิจกรรมอ่ืนด้วย 
 

ประธาน : การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านให้กำหนดประเภท เวลาการแข่งขัน หรือทางบริษัทต้องการมีกิจกรรมให้ลูกจ้าง 
มีส่วนร่วมสามารถจัดบูรณาการร่วมกันซ่ึงจะทำให้กิจกรรมมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 

รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ (น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง) : ขอเสนอกิจกรรมการบริจาคโลหิต 
 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ (นางรังสินี บุญทน) : กิจกรรมการบริจาคโลหิตอาจจะไม่เหมาะสม 
เนื่องจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องแข่งขันกีฬาด้วย เกรงว่าร่างกายอาจจะไม่พร้อมในการทำกิจกรรมบริจาคโลหิตนี้ 
 

ประธาน : ให้จัดแข่งขันกีฬาเสร็จเรียบร้อยก่อนจึงกำหนดจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตในภายหลังได้ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ (นางรังสินี บุญทน) : กำหนดจัดประชุมเกี่ยวกับแนวทางการจัดงาน 
วันแรงงานแห่งชาติอีกครั้ง หลังวันหยุดประเพณีสงกรานต์ ปี 2567 
  

ประธาน : วันหยุดประเพณีสงกรานต์ปี 2567 ระหว่างวันที่ 12 - 16 เมษายน 2567 และให้กำหนดจัดประชุม  
ในวันที่ 17 เมษายน 2567  
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  5... 
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ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ 
                        5.1 การจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) :  หารือเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ อยากให้หมุนเวียนใช้สถานที่ในการจัดประชุม โดยเริ่มตั้งแต่
เดือนเมษายน 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้ เห็นควรเริ่มหมุนเวียนใช้สถานที่ของหน่วยงานใดในการจัดประชุม ครั้งที่ 
4/2567  
 

ประธาน  : สถานที่สำหรับใช้ในการจัดประชุมฯ ให้เริ่มหมุนเวียนใช้สถานที่ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ และสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ตามลำดับ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ การหมุนเวียนสถานที่จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานฯ  
และเห็นควรให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ เป็นสถานที่ในการจัดประชุมในเดือนเมษายน 2567  
ในครั้งท่ี 4/2567 ต่อไป 
 

ประธาน  :  มีท่านใดจะแจ้งเรื่องอ่ืน ๆ หรือมปีระเด็นเพ่ิมเติมหรือไม่ หากไม่มีขอปิดประชุม ฯ ขอบคุณทุกท่าน 
 

เลิกประชุม   เวลา 12.00 น. 

          
                    
 
 
 
  
 
 
  
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นางสาวพิศตะวัน แพงศรี) 
            นักวชิาการแรงงาน 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
      (นางวรัญรัศม์ิ ธนันท์จิระกุล) 
     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 


