
1 
 

รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ครั้งที่ 6/2567 

วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมศรีลำดวน อาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ  

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
********************* 

ผู้มาประชุม 
1. นายชัยยงค์  เมธาสุรวิทย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ   
2. น.ส.อรนุช  จันทรชิต   แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
3. นายชัยรัตน์  ฉัตรศุภกุล  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
4. น.ส.ศรัญญา  แก้วบุญเรือง นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางาน

จังหวัดศรีสะเกษ 
      สำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
5. น.ส.อัชรี  พลวัน  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  
        ผู้แทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
6. นางญาณนันท ์ บรรพชาติ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
7. น.ส.กรกนก นตะ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
     ผู้แทน ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
8. นางวรัญรัศมิ์  ธนันท์จิระกุล  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
9. นางจารุวรรณี  บุญม ี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
10. น.ส.พิศตะวัน  แพงศร ี  นักวิชาการแรงงาน 
 
เริ่มประชุมเวลา    เวลา 09.00 น.  
    รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ (นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์) ประธานการประชุม  
กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1… 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ (นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์) : การแต่งกายประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ในวันพระราชพิธีและรัฐพิธี กรณีการแต่งเครื่องแบบเต็มยศและการแต่งเครื่องแบบ 
ครึ่งยศจะแตกต่างกันที่สวมสายสะพายกับไม่สวมสายสะพาย  ควรแต่งกายให้ถูกต้องตามหมายกำหนดการ 
ของทางราชการ  
   

ที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที ่ ๒   รับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
                       ครั้งที่ 5/๒๕67 เมื่อวันที ่ 23 พฤษภาคม 2567 
          แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
ได้จัดทำรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 5/๒๕67 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 28 หน้า  
ซึ่งได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ https://sisaket.mol.go.th และแจ้งเวียนในกลุ่มไลน์
ยุทธศาสตร์แผนงานฯ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให้ตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าว
แล้ว ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 

 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/๒๕67 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 28 หน้า 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 

    3.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้  
1. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
   สรุปผลการตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครั้งที่ 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 โดยชุดตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดศรีสะเกษ รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

วันพุธ... 
 

https://sisaket.mol.go.th/
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   วันพุธที่  5 มิถุนายน  2567 ชุดตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
ในสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษที่ 4522/2563 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2563 ได้ร่วมกันออกตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
กลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครั้งที่ 5 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยสุ่มตรวจสถานประกอบการในพ้ืนที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ และอำเภอยางชุมน้อย  
รวมจำนวน 8 แห่ง จำนวนลูกจ้าง รวม 168  คน  เป็นลูกจ้างคนไทย จำนวน 152 คน ลูกจ้างต่างด้าว 
จำนวน 16 คน  
           ผลการตรวจไม่พบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการกระทำผิด  
ที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   
 

2. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

- กิจกรรมที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา  
โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จำนวน 206 คน เข้าไปเผยแพร่สื่อเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ให้ข้อมูลความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้ใช้แรงงาน ผู้ประกอบการ และชักชวน เชิญชวนผู้ประกอบการ
เจ้าของสถานประกอบการแสดงเจตจำนงสนใจเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ  
22 อำเภอ สถานประกอบการอำเภอละ 8 แห่ง รวมจำนวน 176 แห่ง ลูกจ้าง แห่งละ  5 คน รวมลูกจ้างจำนวน  
880 คน โดยมุ่งเน้นกิจการ 5 ประเภท  ได้แก่ เกษตร ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง และสถานบันเทิง/บริการ  
เป็นอันดับแรกก่อนกิจการประเภทอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ 

- กิจกรรมที่ 2 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
  ให้ความรู้  ปรึกษา แนะนำ เพื่ อป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ มแรงงานนอกระบบ  

โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และอาสาสมัครแรงงาน แจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้ความรู้  
เรื่องยาเสพติด ปรึกษา แนะนำหรือให้การช่วยเหลือแรงงานที่ เป็นผู้ เสพ/ผู้ ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับแรงงานนอกระบบ   
ได้แก่ กลุ่มเกษตร กลุ่มรับจ้างชั่วคราว  กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์  
กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ-อาหาร กลุ่มค้าขาย กลุ่มหาบแร่แผงลอย จำนวน 1,648 คน 

ผลผลิต : 
- ดำเนินการได้ สปก. 185 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 105.51  เทียบกับเป้าหมาย                                       
                      ลูกจ้าง.605 คน คิดเป็นร้อยละ  68.75  เทียบกับเปา้หมาย 
- ดำเนินการได้ แรงงานนอกระบบ 1,393  คน คิดเป็นร้อยละ 84.53 เทียบกับเป้าหมาย     

3. โครงการประสานการให้บรกิารด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
1.1 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ผลการให้บริการด้านแรงงานประชาชนในพื้นที่/

ชุมชน (ชี้เป้า) จำนวน 4,180 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.73 ของเป้าหมาย (เป้าหมาย 8,240 คน /อาสาสมัคร
แรงงาน 1 คน  :  ประชาชนผู้ที่ขอรับบริการ 40 คน ต่อปี) 

1.2 อาสา ... 
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1.2 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลของจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ได้รับค่าตอบแทน 
รายเดือนเดือนละ 600 บาท จำนวน  8  เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น
1,093,200 บาท 

1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 

 

4. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ  
 1. คำสั่งคณะกรรมการค่าจ้าง ที่ 31/2566 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดศรีสะเกษและผู้ช่วยเลขานุการ  
 2. หนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0207.5 /ว 1125 ลงวันที่  7 มิถุนายน 2567 แจ้งมติ
คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567  เห็นชอบให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ ำจั งหวัด จัดประชุมเพ่ือเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ ำของจั งหวัด             
ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 โดยมอบหมายสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 31  กรกฎาคม 2567  ตามกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัด    (รวมกรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนดอย่างมีหลักวิชาการและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  
 2.2 เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะประธานอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัด เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังการชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความ
เหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ปี 2567   
 ซึ่งท่านผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมาย นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธาน
การประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Application : ZOOM Cloud Meetings เมื่อวันที่ ในวันจันทร์ที่ 
10 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามการประชุมหารือขั้นต้น สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ 
กำหนดการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 
      ตามหนังสือ ที่ ศก 0028/334 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 จังหวัดศรีสะเกษได้อนุมัติให้สำนักงาน
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  โดยเครือข่ายชุมชน 
ผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
642,540 บาท (หกแสนสี่หมื่นสองพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการ
มีส่วนร่วมในชุมชน/หมู่บ้าน โดยครู ก จำนวน 3 คน และครู ข จำนวน 2,621 คน และประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์  ที่ประชาชนจะได้รับตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ 
ส่งเสริมให้ประชาชนขึ้นทะเบียนแรงงานอิสระ จำนวน 157,260 คน และกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ให้มีการ… 
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ให้มีการจัดฝึกอบรม ครู ข (เครือข่ายแรงงานอิสระระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) ได้แก่ กำนัน/ ผู้ใหญ่บ้าน/ ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน/ ประธานชุมชน/ แพทย์ประจำตำบล/ สารวัตรกำนัน/อาสาสมัครสาธารณสุข/ อาสาสมัครแรงงาน  
ที่ได้รับคัดเลือก เป้าหมาย จำนวน 2,621 คน (ครู ข หมู่บ้านละ 1 คน) ระยะเวลา  การฝึกอบรมรุ่นละ 1 วัน ใน
ห้วงเดือนกรกฎาคม 2567 
                 สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้กำหนดดำเนินการจัดอบรม จำนวน 9 รุ่น จำนวน 2,621 คน  
มีค่าใช้จ่ายในการอบรมฯ ทั้งสิ้นจำนวน 585,925 บาท (ห้าแสนแปดหม่ืนห้าพันเก้าร้อยยีส่ิบห้าบาทถ้วน) 
 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่  
   - ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  ครั้งที่ 2 ที่ใช้ในการ
ดำเนินงานช่วงเดือนมิถุนายน – กันยายน 2567 จำนวน 46,530 บาท ในกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน การ
สร้างแนวกันไฟป่าชุมชน ณ บ้านโนน หมู่ที่ 2 ตำบลแข้ อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งจะดำเนินการ
ระหว่างวันที่ 8 - 12 กรกฎาคม 2567 (5 วัน) เป้าหมาย 30 คน 
 

7. ผลการดำเนินงานสิทธปิระโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
7.1 สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินบำเหน็จชราภาพฯ เงินคืนภาษีไต้หวัน ฯลฯ  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 355,457.21 บาท (สามแสนห้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยห้าสิบเจ็ดบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์)  
จำแนกเป็น 
  1) เงินบำเหน็จชราภาพ (ไต้หวัน)            จำนวน 3 ราย 
เป็นเงิน ๑๕๖,๐๘๓.40 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นหกพันแปดสิบสามบาทสี่สิบสตางค์) 
  2) เงินคืนภาษีไต้หวัน            จำนวน 7 ราย 
เป็นเงิน ๑๙๙,๓๗๓.81 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันสามร้อยเจ็ดสิบสามบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์) 
  

7.2 การติดตามสิทธปิระโยชนข์องแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
             -  ยื่นขอรับเงินเยียวยา  ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘  มิถุนายน  2567  จำนวน 9๒ ราย 
           7.2.1 ได้รับโอนเงินแล้ว จำนวน 9๑ คน เปน็เงิน จำนวน ๔,๕๕0,000 บาท 
           7.2.2 อยู่ระหว่างขออนมัติการจ่ายเงิน  จำนวน ๑ ราย 
         - ค่าจ้างคา้งจ่าย และชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน 2567  
                    จำนวน ๓ ราย 
         - ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่ถูกจับเป็นตัวประกนัและได้รับการปล่อยตัวแล้ว 
                    จำนวน ๒ ราย 
        -  ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เสียชีวิตจากสถานการณ์ความไมส่งบในประเทศอิสราเอล 
                    จำนวน ๑ ราย 

7.3 การติดตามสิทธปิระโยชนข์องแรงงานไทยอื่น ๆ 
     7.3.1 ติดตามเงินคืนภาษไีต้หวัน  จำนวน  5 ราย  
     7.3.2 ติดตามเงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน  จำนวน 6 ราย   

                7.3.3 ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดนิทางไปทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 
                           - เสียชีวติ  จำนวน ๑ ราย 
        - เงินสะสมเลีย้งชีพ (กุมมินยอนกึม)/เงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง (แทจิกึม) 
                             ค่าตั๋วเคร่ืองบิน/เงินประกัน 3 ป/ีเงินประกันไม่เกิน 3 ปี จำนวน  2 ราย 
 
 

8. การให้ ...     
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8. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงาน 
      ผลการดำเนินงาน : 

ประสานฯ ดำเนินการได ้    3,658       ราย คิดเป็นร้อยละ  85.06  เทียบกับเป้าหมาย 
บริหารจัดการฯ ดำเนินการได้    1,506   ราย คิดเป็นร้อยละ     77.82   เทียบกับเป้าหมาย 

           ติดตามผล      273     ราย  คิดเป็นร้อยละ       98.20      (ร้อยละ 50 ของความสำเร็จฯ) 
          (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3.1.8) 
 

9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ จังหวัด  
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัดศรีสะเกษ อนุมัติให้สำนักงานแรงงานจังหวัดฯ ดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยดำเนินการตามหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0209.3/ว 839 ลงวันที่ 30 เมษายน 
2567 และหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0209.3/ว 914 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ  
จังหวัดศรีสะเกษ  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ประจำอำเภอกันทรลักษ์  อำเภอขุขันธ์ และอำเภออุทุมพรพิสัย รวม 3 ราย ระยะเวลาการ
จ้าง 3 เดือน ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 ซึ่งผู้ถูกคัดเลือกให้เป็นบัณฑิตแรงงาน 

ประจำอำเภอ จังหวัดศรีสะเกษ มีรายนามต่อไปนี้ 
    1.  บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

  คือ นางสาวจุฑามาศ  แก้วมงคล 
 2. บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
  คือ นางสาวนนทณัฐฎา วิเชียร 
   3. บัณฑิตแรงงานประจำอำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
  คือ นายณรงค์ศักดิ์   ศรีตุ้มแก้ว 
ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดทำหนังสือส่งตัวบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอถึง

อำเภอที่บัณฑิตอำเภอต้องไปปฏิบัติหน้าที่ และขอให้นายอำเภอมอบหมายปลัดอำเภอ กำกับดูแลให้บัณฑิตแรงงาน
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกระทรวงแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามที่กระทรวงแรงงานกำหนดต่อไป 

 

10. กำหนดการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางมารศรี ใจรังษี) และคณะ  
เขตตรวจราชการที่ 14 รอบที่ 3 วันที่ 14 สิงหาคม 2567  
 - กำหนดการเดินทางมาจังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 น. 
      - เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
จึงขอความร่วมมือหน่วยงานจัดทำข้อมูลการตรวจราชการ โดยตัดยอดวันที่  31 กรกฎาคม 2567  
จัดส่งสำนักงานแรงงานจังหวัดรวบรวม ภายในวันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 ทาง E-mail:labourmolssk@mail.com 
หรือ ทางไลน์กลุ่ม ยุทธศาสตร์/แผนหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

ผลการ ... 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

ประจำเดือนมิถุนายน 2567 
 

       
 

ลำดับ ประเภท งปม. งปม.ที่ได้รับ เบิกจ่าย คงเหลือ 
 

 
1 งบบุคลากร 346,832.50 266,660.00 80,172.50 

 
 

2 งบดำเนินงาน 2,306,224.00 1,719,836.22 586,387.78 
 

 
3 งบรายจ่ายอื่น 1,611,280.00 332,411.00 1,278,869.00 

 
 

  รวม 4,264,336.50 2,318,907.22 1,945,429.28 
 

       
   

ร้อยละการเบิกจ่าย 
 

54.38 
 

 

       

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
3.2 ผลการดำเนินงานสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ (น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง) : 
 

 
 

ผลการ ... 
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ประธาน : การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพให้กับผู้ต้องขังในเรือนจำและการขึ้นทะเบียนหางานใหม่  
กรณีผู้ต้องขังต้องการขึ้นทะเบียนหางานกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด ควรให้ผู้ที่มีประวัติเป็นผู้ต้องขัง  
มีใบรับรองแพทย์ด้วย เพ่ือประกอบการสมัครงานและการรับเข้าทำงานของนายจ้างในสถานประกอบการ  
 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ (นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล) : ในส่วนของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ เห็นว่าการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพให้กับผู้ต้องขังในเรือนจำ  
หากแพทย์ลงความเห็นด้วยก็จะดีมาก เพราะขาดการคัดกรองจากแพทย์ ทั้งนี้ ร่วมกับสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด คัดกรอง หากมีคนขึ้นทะเบียนหางานใหม่ที่เป็นผู้ต้องขังให้ส่งต่อกลุ่มดังกล่าวให้กับทางสถาบันฯ 
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้ต่อไป 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

   
 

 
3.3 ผลการ  
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3.3 ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ (นายชัยรัตน์ ฉัตรศุภกุล) : สรุปการประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 2567 ประจำเดือนมิถุนายน 2567  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ ดังนี้ 

 
ลำดับ ประเด็นการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   

ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 

 
1 

ทักษะดี (2 ข้อ) 
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูง รองรับ การจ่ายค่าจ้าง  
ตามความสามารถการปฏิบัติงาน 
- 

ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 

 
 
เรื่อง - 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) - 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 

2 Up – Skill for More Earn เพื่อการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
1. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

    1.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
- แรงงานนอกระบบ 
 ฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเหล็กเสริมคอนกรีต 
วันที่ 13 - 17 มิ.ย. 67 จำนวน 20 คน ณ วัดสุจันทร์วนาราม ต.
หนองกุง อ.โนนคูณ จ.ศรีสะเกษ 
     1.2 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร (การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน) วันที่ 10 มิ.ย. - 7 ส.ค. 67 จำนวน 2 คน ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
     1.3 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะ
รองรับเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน BCG 
ฝึกอบรม หลักสูตร การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษเพ่ือ
ประกอบอาชีพอิสระ 
วันที่ 20 - 24 มิ.ย. 67 จำนวน 20 คน ณ สวนอรนิตย์ออแกนิก&
อินทรีย์ฟาร์ม ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

     1.4 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
 
 

 
เรื่อง - 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) - 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 
 



10 
 

(1) ฝึกอบรม หลักสูตร การทำขนมฟิวชั่น  
วันที่ 18 - 22 มิ.ย. 67 จำนวน 20 คน ณ หจก.ประจวบกิจชัยคอน
สตรั้คชั่น ต.จาน อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
 

(2) ฝึกอบรม หลักสูตร การปูกระเบื้องเคลือบ 
วันที่ 24 - 28 มิ.ย. 67 จำนวน 20 คน ณ อบต.ปะอาว อ.อุทุมพร
พิสัย จ.ศรีสะเกษ 
(3) ฝึกอบรม หลักสูตร การแต่งผมชายสไตล์วินเทจ 
วันที่ 25 - 29 มิ.ย. 67 จำนวน 20 คน ณ หจก.ประจวบกิจชัยคอน
สตรั้คชั่น ต.จาน อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 

ผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  
 - ฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเหล็กเสริมคอนกรีต วันที่ 13 - 17 มิ.ย. 67 
ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 100 
 - ฝึกอบรม หลักสูตร ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร (การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 - ฝึกอบรม หลักสูตร การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษเพ่ือ
ประกอบอาชีพอิสระ วันที่ 20 - 24 มิ.ย. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 - ฝึกอบรม หลักสูตร การทำขนมฟิวชั่น  
วันที่ 18 - 22 มิ.ย. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
- ฝึกอบรม หลักสูตร การปูกระเบื้องเคลือบ 
วันที่ 24 - 28 มิ.ย. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ฝึกอบรม หลักสูตร การแต่งผมชายสไตล์วินเทจ 
วันที่ 25 - 29 มิ.ย. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 
 

 

 
 

ผลการปฎิบัติ... 



11 
 

 

 
 

 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย... 
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                         สรุปการใช้จ่าย ...
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ที่ประชุม   รับทราบ
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3.4  ผลการดำเนินงานของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ (น.ส.อัชรี  พลวัน) : สรุปการประชุมหัวหน้าสว่นราชการสังกัดกระทรวง
แรงงานในส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 2567 ประจำเดอืน มิถุนายน 2567 มีผลการดำเนินงานดงันี้ 

 

ลำดับ ประเด็นการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 
8 สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการ

คุ้มครองแรงงาน 
1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
    1.1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย  : จำนวน 4 แห่ง 60 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 5 แห่ง 49 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
    1.2) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/
ธุรกิจ  
          เป้าหมาย : จำนวน 33 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 24 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
2) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 
    2.1) กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
          เป้าหมาย : จำนวน …4 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน - แห่ง  อยู่ระหว่าง
การดำเนินการกำหนดวันตรวจประเมิน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
   2.2) กิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 
          เป้าหมาย : จำนวน 12 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 12 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
3) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(safety Thailand) 
   3.1) โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) 
 

 
เรื่อง – 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) – 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 
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ลำดับ ประเด็นการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 
         - รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
          เป้าหมาย : จำนวน 811 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 813 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
4) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
    4.1) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 20 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 23 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
    4.2) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงาน
นอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 30 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : 30 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
5) แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหาร
จัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐาน
แรงงาน 
   5.1) ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความ
รับ ผิ ดชอบ ทางสั งคมด้ าน แรงงาน  (Corporate Social 
Responsibility : CSR ) 
          เป้าหมาย : จำนวน 22 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 20 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
   5.2) ดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐาน
แรงงานไทย 
          เป้าหมาย : จำนวน 3 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 2 แห่ง 

 

 

 

 

 

สรุปผล.. 
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ที่ประชุม  รับทราบ  
 
3.5 ผลการดำเนินงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (น.ส.กรกนก นตะ) : ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
ศรีสะเกษ ครั้งที ่6/2567 ดังนี้ 
 

 
 

 

2. จำนวน ... 

รายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
คร้ังท่ี 6/2567

*****************
1. จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
    1.1 กองทุนประกันสังคม

รายการ ผลงาน
สถานประกอบการ (แห่ง) 2,427
ผู้ประกันตน ม.33  (คน) 34,412
ผู้ประกันตน ม.39  (คน) 10,063
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 72,281

รวมผู้ประกันตนท้ังส้ิน 116,756
ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2567

    1.2 กองทุนเงินทดแทน
รายการ ผลงาน

นายจ้าง (ราย) 2,475
ลูกจ้าง (คน) 34,514

ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2567
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 5. แบบรายงาน... 

2. จ านวนแรงงานอิสระภาคสมัครใจรายใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567)
เป้าหมาย ผู้ประกันตน ม.40 ข้อมูลต้ังแต่

พ.ค.-67 (ต.ค.66-พ.ค. 67)

ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 1,136 532 1,758 154.75

3. ผลการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ ประจ าปี 2567 (มกราคม -พฤษภาคม 2567)
รายการ ได้รับจดัสรร เบิกจา่ย คงเหลือ ร้อยละ

 - งบบุคลากร 5,585,730.00 3,078,850.00 2,506,880.00 55.12
 - งบด าเนินงาน+ค่าใช้สอย+รายจ่ายอ่ืน 4,912,592.00 2,933,758.55 1,978,833.45 59.72
 - งบลงทุน 46,500.00 42,250.00 4,250.00 90.86
 - งบเงินอุดหนุน 60,000.00 20,000.00 40,000.00 33.33

รวมท้ังส้ิน 10,604,822.00 6,074,858.55 4,529,963.45 57.28

ร้อยละรายการ

4. การจดัเก็บเงินสมทบ และการจา่ยประโยชน์ทดแทน (มกราคม - พฤษภาคม 2567)
     กองทุนประกันสังคม (มาตรา 33, 39)

จ านวนเงิน (บาท)
192,645,152.63

     ประกันสังคมมาตรา 40
จดัเก็บเงินสมทบ

จ านวนเงิน (บาท)
11,669,520.00

     กองทุนเงินทดแทน
จดัเก็บเงินสมทบ

จ านวนเงิน (บาท)
7,472,902.09

109,407 272,645,509.81

จดัเก็บเงินสมทบ
จา่ยประโยชน์ทดแทน 7 กรณี

(ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ มาตรา 39)
จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

จา่ยเงินทดแทน
จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

57 1,267,762.77

จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)
1,751 5,537,050.87

จา่ยประโยชน์ทดแทน
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ประธาน  : เห็นควรให้ประชาสัมพันธ์การสมัครเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 ให้กับกลุ่มเกษตรแปลงใหญ่ และ
กลุ่มฌาปณกิจสงเคราะห์ เนื่องจากกลุ่มดังกล่าวไม่มีกฎหมายรองรับ และอาจไม่ได้รับสิทธิการคุ้มครอง
เท่าท่ีควร 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4      เรื่องเพื่อพิจารณา                         
                           - การคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพ
อิสระ” จังหวัดศรีสะเกษ 
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางอรนุช จันทรชิต) : หารือที่ประชุมเรื่องการคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระ  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” จังหวัดศรีสะเกษ ทั้งนี้ รายละเอียดจักได้นำเรียนที่
ประชุมทราบโดยคุณวรัญรัศม์ิฯ  
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ (นางวรัญรัศม์ิ ธนันท์จิระกุล) : ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
มีนโยบาย "หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ" ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพอิสระ 
ด้วยการต่อยอดอาชีพ ยกระดับผลิตภัณฑ์ ให้แก่กลุ่มอาชีพอิสระทั่วประเทศ ซึ่งจะทำให้แรงงานอิสระมีรายได้
และคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น โดยให้สำนักงานแรงงานจังหวัดและหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
บูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตามแนวทางที่กระทรวง  
แรงงานกำหนด 

กระทรวง... 

งาน งบประมาณ ผลงาน ผลเบิกจา่ย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ันความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล
1 โครงการการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น 1 รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 40 คน 40 คน เรียบร้อย

2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น 1 รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 38 คน 37 เรียบร้อย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมในแก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย
1 โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)
 - จ านวนคร้ัง 24 คร้ัง 16 คร้ัง ด าเนินการตามแผน
 - จ านวนผู้รับบริการ 1,600 คน 1,054 คน เดือนละ 3 คร้ัง
2 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 2  รุ่น 2  รุ่น 100% ด าเนินการ
 - จ านวผู้เข้าอบรม 200 คน 200 คน 100% เรียบร้อย
3 โครงการประกันสังคมเย่ียมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจบ็ป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (lntermediate Care)
 - จ านวนผู้ประกันตนทีไ่ด้รับการเย่ียม 379 คน 189,500.00 379 คน 189,500.00 100% ด าเนินการ

เรียบร้อย
4 โครงการส่งเสริมการจา้งงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม ประจ าเดือนมกราคม -พฤษภาคม 2567
 - จ านวนการจ้างงานผู้สูงอายุ 5 คน 198,000 5 คน 193,380 97.67% ด าเนินการ

ม.ค.-ธ.ค.67
5 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน
 - จ านวนรุ่น 3  รุ่น 2  รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวผู้เข้าอบรม 200 คน 160 คน ม.ค.-ธ.ค.67
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20,000 20,000

152,000 148,000
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5. แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคมจงัหวัดศรีสะเกษ  (เดือนมกราคม 2567- พฤษภาคม 2567)

งาน/โครงงาน/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลด าเนินการ

คิดป็นร้อยละ หมายเหตุ
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กระทรวงแรงงานจึงได้มีหนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0216/ว1241 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2567  
เรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ ภายใต้นโยบาย “หนึ่งตำบล  หนึ่งกลุ่มอาชีพ
อิสระ” โดยขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษร่วมขับเคลื่อนนโยบาย
ดังกล่าว ดำเนินการคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือเข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามนโยบาย
จำนวนไม่เกิน ๑๐ กลุ่ม ซึ่งมีแนวทางการพิจารณาคัดเลือก (ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบวาระ 4) และส่งผล
การคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระให้สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบทราบ 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เพื่อจะได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายในขั้นตอนต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบและดำเนินการคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามนโยบาย หน่วยงานละ 3 กลุ่มอาชีพ และจัดส่งให้สำนักงานแรงงานจังหวัด เพ่ือรวบรวมส่งให้กระทรวง
แรงงานต่อไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ 
 

ประธาน :   มอบหมายหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ คัดเลือกกลุ่มอาชีพเกี่ยวกับ 
กลุ่มทอผ้าหรือกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ที่ต้องการส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ (ของที่ระลึก) ให้จัดส่งข้อมูลกลุ่มอาชีพฯ 
ภายในวันที ่ 10 กรกฎาคม 2567 ด้วย เพื ่อเป็นข้อมูลนำเรียนกับท่านปลัดกระทรวงมหาดไทย  
(นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ) ในการลงพ้ืนที่ตรวจราชการที่อำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ ในวันที่ 12 
กรกฎาคม 2567 เพ่ือเป็นข้อมูลส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  รับทราบ จัดทำข้อมูลส่งภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567  
               
เลิกประชุม    เวลา  11.30 น. 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นางสาวพิศตะวัน แพงศรี) 
            นักวชิาการแรงงาน 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
           (นางจารุวรรณี บุญมี) 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 


