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รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ครั้งที่ 7/2567 

วันอังคารที ่23 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
********************* 

ผู้มาประชุม 
1. น.ส.อรนุช  จันทรชิต   แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
2. นางรังสินี  บุญทน            สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
     สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
3. นายสลิต แก้วละมุล   นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
4. น.ส.สุดาลักษณ์  พรหมชุณห์  ผอ.กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ  
        ผู้แทน ผอ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  38 ศรีสะเกษ 
5. น.ส.ศรัญญา  แก้วบุญเรือง  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
6. นางวรัญรัศมิ์  ธนันท์จิระกุล  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
7. นางจารุวรรณี  บุญม ี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
8. น.ส.พิศตะวัน  แพงศร ี  นักวิชาการแรงงาน 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
เริ่มประชุมเวลา    เวลา 13.30 น.  
    แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) ประธานการประชุม กล่าวเปิด
การประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : กระทรวงแรงงานได้มีข้อสั่งการ 
ให ้สำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดศร ีสะเกษ ดำเน ินการจ ัดประช ุมห ัวหน ้าส ่วนราชการส ังก ัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือปรึกษา หารือ วางแผน กำหนดแนวทาง  การปฏิบัติราชการร่วมกัน และรายงานให้กระทรวงแรงงาน
ทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ภารกิจของจังหวัดและภารกิจด้านแรงงานที่ต้องการให้หน่วยงานได้รับรู้รับทราบ
ภารกิจหลายเรื่อง 
   

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๒   รับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
                       ครั้งที่ 6/๒๕67 เม่ือวันศุกร์ที ่5 กรกฎาคม 2567 
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          แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
ได้จัดทำรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ครั ้งที ่ 6/๒๕67  
เมื่อวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมศรีลำดวน อาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ จำนวน 19 หน้า ซึ่งได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
https://sisaket.mol.go.th และแจ้งเวียนในกลุ่มไลน์ยุทธศาสตร์/แผนงานฯ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให้ตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่6/๒๕67  
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 
    3.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้  
3.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

1. โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
เป้าหมาย :  
     ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย์ 
ดานแรงงาน  จำนวน 30 แห่ง จำนวน ลูกจ้าง 330 คน 
ผลการดำเนินงาน :  
     ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย์ 
ดานแรงงาน  จำนวน 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 123.33 จำนวน ลูกจ้าง 616 คน คิดเป็นร้อยละ 
186.67 

 สรุปผลการตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่ม
เสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครั้งที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  รายละเอียดดังนี้       
   เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 โดยชุดตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานใน
สถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษที่ 4522/2563  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2563 ได้ร่วมกันออกตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่ม
เสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครั้งที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยสุ่มตรวจสถานประกอบการในพื้นที่อำเภอกันทรลักษ์ และอำเภอศรีรัตนะ รวมจำนวน  8  แห่ง  
จำนวนลูกจ้าง รวม 183 คน เป็นลูกจ้างคนไทย จำนวน 168 คน ลูกจ้างต่างด้าว จำนวน  15  คน 
           ผลการตรวจไม่พบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ  แรงงานเด็ก และการกระทำผิดที่เข้า
ข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   
 

https://sisaket.mol.go.th/
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ชื่อสถานประกอบกิจการ ที่อยู่ ประเภทกิจการ 

ลูกจ้าง 
สัญชาติ

ไทย 
(คน) 

ลูกจ้างสัญชาติ
อื่นๆ/ 

แรงงานต่างด้าว 

รวม
ลูกจ้าง 
(คน) 

 

1. ห้างหุ้นส่วนจำกัด โรงสีต้ัง
ไพบูลย์  

เลขท่ี 262 หมู่ 14 ตำบลหนองหญ้า
ลาด อำเภอกันทรลักษ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

โรงสีข้าว 7 เมียนมา 6 คน 13 

2. บริษัท ลักษ์ลดา โฮเต็ล จำกัด  เลขท่ี 369 ถนนกันทรลักษ์  
ตำบลหนองหญ้าลาด 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

โรงแรมท่ีพัก 11 ลาว 1 คน  12 

3. ห้างหุ้นส่วนจำกัด พรประเสริฐ
ฟู้ด  

เลขท่ี 92 หมู่ท่ี 1 ตำบลน้ำอ้อม 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

การผลิตไส้กรอก 
ลูกชิ้นและ

ผลิตภัณฑ์อื่นท่ี
คล้ายกันท่ีทำจาก

สัตว์น้ำ 
 
 

18 ลาว 6 คน  
เมียนมา 1 คน 

25 

4. ร้านก๋วยเตี๋ยว โกล้วน 
โดยนายอรรถสิทธิ์ ม่วงประเสริฐ  

เลขท่ี 88 หมู่ท่ี 9 ตำบลน้ำอ้อม 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ร้านอาหาร 4 ลาว 1 คน 5 

5. บริษัท พิชชา 88 กรุ๊ป จำกัด   เลขท่ี 65 หมู่ท่ี 15 ตำบลน้ำอ้อม 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

สถานีบริการน้ำมัน 36 - 36 

6. บริษัท ชนะชัย ขาเข้า ขาออก 
จำกัด  

เลขท่ี 277 หมู่ท่ี 6 ตำบลกระแชง 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ขายส่งวัตถุดิบ
ทางการเกษตร 
ขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ 

44 - 44 

7. บริษัท ชัยอุดมพืชผล จำกัด เลขท่ี 277 หมู่ท่ี 6 ตำบลกระแชง 
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

การขายส่ง
ข้าวเปลือกและ

ธัญพืชอื่นๆ 

34 - 34 

8. ร้านศักดิ์ไทยวัสดุ  เลขท่ี 25 หมู่ท่ี 8 ตำบลศรีแก้ว 
อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 

จำหน่ายวัสดุ
ก่อสร้าง 

14 - 14 

 
 

2. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

- กิจกรรมที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา โดย
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จำนวน 206 คน เข้าไปเผยแพร่สื ่อเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด 
ให้ข้อมูลความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้ใช้แรงงาน ผู้ประกอบการ และชักชวน เชิญชวนผู้ประกอบการ
เจ้าของสถานประกอบการแสดงเจตจำนงสนใจเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ  
22 อำเภอ สถานประกอบการอำเภอละ 8 แห่ง รวมจำนวน 176 แห่ง ลูกจ้าง แห่งละ  5 คน รวมลูกจ้างจำนวน  
880 คน โดยมุ่งเน้นกิจการ 5 ประเภท  ได้แก่ เกษตร ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง และสถานบันเทิง/บริการ  
เป็นอันดับแรกก่อนกิจการประเภทอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ 
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- กิจกรรมที่ 2 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

ให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และอาสาสมัครแรงงาน แจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้ความรู้  
เรื ่องยาเสพติด ปรึกษา แนะนำหรือให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู ้เสพ/ผู ้ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับแรงงานนอกระบบ   
ได้แก่ กลุ่มเกษตร กลุ่มรับจ้างชั่วคราว  กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์         
กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ-อาหาร กลุ่มค้าขาย กลุ่มหาบแร่แผงลอย จำนวน 1,648 คน 

ผลผลิต : 
- ดำเนินการได้ สปก. 185 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 105.51  เทียบกับเป้าหมาย                                       
                      ลูกจ้าง.605 คน คิดเป็นร้อยละ  68.75  เทียบกับเป้าหมาย 
- ดำเนินการได้ แรงงานนอกระบบ 1,393  คน คิดเป็นร้อยละ 84.53 เทียบกับเป้าหมาย     

3. โครงการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
1.1 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ผลการให้บริการด้านแรงงานประชาชน

ในพื้นที่/ชุมชน (ชี้เป้า) จำนวน 4,180 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.73 ของเป้าหมาย (เป้าหมาย 8,240 คน /
อาสาสมัครแรงงาน 1 คน  :  ประชาชนผู้ที่ขอรับบริการ 40 คน ต่อปี)  

1.2 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลของจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ได้รับค่าตอบแทนราย
เดือนเดือนละ 600  บาท จำนวน  8  เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น
1,093,200 บาท 

1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 
                 
4. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ  

1. คำสั่งคณะกรรมการค่าจ้าง ที่ 31/2566 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดศรีสะเกษและผู้ช่วยเลขานุการ  

2.  หนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0207.5 /ว 1125 ลงวันที่  7 มิถุนายน 2567 
แจ้งมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567  
เห็นชอบให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด จัดประชุมเพื่อเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัด             
ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 โดยมอบหมายสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษดำเนินการ ดังนี้ 

1)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 31  กรกฎาคม 2567  ตามกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัด    (รวมกรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนดอย่างมีหลักวิชาการและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  

2)  เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะประธานอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความ
เหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ปี 2567   
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 ซึ่งท่านผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมาย นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธาน
การประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Application : ZOOM Cloud Meetings เมื่อวันที่ ในวันจันทร์ที่ 10 
มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ     
  เพื่อให้เป็นไปตามการประชุมหารือขั้นต้น สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ 
กำหนดการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
 จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ โดยมี นายชัยยงค์  
เมธาสุรวิทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานการประชุม มติที่ประชุม เป็นเอกฉันท์ ไม่ปรับขึ้นอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ ยังคงไว้ท่ีวันละ 340 บาท 
 
 
5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 
         สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ดำเนินการจัดอบรมครู ข (เครือข่ายแรงงานอิสระระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) 
ได้แก่ กำนัน/ ผู้ใหญ่บ้าน/ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/ ประธานชุมชน/ แพทย์ประจำตำบล/ สารวัตรกำนัน/อาสาสมัครสาธารณสุข/ 
อาสาสมัครแรงงาน ที่ได้รับคัดเลือก ไปแล้วจำนวน 6 รุ่น ระหว่างวันที่ 9 - 18 กรกฎาคม 2567 มีผู้เข้ารับการอบรมฯ รวม 
17 อำเภอ จำนวน 1,739 คน  และกำหนดจัดอบรมฯ อีกจำนวน 3 รุ่น มีกำหนดจัดอบรมฯ ระหว่างวันที่ 24 – 
26 กรกฎาคม 2567 รวม 5 อำเภอ จำนวน 882 คน  
       ขณะนี้ ดำเนินการได้ 6 รุ ่น /17 อำเภอ ระหว่างวันที่  9 -18 กรกฎาคม 2567  เป้าหมาย 
ผู้เข้าอบรม 1,739 คน 
 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่  
   - ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งที่ 2 ที่ใช้ในการดำเนินงานช่วง
เดือนมิถุนายน – กันยายน 2567 จำนวน 46,530 บาท ในกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน การสร้างแนวกันไฟปา่ชุมชน 
ณ บ้านโนน หมู่ที่ 2 ตำบลแข้ อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งจะดำเนินการระหว่างวันที่ 8 - 12 กรกฎาคม 
2567 (5 วัน) เป้าหมาย 30 คน ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 
7. ผลการดำเนินงานสิทธปิระโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 

7.1 สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินบำเหน็จชราภาพฯ เงินคืนภาษีไต้หวัน ฯลฯ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3๙๘,๓57.๑1 บาท (สามแสนเก้าหมื่นแปดพันสามร้อยห้าสิบเจ็ดบาทสิบสิบเอ็ดสตางค์)  
จำแนกเป็น 
  1) เงินบำเหน็จชราภาพ (ไต้หวัน)            จำนวน 4 ราย 
เป็นเงิน ๑๘๗,๙๙๗.40 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทสี่สิบสตางค์) 
  2) เงินคืนภาษีไต้หวัน            จำนวน ๘ ราย 
เป็นเงิน ๒๑๐,๓๕๙.๗1 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยห้าสิบเก้าบาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) 

7.2 การติดตามสิทธปิระโยชนข์องแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
             -  ยื่นขอรับเงินเยียวยา  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม  2567  จำนวน 9๒ ราย 
           7.2.๑ ได้รับโอนเงินแล้ว จำนวน 9๑ คน เปน็เงิน จำนวน ๔,๕๕0,000 บาท 
           7.2.2 อยู่ระหว่างขออนมัติการจ่ายเงิน  จำนวน ๑ ราย 
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         - ค่าจ้างคา้งจ่าย และชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม 2567  
                    จำนวน ๓ ราย 
         - ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่ถูกจับเป็นตัวประกนัและได้รับการปล่อยตัวแล้ว 
                    จำนวน ๒ ราย 
        -  ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เสียชีวิตจากสถานการณ์ความไมส่งบในประเทศอิสราเอล 
                    จำนวน ๑ ราย 

7.3 การติดตามสิทธปิระโยชนข์องแรงงานไทยอื่น ๆ 
     7.3.1 ติดตามเงินคืนภาษไีต้หวัน  จำนวน  ๖ ราย  
     7.3.2 ติดตามเงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน  จำนวน ๗ ราย   

                7.3.3 ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดนิทางไปทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 
                           - เสียชีวติ  จำนวน ๑ ราย 
        - เงินสะสมเลีย้งชีพ (กุมมินยอนกึม)/เงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง (แทจิกึม) 
                             ค่าตั๋วเคร่ืองบิน/เงินประกัน 3 ป/ีเงินประกันไม่เกิน 3 ปี จำนวน  2 ราย    
8. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการรว่มกระทรวงแรงงาน 
      ผลการดำเนินงาน : 

ประสานฯ ดำเนินการได ้    3,658       ราย คิดเป็นร้อยละ  85.06  เทียบกับเป้าหมาย 
บริหารจัดการฯ ดำเนินการได้    1,506   ราย คิดเป็นร้อยละ     77.82   เทียบกับเป้าหมาย 

           ติดตามผล      273     ราย  คิดเป็นร้อยละ       98.20      (ร้อยละ 50 ของความสำเร็จฯ) 
 

9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ จังหวัด 
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  ได้ส่งตัวบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอกันทรลักษ์  
อำเภอขุขันธ์ และอำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ประจำอำเภอ รวม 3 ราย ระยะเวลาการ
จ้าง 3 เดือน ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  โดยจังหวัดฯ แจ้งนายอำเภอ
มอบหมายปลัดอำเภอ กำกับดูแลให้บัณฑิตแรงงานปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกระทรวงแรงงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีกระทรวงแรงงานกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2 ผลการดำเนินงานสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ (น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง) : 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.3 ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ (น.ส.สุดาลักษณ์ พรหมชุณห์) : สรุปการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ 2567 ประจำเดือน
กรกฎาคม 2567 ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 
2 Up – Skill for More Earn เพื่อการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่ 

1. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
   1.1  ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
         วันที่ 1 - 5 ก.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ วัดสิเรียมพุทธาราม 
อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

    1.2 ฝึกอบรม หลักสูตร เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ 
         วันที่ 16 - 19 ก.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 38 ศรีสะเกษ 

2. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

    1.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
- ผู้สูงอายุ 
 ฝึกอบรม หลักสูตร การย้อมสีธรรมชาติ 
วันที่ 15 - 19 ก.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองห้าง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
     1.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
(1) ฝึกอบรม หลักสูตร การทำขนมฟิวชั่น  
    - วันที่ 1 - 5 ก.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกหล่าม อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  
     - วันที่ 1 - 5 ก.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพธิ์ชัย อ.อุทุมพรพิสัย จ.ศรีสะเกษ 
(2) ฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ประกอบการธุรกิจเครื่องดื่ม 
 วันที่ 2 - 6 ก.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
กระแซง ตำบลกระแซง อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
    3.1 ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ 

 
เรื่อง - 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) - 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 
 



10 
 

          หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
          วันที่ 15 - 17 ก.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
 

ผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  
 1.  ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
ท่องเที่ยว วันที่ 1 - 5 ก.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ฝึกอบรม หลักสูตร เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ
ท่องเที่ยวและบริการ วันที่ 16 - 19 ก.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

   3. ฝึกอบรม หลักสูตร การย้อมสีธรรมชาติ วันที่ 15 - 19 ก.ค. 67 
ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 100      
   4.  ฝึกอบรม หลักสูตร การทำขนมฟิวชั่น  
    - วันที่ 1 - 5 ก.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100      
     - วันที่ 1 - 5 ก.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100      
    5. ฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ประกอบการธุรกิจเครื่องดื่ม 
 วันที่ 2 - 6 ก.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 
20 คน  คิดเป็นร้อยละ  
    6. ฝึกอบรม หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร วันที่ 15 - 17 
ก.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิด
เป็นร้อยละ 100  
 

ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 
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เป้าหมาย
(คน) ร้อยละ ร้อยละ

 ผู้เข้า ผู้ผ่าน
รวมท้ังส้ิน 3,170 3,470 109.46 3,343 96.34

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง 1,370 1,208       88.18 1,088    90.07
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ 1,800 2,262 125.67 2,255 99.69

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 1,920     

1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,920     2,444       127.29 2,430    99.43
1.3  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,800 2,262 125.67 2,255 99.69

(30 แห่ง)

1.5  กิจกรรม ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 120 182 151.67 175 96.15
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21  
(กพท./กผส.)

80 86 107.50 86 100.00
4. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 630        

4.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกรระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ

360 280 77.78 280 100.00

4.2 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 180        188          104.44 168       89.362
     - คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 20          20            100.00 20         100
     - แรงงานนอกระบบ 80          88            110.00 88         100.00
     - ผู้สูงอายุ 80          80            100.00 60         75.00
4.3 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 10 10 100.00 - -
4.4 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 40 20 50.00 20 100.00
4.5 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน BCG 40 20 50.00 20 100.00

ข้อมูล ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม 2567

ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยงาน
ผลการด าเนินงาน

ผู้เข้า ผู้ผ่าน

5. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 240        174          72.50 111       63.79
5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40 20 50.00 9 45.00
5.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 200 154 77.00 102 66.23
6. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 100        
   กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 100        100          100.00 80         80.00
    -  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะ 30  ชม. 60 60 100.00 60 100.00
    - พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 40 40 100.00 20 50.00

7. โครงการ พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40          

     กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40          47            117.50 47         100.00
    -  พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40          
         กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 20          20            100.00 20         100.00
         กลุ่มเป้าหมายต ารวจตระเวนชายแดน 20          27 135.00 27 100.00

แผนงานบูรณาการ  สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
10. โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ 120        
 - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวคุณค่าสูง (โครงการ
ส าคัญ)

120 61 50.83 61 100.00

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์
11. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 40          
11.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(โครงการส าคัญ)

40 40 100.00 40 100.00

 12. โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
พัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล ส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 60 101 168.33 101 100.00

 13. โครงการสร้างจิตวิญญาณผู้ประกอบการให้กับเกษตรกร (Encourage farmers to 
be an Entrepreneur) กิจกรรม พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูง 
(7 รุ่น)

140 120          85.71 120       100.00

 14. โครงการพัฒนาบุคลากร สินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ กิจกรรม 
พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการในยุค New Normal (12 รุ่น)

240 120          50.00 100       83.33
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5. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 240        174          72.50 111       63.79
5.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40 20 50.00 9 45.00
5.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 200 154 77.00 102 66.23
6. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 100        
   กิจกรรม ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี 100        100          100.00 80         80.00
    -  ฝึกอบรมหลักสูตรระยะ 30  ชม. 60 60 100.00 60 100.00
    - พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ 40 40 100.00 20 50.00

7. โครงการ พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40          

     กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40          47            117.50 47         100.00
    -  พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 40          
         กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 20          20            100.00 20         100.00
         กลุ่มเป้าหมายต ารวจตระเวนชายแดน 20          27 135.00 27 100.00

แผนงานบูรณาการ  สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
10. โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ 120        
 - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวคุณค่าสูง (โครงการ
ส าคัญ)

120 61 50.83 61 100.00

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์
11. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 40          
11.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(โครงการส าคัญ)

40 40 100.00 40 100.00

 12. โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
พัฒนาอาชีพสู่สังคมดิจิทัล ส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 60 101 168.33 101 100.00

 13. โครงการสร้างจิตวิญญาณผู้ประกอบการให้กับเกษตรกร (Encourage farmers to 
be an Entrepreneur) กิจกรรม พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูง 
(7 รุ่น)

140 120          85.71 120       100.00

 14. โครงการพัฒนาบุคลากร สินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียวแบบบูรณาการ กิจกรรม 
พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการในยุค New Normal (12 รุ่น)

240 120          50.00 100       83.33

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับท่ี งบรายจ่าย

 
งบประมา
ณเพ่ิมเติม

 รวม
งบประมาณท่ี

ได้รับแล้วท้ังส้ิน เบิกจ่าย ผูกพันในระบบ
คงเหลือ

ร้อยละการเบิกจ่าย ร้อยละก ารเบิก จ่าย+ผูก พั น

(ณ 19 กรกฎาคม .2567) (หารยอดจัดสรรท้ังปี) (หารยอดจัดสรรท้ังปี)

1 2 3 4 6
1 งบด าเนินงาน 1,351,900.00 1,351,900.00   -             -       1,351,900.00 1,983,400.00  1,522,328.32 248,088.00   212,983.68   76.75            89.26         

-             -              
2 งบรายจ่ายอ่ืน 2,102,100.00 2,102,100.00   -             2,102,100.00 3,664,600.00  2,327,308.98 8,000.00      1,329,291.02 63.51            63.73         

-              
3 รายจ่ายงบลงทุน -              -                -             -       -              850,000.00    849,000.00   -             1,000.00       99.88            99.88         

-              
4 งบเงินอุดหนุน 56,600.00     56,600.00       56,600.00     56,600.00      42,120.00     -             14,480.00     74.42            74.42         

-              
รวมท้ังส้ิน 3,510,600.00 3,510,600.00   -             3,510,600.00 6,554,600.00  4,740,757.30 256,088.00   1,557,754.70 72.33            76.23         

ข้อมูล ณ 19 กรกฎาคม 2567

สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ

งบประมาณท่ีได้
จัดสรรท้ังปี

 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรใน
ไตรมาส 1-2

 งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรใน

ไตรมาส 3

 รวม
งบประมาณท้ังปี
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3.4 ผลการดำเนินงานของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางรังสินี บุญทน) : สรุปการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานในสว่นภมูิภาค ประจำปีงบประมาณ 2567 ประจำเดือน กรกฎาคม 2567 มีผลการ
ดำเนินงานดังนี ้

 

ลำดับ ประเด็นการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกนัทางสังคมเด่น เน้นขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 
8 สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
    1.1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที ่เสี ่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย  : จำนวน 5 แห่ง 80 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 6 แห่ง 68 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
    1.2) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ  
          เป้าหมาย : จำนวน 36 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 31 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
2) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
    2.1) กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
          เป้าหมาย : จำนวน …4 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน - แห่ง  อยู่ระหว่างการดำเนินการ
กำหนดวันตรวจประเมิน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
   2.2) กิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 
          เป้าหมาย : จำนวน 12 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 12 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
3) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย ( safety 
Thailand) 
   3.1) โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
         - รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
          เป้าหมาย : จำนวน 811 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 813 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
4) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ 
    4.1) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 20 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 23 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 

 
เร่ือง - 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) - 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 
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ลำดับ ประเด็นการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกนัทางสังคมเด่น เน้นขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 
    4.2) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 30 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : 30 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
5) แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงาน
ตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 
   5.1) ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคม
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR ) 
          เป้าหมาย : จำนวน 25 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 25 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
   5.2) ดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย 
          เป้าหมาย : จำนวน 3 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 2 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  รับทราบ  
 



15 
 

 

3.5 ผลการดำเนินงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ (นายสลิต แก้วละมุล) : ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที ่7/2567 ดังนี้ 
 

 
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ
คร้ังท่ี 7/2567

*****************
1. จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
    1.1 กองทุนประกันสังคม

รายการ ผลงาน
สถานประกอบการ (แห่ง) 2,432
ผู้ประกันตน ม.33  (คน) 34,849
ผู้ประกันตน ม.39  (คน) 9,949
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 72,764

รวมผู้ประกันตนท้ังส้ิน 117,562
ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2567

    1.2 กองทุนเงินทดแทน
รายการ ผลงาน

นายจ้าง (ราย) 2,481
ลูกจ้าง (คน) 34,924

ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2567

2. จ านวนแรงงานอิสระภาคสมัครใจรายใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567)
เป้าหมาย ผู้ประกันตน ม.40 ข้อมูลต้ังแต่

มิ.ย.-67 (ต.ค.66-มิ.ย. 67)

ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 1,136 527 2,285 201.14

3. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี 2567 (มกราคม - มิถุนายน 2567)
รายการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ

 - งบบุคลากร 5,585,730.00 3,705,570.00 1,880,160.00 66.34
 - งบด าเนินงาน+ค่าใช้สอย+รายจ่ายอ่ืน 4,912,592.00 3,409,418.32 1,503,173.68 69.40
 - งบลงทุน 46,500.00 42,250.00 4,250.00 90.86
 - งบเงินอุดหนุน 60,000.00 40,000.00 20,000.00 66.67

รวมท้ังส้ิน 10,604,822.00 7,197,238.32 3,407,583.68 67.87

ร้อยละรายการ
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ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 

4. การจัดเก็บเงินสมทบ และการจ่ายประโยชน์ทดแทน (มกราคม - มิถุนายน 2567)
     กองทุนประกันสังคม (มาตรา 33, 39)

จ านวนเงิน (บาท)
231,803,283.14

     ประกันสังคมมาตรา 40
จัดเก็บเงินสมทบ

จ านวนเงิน (บาท)
13,750,624.00

     กองทุนเงินทดแทน
จัดเก็บเงินสมทบ

จ านวนเงิน (บาท)
7,577,083.65

131,505 330,052,035.80

 -2-

จัดเก็บเงินสมทบ
จ่ายประโยชน์ทดแทน 7 กรณี

(ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ มาตรา 39)
จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

จ่ายเงินทดแทน
จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

75 1,406,203.19

จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)
2,125 6,901,109.29

จ่ายประโยชน์ทดแทน

งาน งบประมาณ ผลงาน ผลเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ันความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล
1 โครงการการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น 1 รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 40 คน 40 คน เรียบร้อย

2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น 1 รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 38 คน 37 เรียบร้อย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมในแก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย
1 โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)
 - จ านวนคร้ัง 24 คร้ัง 19 คร้ัง ด าเนินการตามแผน
 - จ านวนผู้รับบริการ 1,600 คน 1,257 คน เดือนละ 3 คร้ัง
2 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 2  รุ่น 2  รุ่น 100% ด าเนินการ
 - จ านวผู้เข้าอบรม 200 คน 200 คน 100% เรียบร้อย
3 โครงการประกันสังคมเย่ียมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (lntermediate Care)
 - จ านวนผู้ประกันตนท่ีได้รับการเย่ียม 379 คน 189,500.00 379 คน 189,500.00 100% ด าเนินการ

เรียบร้อย
4 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม ประจ าเดือนมกราคม -พฤษภาคม 2567
 - จ านวนการจ้างงานผู้สูงอายุ 5 คน 594,000 5 คน 245,850 41.39% ด าเนินการ

ม.ค.-ธ.ค.67
5 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน
 - จ านวนรุ่น 3  รุ่น 3  รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวผู้เข้าอบรม 200 คน 160 คน เรียบร้อย

100%

97.37%

60,000 60,000

60.50%

100%

91,200

20,000 20,000

152,000 148,000

24,000

91,200

14,520

5. แบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ  (เดือนมกราคม 2567- มิถุนายน 2567)

งาน/โครงงาน/กิจกรรม
เป้าหมาย ผลด าเนินการ

คิดป็นร้อยละ หมายเหตุ
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ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องพิจารณา 
                         4.1 กำหนดการเดินทางมาตรวจราชการของ นางมารศรี ใจรังษี ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน และคณะ ระหว่างวันที่ 14 - 15 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : กำหนดการเดินทางมาตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ ระหว่างวันที่ 14 - 15 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัดศรีสะเกษ จึงขอความ
ร่วมมือหน่วยงานท่านพิจารณาจัดทำรายงานการตรวจราชการ และจัดส่งข้อมูลให้สำนักงานแรงงานจังหวัด
รวบรวมเพื่อจัดทำรูปเล่มรายงานการตรวจราชการ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 โดยตัดยอดข้อมูล  
ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 และหารือที่ประชุมเรื่องสถานที่ในการลงพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการ ดังนี้ 

1) สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ ในการลงพื้นทีร่ับการตรวจราชการ ครั้งนี้ 
2) กลุ่มอาชีพอิสระในการลงพ้ืนที่สำหรับรับการตรวจราชการ  

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ (นางรังสินี บุญทน) : ขอเสนอโรงงานเอี่ยมศิริแป้งมัน อำเภอกันทรลักษ์  
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ (นางวรัญรัศมิ์ ธนันท์จิระกุล) : ขอเสนอกลุ่มทอผ้าบ้านท่าสว่าง อำเภอ
กันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 

     4.2 การพิจารณาคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระ ภายใต้นโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ (นางวรัญรัศมิ์ ธนันท์จิระกุล) : สืบเนื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการฯ  
ครั้งที่ 6/๒๕67 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมศรีลำดวน อาคารอำนวยการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ นั้น มติที่ประชุมได้พิจารณาให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
ได้คัดเลือกและนำเสนอกลุ่มอาชีพอิสระ ภายใต้นโยบาย“หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ”จังหวัดศรีสะเกษ 
หน่วยงานละ 3 กลุ ่มอาชีพ ทั ้งนี ้ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้คัดเลือกและเสนอกลุ ่มอาชีพอิสระ 
มายังสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษแล้ว จึงขอหารือที่ประชุมในการคัดเลือกให้เหลือ 10 กลุ่มอาชีพ  
 

หน่วยงาน ชื่อกลุ่มอาชีพ 
1.สำนักงานแรงงานจังหวัด 1.กลุ่มบ้านเมืองหลวง /ประธาน นายไพฑูรย์ ไชยพันธ์ 

145 ม.3 บ้านเมืองหลวง ต.เมืองหลวง อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
โทร. 0804635566 สมาชกิ 20 คน 

 2. กลุ่มอาชีพบ้านท่าสว่าง  กลุม่ทอผ้าฝ้ายย้อมสีธรรมชาติ /ประธาน นางอรสา เสนาภักดิ ์
บ้านท่าสว่าง ม.2 ต.โนนสำราญ อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ  
โทร. 085-7809378 สมาชิก 20 คน  

 3.กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอินทรีย์บ้านวิทย์ /ประธาน นางจิรณี พิมผุย  
หมู่ 9 ตำบลลมศักดิ์ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
โทร. 093 -1694999 สมาชิก 16 คน 

2. สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด 

1. กลุ่มสตรีทอผ้าไหมบ้านสวนฝ้าย  /ประธาน นางอรัญญา ไชยสาร 
ศาลาประชาคม หมู่ที่ 17 ตำบลสำโรง อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
โทร. 094 0503007 สมาชิก  20 คน 

 2. กลุ่มทอผ้าไหมบ้านเปือย /ประธาน นางรำไพ สมอ  
66 หมู่ที่ 10 ตำบลตาเกษ อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 
โทร. 06 2105 9120  สมาชิก  50 คน 
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3.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
38 ศรีสะเกษ  

1. วิสาหกิจชุมชนข้าวอินทรีย์บ้านวิทย์ /ประธาน นางจิรณี พิมผุย  
89 หมู่ 9 ต.ลมศักดิ์ อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ 
โทร.0931694999 สมาชกิ  16  คน  

 2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสรมิอาชีพบ้านแทรงเหนือ /ประธาน นางชลภัสสรณ์ พิกุล 
64 หมู่ 11 ต.หว้ยสำราญ อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ  
โทร.0910197857 สมาชกิ 20 คน 

4.สำนักงานจัดหางานจังหวัด 1. กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านหนองหวาย /ประธาน: นายอุดร  ดาประสงค์ 
61 หมู่ 4 ตำบลโนนสัง อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 
โทร. 099-6974143 สมาชิก 15 คน 

 2. กลุ่มบ้านพรมเช็ดเท้าแฟนซี By นินิว /ประธาน : นางสาวลัดดาวัลย์ เมืองจันทร์   
12 หมู่ที่ 8 ตำบลหนองใหญ่ อำเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ 
โทรศัพท์ 062 22938570 สมาชิก 15 คน 

5. สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ 

1. กลุ่มทอผ้าบ้านเปือย บ้านเมือง ม.9 ต.ตาเกษ อ.อุทุมพรพิสัย  
จ.ศรีสะเกษ จำนวน 20 คน 

 2. กลุ่มปลูกม่อนเลี้ยงไหม 
บ้านอะลาง ม.3 ต.หนองใหญ่ อ.เมืองจันทร์ จ.ศรีสะเกษ จำนวน 20 คน 

 3. กลุ่มทอผ้าลายลูกแก้ว  
บ้านนิคมเขต 7 ม.6 ต.นิคมพัฒนา อ.ขุขันธ์ จ.ศรีสะเกษ จำนวน 20 คน    

 
มติที่ประชุม  : เห็นชอบคัดเลือกกลุ่มอาชีพอิสระ จำนวน 10 กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุ่มทอผ้าบ้านเมืองหลวง  
2. กลุ่มอาชีพบ้านท่าสว่าง กลุ่มทอผ้าฝ้ายย้อมสีธรรมชาติ 3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอินทรีย์บ้านวิทย์ 4. กลุ่มสตรี 
ทอผ้าไหมบ้านสวนฝ้าย 5. กลุ่มทอผ้าไหมบ้านเปือย 6. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมอาชีพบ้านแทรงเหนือ  
7. กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านหนองหวาย 8. กลุ่มบ้านพรมเช็ดเท้าแฟนซี By นินิว  9.กลุ่มปลูกหม่อน
เลี้ยงไหม และ 10.กลุ่มทอผ้าลายลูกแก้ว 
 

4.3 การขอรับการสนับสนุนกิจกรรมโครงการน้ำพระทัยพระราชทานส่วนภูมิภาค ประจำปี 2567 

แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : ตามหนังสือสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์จังหวัดศรีสะเกษ ที ่ ศก 0005/ว 4820 ลงวันที ่ 11 กรกฎาคม 2567 ได้ขอรับการสนับสนุน 
ให้จัดกิจกรรมในโครงการน้ำพระทัยพระราชทาน ในวันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00 – 
12.30 น. ณ หอประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  
โดยมีกลุ ่มเป้าหมายทั้งสิ ้น จำนวน 180 คน จึงแจ้งขอรับการสนับสนุนจากคณะทำงานและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง จึงขอหารือที่ประชุมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม  : เห็นชอบสนับสนุนการจัดกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 
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สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ (นางรังสินี บุญทน) : จังหวัดศรีสะเกษมีนโยบายการตรวจปัสสาวะในกลุ่ม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หากมีหนังสือแจ้งมาขอเสนอให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดศรีสะเกษ ตรวจพร้อมกัน 
 

ที่ประชุม   ทราบ 
 

รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดฯ (นายสลิต แก้วละมุล) : เปลี่ยนแปลงกำหนดการมอบของเยี่ยม
ผู้ประกันตนเนื ่องในวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี  
พันปีหลวง เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2567 ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 จากเวลา 13.00 น.  
เป็นเวลา 14.30 น. 
 

ที่ประชุม   ทราบ 
 
 

เลิกประชุม   เวลา  15.30 น. 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นางสาวพิศตะวัน แพงศรี) 
            นักวชิาการแรงงาน 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
           (นางจารุวรรณี บุญมี) 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 


