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รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ครั้งที่ 8/2567 

วันพุธที ่28 สิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
********************* 

ผู้มาประชุม 
1. น.ส.อรนุช  จันทรชิต   แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
2. นางรังสินี  บุญทน            สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
     สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
3. นายสลิต แก้วละมุล   นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
4. น.ส.สุดาลักษณ์  พรหมชุณห์  ผอ.กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ  
        ผู้แทน ผอ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  38 ศรีสะเกษ 
5. น.ส.ศรัญญา  แก้วบุญเรือง  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

จัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
6. นางวรัญรัศมิ์  ธนันท์จิระกุล  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
7. นางจารุวรรณี  บุญม ี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
      สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
8. น.ส.พิศตะวัน  แพงศร ี  นักวิชาการแรงงาน 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 
เริ่มประชุมเวลา    เวลา 13.30 น.  
    แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) ประธานการประชุม กล่าวเปิด
การประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : กระทรวงแรงงานได้มีข้อสั่งการ 
ให ้สำน ักงานแรงงานจ ังหว ัดศร ีสะเกษ ดำเน ินการจ ัดประช ุมห ัวหน ้าส ่วนราชการส ังก ัดกระทรวงแรงงาน 
เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือปรึกษา หารือ วางแผน กำหนดแนวทาง  การปฏิบัติราชการร่วมกัน และรายงานให้กระทรวงแรงงาน
ทราบ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ภารกิจของจังหวัดและภารกิจด้านแรงงานที่ต้องการให้หน่วยงานได้รับรู้รับทราบ
ภารกิจหลายเรื่อง 
   

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๒   รับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
                       ครั้งที่ 7/๒๕67 เม่ือวันอังคารที ่23 กรกฎาคม 2567 
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          แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
ได้จัดทำรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ครั ้งที ่ 7/๒๕67  
เมื่อวันอังคารที่ 23 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
จำนวน 19 หน้า ซึงได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ https://sisaket.mol.go.th และ
แจ้งเวียนในกลุ่มไลน์ยุทธศาสตร์/แผนงานฯ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ เพื่อให้ตรวจสอบ
รายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่7/๒๕67  
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อทราบ 
    3.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : ผลการดำเนินงานของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ดังนี้  
1) โครงการยกระดับการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
เป้าหมาย :  
     ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย์ 
ดานแรงงาน รวมจำนวน 7 ครั้ง  จำนวน สถานประกอบการ  30 แห่ง จำนวน ลูกจ้าง 330 คน 
ผลการดำเนินงาน :  
     ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงตอการบังคับใชแรงงานหรือบริการและการคามนุษย์ 
ดานแรงงาน  จำนวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 130.00 จำนวน จำนวน 791 คน คดิเป็นร้อยละ 
263.67 
 สรุปผลการตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
กลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  ครั้งที่ 7 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  รายละเอียดดังนี้       
   วันพฤหัสบดีที่  15  สิงหาคม  2567 ชุดตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการจังหวัดศรีสะเกษ ตามคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษที่ 4522/2563 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2563 และเจ้าหน้าที ่สำนักงานเลขานุการ ศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  สำนัก
ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ร่วมกันออกตรวจบูรณาการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในสถานประกอบ
กิจการกลุ ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ครั ้งที ่ 7 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสุ่มตรวจสถานประกอบการในพ้ืนที่อำเภอเมืองศรีสะเกษ และอำเภอกันทรารมย์ 
รวมจำนวน  2  แห่ง  จำนวนลูกจ้าง รวม 176 คน เป็นลูกจ้างคนไทย จำนวน 158 คน ลูกจ้างต่างด้าว 
จำนวน  18  คน  
           ผลการตรวจ ไม่พบการใช้แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และการกระทำผิดที่เข้า
ข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แต่ในการตรวจฯ บริษัท เลิศพัฒนาคอนสตรัคชั่น จำกัด พบการกระทำความผิด
ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ลูกจ้างหญิงยกของหนั กเกิน 25 
กิโลกรัม และลูกจ้างหญิงทำงานที่ต้องทำบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดินเกิน 10 เมตร) และการกระทำความผิดตาม

https://sisaket.mol.go.th/
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พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 (นายจ้างไม่ติด
ประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน และลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล) ทั ้งนี ้ เจ้าหน้าที่ สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จะได้ออกคำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง และติดตามผลการ
ดำเนินการต่อไป  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานให้แก่บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงาน เพื่อขยายการทำงานของเครือข่ายในพื้นที่ 
ผลการดำเนินงาน : กำหนดจัดการอบรมโครงการฯ ในวันที่ 29 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมแกลลอรี่ดีไซน์ 
ตำบลเมืองใต้ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
กลุ่มเป้าหมาย : เป้าหมาย (อสร. บัณฑิตแรงงาน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) จำนวน ..128...คน. 
3) โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 

ผลการดำเนินงาน : 
- กิจกรรมที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลง

มา โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 

 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบล จำนวน 206 คน เข้าไปเผยแพร่สื ่อเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด  
ให้ข้อมูลความรู้ คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้ใช้แรงงาน ผู้ประกอบการ และชักชวน เชิญชวนผู้ประกอบการ
เจ้าของสถานประกอบการแสดงเจตจำนงสนใจเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด ในพื้นที่จังหวัด      
ศรีสะเกษ 22 อำเภอ สถานประกอบการอำเภอละ 8 แห่ง รวมจำนวน 176 แห่ง ลูกจ้าง แห่งละ  5 คน  
รวมลูกจ้างจำนวน 880 คน โดยมุ่งเน้นกิจการ 5 ประเภท  ได้แก่ เกษตร ประมง ขนส่ง ก่อสร้าง และ สถาน
บันเทิง/บริการ เป็นอันดับแรกก่อนกิจการประเภทอ่ืนๆ ในพ้ืนที 
           - กิจกรรมที่ 2 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

ให้ความรู้ ปรึกษา แนะนำ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ โดย
สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ และอาสาสมัครแรงงาน แจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้ความรู้ เรื่องยา
เสพติด ปรึกษา แนะนำหรือให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับแรงงานนอกระบบ  ได้แก่ กลุ่ม
เกษตร กลุ่มรับจ้างชั่วคราว  กลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์ กลุ่มคนขับรถ
ส่งสิ่งของ-อาหาร กลุ่มค้าขาย กลุ่มหาบแร่แผงลอย จำนวน 1,648 คน 

ผลผลิต : 
ดำเนินการได้ สปก.    185    แห่ง คิดเป็นร้อยละ   105.11  เทียบกับเป้าหมาย 
                 ลูกจ้าง 605  คน คิดเป็นร้อยละ   68.75  เทียบกับเป้าหมาย 
ดำเนินการได้ แรงงานนอกระบบ  1,393  คน คิดเป็นร้อยละ  88.57 เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได ้   24,100.00   บาท คิดเป็นร้อยละ      68.02    เทียบกับยอดการจัดสรร 

5) โครงการประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
1.1 อาสาสมัครแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ผลการให้บริการด้านแรงงานประชาชน  

ในพื้นที่/ชุมชน (ชี้เป้า) จำนวน 4,180 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.73 ของเป้าหมาย (เป้าหมาย 8,240 คน /
อาสาสมัครแรงงาน 1 คน  :  ประชาชนผู้ที่ขอรับบริการ 40 คน ต่อปี)  
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1.2 อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลของจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 206 คน ได้รับค่าตอบแทนราย
เดือนเดือนละ 600  บาท จำนวน  10  เดือน (ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567) เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น
1,216,200 บาท 

1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ   
กิจกรรมปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ ดำเนินการแล้ว เมื่อวันอังคารที ่13 สิงหาคม 2567  
ณ โรงเรียนบ้านหนองบัวดง (รัฐราษฎร์วิทยาคม) หมู่ที่ 2 บ้านโนนสมบูรณ์ ตำบลหนองบัวดง อำเภอศิลาลาด  
จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ รวมจำนวน 80 คน ประกอบด้วย 

1) อาสาสมัครแรงงานระดับตำบลของจังหวัดศรีสะเกษ ในอำเภอศิลาลาด อำเภอราษีไศล และอำเภอบึงบูรพ์  
2) ภาคีเครือข่าย ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน หัวหน้าส่วนราชการและ

เจ้าหน้าที่ส่วนราชการในพ้ืนที่ ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่นในพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
6) การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ  

1. คำสั่งคณะกรรมการค่าจ้าง ที่ 31/2566 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดศรีสะเกษและผู้ช่วยเลขานุการ  

2.  หนังสือกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0207.5 /ว 1125 ลงวันที่  7 มิถุนายน 2567 
แจ้งมติคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567  
เห็นชอบให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด จัดประชุมเพื่อเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัด             
ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 โดยมอบหมายสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษดำเนินการ ดังนี้ 

1)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 31  กรกฎาคม 2567  ตามกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัด    (รวมกรุงเทพมหานคร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนดอย่างมีหลักวิชาการและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ  

2)  เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะประธานอนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การทบทวนความ
เหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ปี 2567   
ซึ่งท่านผู้ว่าราชการจังหวัด มอบหมาย นายชัยยงค์ เมธาสุรวิทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานการ
ประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ Application : ZOOM Cloud Meetings เมื่อวันที่ ในวันจันทร์ที่ 10 
มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ     
  เพื่อให้เป็นไปตามการประชุมหารือขั้นต้น สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ 
กำหนดการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ  
 จังหวัดศรีสะเกษ ได้จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด เมื่อวันที่ 19 
กรกฎาคม 2567 เวลา 08.00 น.ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ โดยมี นายชัยยงค์  
เมธาสุรวิทย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ เป็นประธานการประชุม มติที่ประชุม เป็นเอกฉันท์ ไม่ปรับขึ้นอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดศรีสะเกษ ยังคงไว้ท่ีวันละ 340 บาท 
7) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผานการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดศรีสะเกษ 
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         ผลผลิต : 
ดำเนินการได ้    2,498       คน คิดเป็นร้อยละ      95.31    เทียบกับเป้าหมาย 
ส่งเสริมฯ       14,567         คน คิดเป็นร้อยละ    4.63       เทียบกับเป้าหมาย 
เบิกจ่ายได ้     636,248.00  บาท คิดเป็นร้อยละ      99.02    เทียบกับยอดการจัดสรร 

8) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่  
   - ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้งที่ 2 ที่ใช้ในการดำเนินงานช่วง
เดือนมิถุนายน – กันยายน 2567 จำนวน 46,530 บาท ในกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน การสร้างแนวกันไฟปา่ชุมชน 
ณ บ้านโนน หมู่ที่ 2 ตำบลแข้ อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งจะดำเนินการระหว่างวันที่ 8 - 12 กรกฎาคม 
2567 (5 วัน) เป้าหมาย 30 คน ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
9. ผลการดำเนินงานสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 

7.1 สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินบำเหน็จชราภาพฯ เงินคืนภาษีไต้หวัน ฯลฯ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3๙๘,๓57.๑1 บาท (สามแสนเก้าหมื่นแปดพันสามร้อยห้าสิบเจ็ดบาทสิบสิบเอ็ดสตางค์)  
จำแนกเป็น 
  1) เงินบำเหน็จชราภาพ (ไต้หวัน)            จำนวน 4 ราย 
เป็นเงิน ๑๘๗,๙๙๗.40 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทสี่สิบสตางค์) 
  2) เงินคืนภาษีไต้หวัน            จำนวน ๘ ราย 
เป็นเงิน ๒๑๐,๓๕๙.๗1 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยห้าสิบเก้าบาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) 

7.2 การติดตามสิทธปิระโยชนข์องแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 
             -  ยื่นขอรับเงินเยียวยา  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม  2567  จำนวน 9๒ ราย 
           7.2.๑ ได้รับโอนเงินแล้ว จำนวน 9๑ คน เปน็เงิน จำนวน ๔,๕๕0,000 บาท 
           7.2.2 อยู่ระหว่างขออนมัติการจ่ายเงิน  จำนวน ๑ ราย 
         - ค่าจ้างคา้งจ่าย และชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม 2567  
                    จำนวน ๓ ราย 
         - ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่ถูกจับเป็นตัวประกนัและได้รับการปล่อยตัวแล้ว 
                    จำนวน ๒ ราย 
        -  ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เสียชีวิตจากสถานการณ์ความไมส่งบในประเทศอิสราเอล 
                    จำนวน ๑ ราย 

7.3 การติดตามสิทธปิระโยชนข์องแรงงานไทยอื่น ๆ 
     7.3.1 ติดตามเงินคืนภาษไีต้หวัน  จำนวน  ๖ ราย  
     7.3.2 ติดตามเงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน  จำนวน ๗ ราย   

                7.3.3 ติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดนิทางไปทำงานสาธารณรัฐเกาหลี 
                           - เสียชีวติ  จำนวน ๑ ราย 
        - เงินสะสมเลีย้งชีพ (กุมมินยอนกึม)/เงินประกันการทำงานครบสัญญาจ้าง (แทจิกึม) 
                             ค่าตั๋วเคร่ืองบิน/เงินประกัน 3 ป/ีเงินประกันไม่เกิน 3 ปี จำนวน  2 ราย    
10) การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
      ผลการดำเนินงาน : 

ประสานฯ ดำเนินการได ้    4,342       ราย คิดเป็นร้อยละ  100.97  เทียบกับเป้าหมาย 
บริหารจัดการฯ ดำเนินการได ้   1,791   ราย คิดเป็นร้อยละ     92.55   เทียบกับเป้าหมาย 

           ติดตามผล      313     ราย  คิดเป็นร้อยละ       98.84      (ร้อยละ 50 ของความสำเร็จฯ)   
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11) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ จังหวัด  
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ ได้ส่งตัวบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอกันทรลักษ์ อำเภอขุขันธ์ 
และอำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ประจำอำเภอ รวม 3 ราย ระยะเวลาการจ้าง 3 เดือน ระหว่าง
วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยจังหวัดฯ แจ้งนายอำเภอมอบหมายปลัดอำเภอ กำกับ
ดูแลให้บัณฑิตแรงงานปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกระทรวงแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่กระทรวงแรงงานกำหนด 

 

 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.2 ผลการดำเนินงานสำนักงานจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ (น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง) : 
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ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.3 ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ (น.ส.สุดาลักษณ์ พรหมชุณห์) :  
 

ลำดับ ประเด็นการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 
 
1 

ทักษะดี (2 ข้อ) 
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสงู รองรับ การจ่ายค่าจ้าง  
ตามความสามารถการปฏิบัติงาน 
    โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 
ฝึกอบรม หลักสูตร การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 วันที่ 8 - 11 
ส.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ บรษิัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน) 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  
 ฝึกอบรม หลักสูตร การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 
 วันที่ 8 - 11 ส.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 26 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 
26 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
- 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 

 
 
เรื่อง - 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) - 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 

2 Up – Skill for More Earn เพื่อการมีงานทำ รองรับเศรษฐกิจใหม่ 
1. โครงการส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิงธุรกิจ 
     ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการทอ่งเที่ยว 
วันที่ 5 - 9 ส.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ เทศบาลตำบลโดด อำเภอโพธิ์ศรี
สุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ 
2. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี  

    1.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ  
- แรงงานนอกระบบ 
 ฝึกอบรม หลักสูตร การปูกระเบื้อง วันที่ 19 - 21 ส.ค. 67 จำนวน 20 
คน ณ ศาลาอเนกประสงคบ์้านโคกเพชร ม.1 ตำบลโคกเพชร อำเภอขุ
ขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
   1.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับ
เศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื BCG 
ฝึกอบรม หลักสูตร การติดตั้งและการประยุกต์ใช้โซลา่เซลล์  
วันที่ 7 - 11 ส.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ สวนอรนิตย์ออแกนิก&อินทรีย์
ฟาร์ม ตำบลหนองไฮ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
เรื่อง - 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) - 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 
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    1.3 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
     (1) ฝึกอบรม หลักสูตร การทำขนมฟิวชั่น  
    - วันที่ 5 - 9 ส.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ หจก.เพียรสร้าง 119  
ต.หนองหญ้าลาด อ.กันทรลักษณ์ จ.ศรีสะเกษ 
    (2) ฝึกอบรม หลักสูตร การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก 
 - วันที่ 5 - 9 ส.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ อบต.ตาโกน อ.เมืองจันทร์  
จ.ศรีสะเกษ  
  (3) ฝึกอบรม หลักสูตร การปกูระเบื้องเคลือบ 
      วันที่ 5 - 9 ส.ค. 67  จำนวน 20 คน ณ วัดบา้นเมืองหลวง 
 อ.ห้วยทับทัน จ.ศรีสะเกษ 
 (4) ฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ประกอบการธุรกิจเคร่ืองดื่ม 
 วันที่ 9 - 13 ส.ค. 67 จำนวน 20 คน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลจาน
ใหญ่ ตำบล จานใหญ่ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome)  
 1.  ฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการทอ่งเที่ยว 
วันที่ 5 - 9 ส.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผา่นการฝึกอบรม จำนวน 20 
คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ฝึกอบรม หลักสูตร การปูกระเบื้อง วันที่ 19 - 21 ส.ค. 67  
ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 

   3. ฝึกอบรม หลักสูตร การติดตั้งและการประยุกต์ใช้โซล่าเซลล์ วันที่ 19 
- 21 ส.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผา่นการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100      
   4.  ฝึกอบรม หลักสูตร การทำขนมฟิวชัน่ วนัที่ 5 - 9 ส.ค. 67  
ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100      
    5. ฝึกอบรม หลักสูตร การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบา้นและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก วนัที่ 5 - 9 ส.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 100    
   6. ฝึกอบรม หลักสูตร การปูกระเบื้องเคลือบ วันที่ 5 - 9 ส.ค. 67 ผู้เข้า
จำนวน 20 คน ผู้ผา่นการฝึกอบรม จำนวน 20 คน  คิดเปน็ร้อยละ 100    
    7. ฝึกอบรม หลักสูตร ผู้ประกอบการธุรกิจเคร่ืองดื่ม 
 วันที่ 9 - 13 ส.ค. 67 ผู้เข้าจำนวน 20 คน ผูผ้่านการฝึกอบรม  
จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ  

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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3.4 ผลการดำเนินงานของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางรังสินี บุญทน) :  
 

ลำดับ ประเด็นการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 

8 สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน 
1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
    1.1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการ
ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน  
          เป้าหมาย  : จำนวน 5 แห่ง 80 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 6 แห่ง 68 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
    1.2) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้าน
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ  
          เป้าหมาย : จำนวน 36 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 31 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
2) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 
    2.1) กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
          เป้าหมาย : จำนวน …4 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 8 แห่ง   
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
   2.2) กิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว 
          เป้าหมาย : จำนวน 12 แห่ง 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 12 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
3) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย (safety Thailand) 
   3.1) โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบ
กิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 

 
เรื่อง - 
ผลสัมฤทธิ์  (Outcome) - 
ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข- 
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ลำดับ ประเด็นการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบาย/ข้อสั่งการ   
ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายจังหวัด 
         - รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
          เป้าหมาย : จำนวน 811 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 813 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
4) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
    4.1) กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอก
ระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 20 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 23 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
    4.2) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 
          เป้าหมาย : จำนวน 30 คน 
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : 30 คน 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข : - 
5) แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการ
บริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับ
มาตรฐานแรงงาน 
   5.1) ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความ
รับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR ) 
          เป้าหมาย : จำนวน 25 แห่ง  
          ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : จำนวน 25 แห่ง 
          ปัญหาอุปสรรคและการแก้ไข :  
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ที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.5 ผลการดำเนินงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ 
รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดศรีสะเกษ (นายสลิต แก้วละมุล) : 
 
 

 
 

 

1. จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน 
    1.1 กองทุนประกันสังคม

รำยกำร ผลงำน
สถำนประกอบกำร (แห่ง) 2,431
ผู้ประกันตน ม.33 (คน) 35,315
ผู้ประกันตน ม.39 (คน) 9,827
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 73,182

รวมผู้ประกันตนท้ังส้ิน 118,324
ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2567

    1.2 กองทุนเงินทดแทน
รำยกำร ผลงำน

นายจ้าง (ราย) 2,483
ลูกจ้าง (คน) 34,924

ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2567

2. จ ำนวนแรงงำนอิสระภำคสมัครใจรำยใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (1 ตุลำคม 2566 - 31 กรกฎำคม 2567)
เป้ำหมำย ผู้ประกันตน ม.40 ข้อมูลต้ังแต่

ก.ค.-67 (ต.ค.66-ก.ค. 67)

ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 1,136 527 2,860 251.76

3. ผลกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ ประจ ำปี 2567 (เดือนมกรำคม - เดือนกรกฎำคม 2567)
รำยกำร ได้รับจดัสรร เบิกจำ่ย คงเหลือ ร้อยละ

 - งบบุคลากร 5,585,730.00 4,332,290.00    1,253,440.00 77.56
 - งบด าเนินงาน+ค่าใช้สอย+รายจ่ายอ่ืน 4,912,592.00 3,913,476.53 999,115.47 79.66
 - งบลงทุน 46,500.00 42,250.00 4,250.00 90.86
 - งบเงินอุดหนุน 60,000.00 60,000.00 0.00 100.00

รวมท้ังส้ิน 10,604,822.00 8,348,016.53 2,256,805.47 78.72

ร้อยละรำยกำร
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1. จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน 
    1.1 กองทุนประกันสังคม

รำยกำร ผลงำน
สถำนประกอบกำร (แห่ง) 2,431
ผู้ประกันตน ม.33 (คน) 35,315
ผู้ประกันตน ม.39 (คน) 9,827
ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 73,182

รวมผู้ประกันตนท้ังส้ิน 118,324
ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2567

    1.2 กองทุนเงินทดแทน
รำยกำร ผลงำน

นายจ้าง (ราย) 2,483
ลูกจ้าง (คน) 34,924

ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2567

2. จ ำนวนแรงงำนอิสระภำคสมัครใจรำยใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (1 ตุลำคม 2566 - 31 กรกฎำคม 2567)
เป้ำหมำย ผู้ประกันตน ม.40 ข้อมูลต้ังแต่

ก.ค.-67 (ต.ค.66-ก.ค. 67)

ผู้ประกันตน ม.40 (คน) 1,136 527 2,860 251.76

3. ผลกำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณ ประจ ำปี 2567 (เดือนมกรำคม - เดือนกรกฎำคม 2567)
รำยกำร ได้รับจดัสรร เบิกจำ่ย คงเหลือ ร้อยละ

 - งบบุคลากร 5,585,730.00 4,332,290.00    1,253,440.00 77.56
 - งบด าเนินงาน+ค่าใช้สอย+รายจ่ายอ่ืน 4,912,592.00 3,913,476.53 999,115.47 79.66
 - งบลงทุน 46,500.00 42,250.00 4,250.00 90.86
 - งบเงินอุดหนุน 60,000.00 60,000.00 0.00 100.00

รวมท้ังส้ิน 10,604,822.00 8,348,016.53 2,256,805.47 78.72

ร้อยละรำยกำร

4. กำรจดัเก็บเงินสมทบ และกำรจำ่ยประโยชน์ทดแทน (เดือนมกรำคม - เดือนกรกฎำคม 2567)
     กองทุนประกันสังคม (มำตรำ 33 และมำตรำ 39)

จ ำนวนเงิน (บำท)
271,328,132.33

     ประกันสังคมมำตรำ 40
จดัเก็บเงินสมทบ

จ ำนวนเงิน (บำท)
16,009,184.00

     กองทุนเงินทดแทน
จดัเก็บเงินสมทบ

จ ำนวนเงิน (บำท)
7,645,299.24

153,576 387,237,775.64

จดัเก็บเงินสมทบ
จำ่ยประโยชน์ทดแทน 7 กรณี

(ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 และ มำตรำ 39)
จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)

จำ่ยเงินทดแทน
จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)

83 1,499,175.86

จ ำนวน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท)
2,416 7,755,815.60

จำ่ยประโยชน์ทดแทน
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ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องพิจารณา 
                        4.1 ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีแรงงานได้รับอุบัติเหตุถังแก๊สระเบิด 
 

แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : ด้วยศูนย์ดำรงธรรมอำเภอกันทรลักษ์ ได้รับเรื ่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์จากนางหนูกรณ์ สีมาวงษ์ บ้านเลขท่ี ๑๘ หมู่ที่ ๑๔ ตำบลจานใหญ่ อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัด
ศรีสะเกษ โดยอ้างว่า นายประดิษฐ์ สีมาวงษ์ (สามี) ได้ไปรับจ้างทำงานที่โรงงานรับซื้อของเก่า ร้าน ส.เจริญ
ทรัพย์ ๑๘๙ หมู่ ๕ ตำบลหนองหว้า อำเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ และได้รับอุบัติเหตุถังแก๊สระเบิด
ภายในร้านดังกล่าวทำให้ได้รับบาดเจ็บ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลาประมาณ ๑๕.๐๐ น. โดยเจ้าของ
ร้านได้ชดเชยค่าสินไหมไปแล้ว รวม ๑๑,๐๐๐ บาท แต่ทั้งนี้ข้อตกลงยังไม่ยุติ เนื่องจากผู้เสียหายได้มีการ
เรียกร้องจากทางร้านเป็นจำนวนเงินจำนวนหนึ่ง ซึ ่งยังไม่สามารถตกลงกันได้ จึงประสงค์ให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอกันทรลักษ์  
ได้พิจารณาแล้วว่ากรณีดังกล่าวอยู่ในเขตอำนาจหน้าที่ของสำนักงานแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ จึงขอความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่หากได้ผลประการใดขอความกรุณา
แจ้งให้ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอกันทรลักษ์ทราบ 
 

มติที่ประชุม : ดำเนินการช่วยเหลือในส่วนที่เกี่ยวข้องและรายงานผลให้ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอกันทรลักษ์ทราบต่อไป 
 
 

งำน งบประมำณ ผลงำน ผลเบิกจำ่ย

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงพลังแห่งกำรขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งควำมเช่ือม่ันควำมไว้วำงใจ และมีธรรมำภิบำล
1 โครงกำรกำรประชุมช้ีแจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น 1 รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 40 คน 40 คน เรียบร้อย

2 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรของส ำนักงำนประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 1  รุ่น 1 รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวนผู้เข้าอบรม 38 คน 37 เรียบร้อย

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรเพ่ิมประสิทธิผลในกำรสร้ำงและเข้ำถึงหลักประกันสังคมในแก่แรงงำนทุกกลุ่ม ทุกวัย
1 โครงกำรออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริกำรเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)
 - จ านวนคร้ัง 24 คร้ัง 19 คร้ัง ด าเนินการตามแผน
 - จ านวนผู้รับบริการ 1,600 คน 1,257 คน เดือนละ 3 คร้ัง
2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพแกนน ำเครือข่ำยประกันสังคม
 - จ านวนรุ่น 2  รุ่น 2  รุ่น 100% ด าเนินการ
 - จ านวผู้เข้าอบรม 200 คน 200 คน 100% เรียบร้อย
3 โครงกำรประกันสังคมเย่ียมผู้ทุพพลภำพ ผู้ประกันตนเจบ็ป่วยในสถำนพยำบำลหรือผู้ป่วยหลังภำวะวิกฤต (lntermediate Care)
 - จ านวนผู้ประกันตนทีไ่ด้รับการเย่ียม 379 คน 189,500.00 379 คน 189,500.00 100% ด าเนินการ

เรียบร้อย
4 โครงกำรส่งเสริมกำรจำ้งงำนผู้สูงอำยุเข้ำท ำงำนกับส ำนักงำนประกันสังคม ประจ ำเดือนมกรำคม -พฤษภำคม 2567
 - จ านวนการจ้างงานผู้สูงอายุ 5 คน 594,000 5 คน 344,850 58.06% ด าเนินการ

ม.ค.-ธ.ค.67
5 โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ งำนประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน
 - จ านวนรุ่น 3  รุ่น 3  รุ่น ด าเนินการ
 - จ านวผู้เข้าอบรม 200 คน 160 คน เรียบร้อย

100%

97.37%

60,000 60,000

60.50%

100%

91,200

20,000 20,000

152,000 148,000

24,000

91,200

14,520

5. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดศรีสะเกษ  (เดือนมกรำคม 2567- กรกฎำคม 2567)

งำน/โครงงำน/กิจกรรม
เป้ำหมำย ผลด ำเนินกำร

คิดป็นร้อยละ หมำยเหตุ
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 
    5.1 ประชาสัมพันธ์การเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดศรีสะเกษ (น.ส.ศรัญญา แก้วบุญเรือง) : เนื่องจากปัจจุบันมีการถูก
หลอกลวงไปทำงานที่ประเทศออสเตรเลียแบบผิดกฎหมาย อย่าหลงเชื่อสายนายหน้าเถื่อนที่อ้างช่วยเหลือ
ทำงานในโครงการวีซ่าเกษตรออสเตรเลีย ขอให้แรงงานไทยระมัดระวังอย่าโอนเงินให้ผู ้ใด โดยยังไม่ได้
ตรวจสอบข้อมูล และหลีกเลี่ยงการจ่ายค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ เป็นเงินสด ควรชำระผ่านธนาคารหรือ
แอปพลิเคชันธนาคารเพื่อเข้าบัญชีผู้รับอนุญาตจัดหางานโดยตรง ที่สำคัญแรงงานไทยที่จะเดินทาง  ไปทำงาน
ต่างประเทศต้องแจ้งการเดินทางกับกรมการจัดหางานก่อนเดินทางทุกครั้ง และต้องเดินทางออกไปทำงานโดย
ผ่านด่านตรวจคนหางานที่ประจำอยู่ ณ ท่าอากาศยาน หากสาย/นายหน้าคนใดบอกว่าไม่จำเป็น ต้องผ่านด่าน
ตรวจคนหางานให้สันนิษฐานเลยว่าท่านกำลังถูกหลอกลวง  โดยแรงงานไทยสามารถเดินทาง ไปทำงาน
ต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย 5 วิธี ดังนี้ 
  1. กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 
  2. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
  3. นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตนไปทำงานต่างประเทศ 
  4. นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ 
  5. คนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตัวเอง 

 ทั้งนี้ ให้ชะลอการเดินทางไปทำงาน ณ ประเทศอิสราเอลทุกวิธีการเดินทาง ด้วย 
 

ที่ประชุม : รับทราบ/ประชาสัมพันธ์ให้ทราบต่อไป 
 

    5.2 การถ่ายทำวีดีโอเนื่องในวันเกษียณอายุราชการ 
แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ (นางสาวอรนุช จันทรชิต) : เพื่อเป็นการแสดงมุทิตาจิตในโอกาสเกษียณอายุ
ราชการของผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงหารือที่ประชุมเกี่ยวกับสถานที่
สำหรับการถ่ายทำวีดีโอและเสนอแนะรูปแบบแนวทางการถ่ายทำวีดีโอวันเกษียณอายุราชการ ในครั้งนี ้
 

มติที่ประชุม : ร่วมถ่ายทำวีดีโอวันเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 4 กันยายน 2567 เวลา 13.00 น. สถานที่ 
ณ วัดสระกำแพงน้อย อำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ และหอขวัญเมืองศรี อำเภอเมืองศรีสะเกษ  
จังหวัดศรสีะเกษ การแต่งกาย ชุดเบญจศรี และเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ของกระทรวงแรงงาน 
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 
 

เลิกประชุม   เวลา  15.30 น. 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
        (นางสาวพิศตะวัน แพงศรี) 
            นักวชิาการแรงงาน 

ลงชื่อ..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
           (นางจารุวรรณี บุญมี) 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 


